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Descricion xeral

Introducir na disciplina da xestién empresarial. Para iso deberan: cofiecer o concepto de empresa, marco institucional e
xuridico da empresa, asi como a sua estrutura organizativa e funcional; cofiecer os sistemas de custos e os estados
contables; cofiecer e aplicar as técnicas de avaliacién financeira de proxectos; e cofiecer e aplicar as técnicas de

planificacion da producion.

Competencias do titulo

Caodigo Competencias do titulo
A6 Cofiecemento axeitado do concepto de empresa e o marco institucional e xuridico da empresa. Organizacion e xestion de empresas
B1 Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién secundaria
xeral e adoita encontrarse a un nivel que, ainda que se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén algins aspectos que implican
cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo
B3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sua area de estudo) para emitiren
Xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética
B5 Que os estudantes desenvolvan aguelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprenderen estudos posteriores cun alto grao de
autonomia
B6 Ser capaz de realizar unha andlise critica, avaliacion e sintese de ideas novas e complexas
C1 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da profesién e para
a aprendizaxe ao longo da vida
C3 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras
C6 Valorar a importancia da investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da sociedade
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Coriecer o marco xuridico e institucional e da organizacién e xestién de empresas A6 B1 C1
B3 C3
B5 C6
B6

Contidos

Temas Subtemas

Os bloques ou temas seguintes desenvolven os contidos
establecidos na ficha da Memoria de Verificacion, que son:

- Fundamentos basicos empresariais.
- Funcion directiva.
- Funcién econémico-financeira.

- Funcion de producion.
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BLOQUE I: FUNDAMENTOS BASICOS EMPRESARIAIS

BLOQUE II: FUNCION DIRECTIVA

BLOQUE lil: FUNCION ECONOMICO-FINANCEIRA

BLOQUE IV: FUNCION DE PRODUCION

Practicas a través de TIC

Sesién maxistral

Solucién de problemas

Traballos tutelados
Saidas de campo

Proba mixta

Atencién personalizada

Practicas a través de
TIC

Sesién maxistral
Soluciéon de

problemas

Traballos tutelados

Saidas de campo
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Tema 1: A empresa como sistema.

Tema 2: Marco institucional e xuridico: clases de empresas.
Tema 3: A planificacién, a direccién e o control.
Tema 4: A organizacion.

Tema 5: A estratexia empresarial.

Tema 6: Fundamentos de andlise de investimentos.
Tema 7: O financiamento da empresa.

Tema 8: Viabilidade de proxectos.

Tema 9: A producion e as operacions.

Tema 10: Direccion de proxectos.

Tema 11: A xestion da calidade.

A6 B1B3B5B6Cl1 13 26 39
C3C6

A6 B5B6 C1C3C6 30 30 60

A6 B5B6 C1 C3C6 8 8 16

A6 B5B6 C1C3C6 1 21 22

B3 B6 C6 C3 5

A6 B1B3B5B6 C1 4 0 4
C3C6

4 0 4

Metodoloxia que permite ao alumnado aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter practico
(demostracions, simulacions, etc.) a teoria dun ambito de cofiecemento, mediante a utilizacion das tecnoloxias da informacion
e as comunicacions. As TIC supofien un excelente soporte e canal para o tratamento da informacion e aplicacion practica de

cofiecementos, facilitando a aprendizaxe e o desenvolvemento de habilidades por parte do alumnado.

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Técnica mediante a que se ten que resolver unha situacién problematica concreta, a partir dos cofiecementos que se
traballaron, que pode ter mais dunha posible solucion.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento
desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Actividades desenvolvidas nun contexto externo ao contorno académico universitario (empresas, institucions, organismos,
etc.) relacionadas co ambito de estudo da materia. Estas actividades céntranse no desenvolvemento de capacidades
relacionadas coa observacion directa e sistematica, a recollida de informacion, o desenvolvemento de produtos, etc. Poden

consistir na asistencia a conferencias e congresos do ambito.
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Proba mixta

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas

dadas son ou non correctas. Constite un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar

cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Os traballos tutelados seran propostos ao longo do curso, polo que o alumnado sera guiado no desenvolvemento dos

mesmos, requirindo unha atencién personalizada mediante titorias presenciais ou por Microsoft Teams.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias Descricion Cualificacion
Traballos tutelados A6 B5B6 C1 C3C6 | Os traballos tutelados consistiran na realizacion dun plan de empresa repartido en 35
varias entregas ao longo do curso.
Proba mixta A6 B1 B3 B5B6 Cl | Proba ou probas escritas utilizadas para a avaliacion da aprendizaxe. 60
C3C6
Saidas de campo B3 B6 C6 C3 Asistencia a congresos ou conferencias do ambito da materia 5

Observaciéns avaliacion
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No caso da imposibilidade da realizacion das Saidas de Campo a cualificacion desta parte (5%) ira para os Traballos Tutelados, sendo, nese caso, a
porcentaxe dos Traballos Tutelados un 40%.

O alumnado con recofiecemento de dedicacién a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia sera avaliado exclusivamente coa
proba mixta, representando esta un 100% da sua calificacion.

Os criterios de avaliacion da segunda oportunidade son os mesmos que os da primeira oportunidade. Neste contexto, gardaranse as partes
aprobadas para a segunda oportunidade.

Os criterios de avaliacion da convocatoria extraordinaria son 0s mesmos que os da segunda oportunidade.

Para facer media compre que o alumnado tefia unha nota igual ou superior a 4 puntos na proba mixta e entregar e expofier o traballo tutelado na data
indicada.

Nota: Na realizacion de traballos, o plaxio e a utilizacién de material non orixinal, incluido aquel obtido a través da internet, sen indicacién expresa da
sUa procedencia e, se é 0 caso, 0 permiso do seu autor/a, podera ser considerada causa de cualificacion de suspenso na actividade. Todo iso sen
prexuizo das responsabilidades disciplinarias s que puidese haber lugar tras o correspondente procedemento.
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Bibliografia basica - Hampton, David R. (1989). Administraciéon . McGraw-Hill

- Jarillo, José Carlos (1993). Direccién estratégica. Mc Graw Hill

- Abancens, A. (1995). Organizacion empresarial: organizacion de la produccién. Donostiarra

- Bueno Campos, E., Cruz Roche, I. y Duran, J. (2002). Economia de la empresa. Piramide

- Garcia del Junco, J. y Casanueva, C (2002). Fundamentos de Gestién Empresarial. Pirdmide

- Thompson, Arthur (2008). Administracién estratégica. Mc Graw-Hill

- Esteban Pérez, José (2009). Economia del sector maritimo. Instituto Maritimo Espafiol

- Mochén Morcillo, F. et al. (2010). Empresa y economia industrial. Mc Graw Hill

- Lucia Boedo Vilabella (2010). Evaluacién de un proyecto de inversién en entornos de certeza, riesgo e
incertidumbre. Universidade da Corufia

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Observacions

(A) Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable e cumprir

co obxectivo do plan de accién do Green Campus Ferrol:1. A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia:&nbsp;1.1.
Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informatico&nbsp;1.2. Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos2.
Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados

cos valores da sostenibilidade nos comportamentos persoais e

profesionais.(B) En relacion & perspectiva de xénero:1. Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacion para a docenciauniversitaria
deberase incorporar a perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de autores/as de ambos sexos,
propiciarase a intervencion en clase de alumnos e alumnas...)2. Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas e influirase na
contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade.3. Deberanse detectar situacions de discriminacién por razén de xénero e
proporanse accions e medidas para corrixilas.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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