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Descripcion general

La asignatura de Vibraciones y Ruidos se divide en tres partes diferenciadas.

En la primera parte se realizar4 una aproximacion teérica a los fenémenos de las vibraciones, analizando de forma general

los conceptos fundamentales de la dinamica de sistemas mecanicos.

En la segunda parte, se aplicaran los conceptos estudiados anteriormente al caso practico de las vibraciones en buques,

analizando las causas, las consecuencias y las posibles medidas de reduccién de vibraciones a bordo.

Por Ultimo, en la tercera parte, se presentan las soluciones constructivas, estandares y reglamentacién aplicable al campo

del control de ruido a bordo y a los requerimientos de confort cada vez de mas aplicacion en el disefio de buques.

Competencias del titulo

Cédigo Competencias del titulo
Al6 Capacidad para la realizacion del célculo y control de vibraciones y ruidos a bordo de buques y artefactos.
B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
B4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
B6 Ser capaz de realizar un analisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.
C1 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
C6 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Cc7 Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo
Conocimiento de las fuentes de ruido y vibracién en buques y su transmisién y propagacién a bordo. Planteamiento y Al16 B2 C1
aplicacion de medidas para reducir los niveles de ruido y vibraciones en el buque. B4 Cc4
B6 C6
Cc7
Contenidos
Tema Subtema
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Parte | - Introduccién tedrica al andlisis de vibraciones y
ruidos. Descripcion, modelado y simulacién de sistemas

dindmicos generadores de vibraciones.

I -1 - Introduccién a las vibraciones.

andlisis modal. Sistemas de uno, y varios grados de libertad.

| -2 - Analisis de sistemas discretos. Solucién de problemas de valores propios y

Parte Il - Vibraciones en buques. Transmisién de vibraciones

y ruido a bordo.

Il -1 - Vibraciones en buques.

- Frecuencias naturales de la estructura del buque.

hélice.
- Amortiguamiento hidrodinamico y estructural.

- Vibraciones debidas a las olas, maquina propulsora y equipos auxiliares y a la

Parte Il - Consideraciones de Disefio relacionadas con las
Vibraciones y el Ruido. Medidas correctivas. Andlisis y

aplicacion. Normativa y reglamentacion aplicable.

de confort.
I11-3 - Andlisis previos y mediciones a bordo.

I1I-4 - Soluciones de disefio y constructivas

Il 1 - Introduccién a la aplicacion del concepto de confort al disefio de buque.
I1I-2 - Requerimientos de las Sociedades de Clasificacion y estatutarios. Notaciones

Planificacion

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo autbnomo

Sesién magistral Al6 B2 B4 B6 C1 C4 23 23 46
C6 C7

Solucién de problemas Al16 B2 B6 C1 C4 C6 14 14 28

Cc7

Trabajos tutelados Al16 B2 B4 B6 C1 C4 7 28 35
C6 C7

Prueba mixta Al6 B2 B6 C4 C7 2 0 2

Atencién personalizada 15 0 15

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral
desarrollo del mismo.

Exposicion de los conceptos basicos de cada tema, haciendo especial hincapie en aquellos puntos que son la base para el

Solucién de

problemas

los propios alumnos, en sesiones presenciales.

Resolucién de problemas practicos de cada uno de los temas en que se divide la asignatura, tanto por el profesor como por

Trabajos tutelados

Realizacién de un trabajo tutelado, relacionado con alguno de los temas que se tratan en la asignatura.

Este trabajo sera realizado individualmente o en grupo, a definir durante el curso.

Prueba mixta

de problemas y respuestas a cuestiones de teoria.

Para la evaluacion de los conocimientos adquiridos, se realizaran pruebas objetivas, compuestas basicamente de resolucion

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Trabajos tutelados Respecto a los trabajos tutelados, se plantea el desarrollo de tutorias individualizadas en las que se guiara al alumnado en la
correcta realizacion de los mismos, aportando posible bibliografia y fuentes de informacién y consejo en las distintas fases de

su desarrollo.
Las tutorias seran presenciales o por Teams (se acordaran con la profesora).

Este apartado es también de aplicacion a aquellos alumnos con dispensa académica o a tiempo parcial.

Calificacion
Trabajos tutelados A16 B2 B4 B6 C1 C4 | La puntuacion asignada al trabajo tutelado supondra un 30 % de la nota final del 30
C6 C7 alumno.

Su realizacion es obligatoria para superar la asignatura.

Podra exigirse la defensa oral del mismo frente al profesor de la asignatura. En ese
caso, la calificacion de la defensa oral sera de un 5 %, mientras que la del trabajo

tutelado sera del 25 %.

Sera necesario obtener una puntuacién minima de 4 puntos sobre un maximo de 10

para superar la asignatura, tanto en el trabajo como en la posible defensa oral.

Prueba mixta Al16 B2 B6 C4 C7 Realizacién del examen tedrico/practico de los contenidos de la asignatura, pudiendo 70

incluirse tanto cuestiones teéricas como practicas, desarrolladas a lo largo del curso.
La puntuacién de esta prueba supondra un 70 % de la nota final del alumno.

Ser& necesario obtener una puntuacién minima de 4 puntos sobre un maximo de 10

para superar la asignatura.

Si el alumnado no supera la prueba mixta en la primera oportunidad, la nota correspondiente al trabajo tutelado se mantendra para la segunda
oportunidad. Ademas, en la segunda oportunidad, se podra presentar el trabajo tutelado, si no se present6 con anterioridad.

Para aquel alumnado que desee presentarse a la convocatoria adelantada, la nota de la prueba mixta tendra un peso del 100%, y no sera necesaria
la presentacion del trabajo tutelado.

Dado que la asistencia a las clases no se evallia dentro de la asignatura, los requisitos que del alumnado con dispensa de asistencia a clase tendran
que cumplir, tanto en primera como en segunda oportunidad y en la convocatoria adelantada, seran los mismos requisitos que aquellos sin esta
dispensa, con excepcién de no ser necesaria la realizacion de la presentacion oral del trabajo tutelado. Sin embargo, en la fecha del examen
correspondiente, estos alumnos deberan responder a una serie de preguntas sobre el trabajo tutelado, que se correspondera con un 5 % del total.
La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion implicara directamente la calificacion de suspenso "0" en la materia: el
estudiante sera calificado con "suspenso" (nota numérica 0) en la convocatoria correspondiente del curso académico, tanto si la comision de la falta
se produce en la primera oportunidad como en la segunda. Para esto, se procedera a modificar su calificacién en el acta de primera oportunidad, si

fuera necesario.
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Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES/730G02117
MECANICA/730G02118

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

Para ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenido y cumplir con

el objetivo de la accién nimero 5: ?Docencia e investigacion saludable y

sustentable ambiental y social? del "Plan de Accién Green Campus

Ferrol".La entrega de los trabajos documentales que se realicen en esta materia:Se solicitaran en formato virtual y/o soporte informatico.Se realizara
a través de Moodle, en formato digital sin necesidad de imprimirlos.En caso de ser necesario realizarlos en papel:No se emplearan plasticos.Se
realizaran impresiones a doble cara.Se empleara papel reciclado.Se evitara la impresion de borradores.Se debe de hacer un uso sostenible de los
recursos Yy la prevencién de impactos negativos sobre el medio natural.Por otra parte, y en cuanto a la perspectiva de género en la docencia:Segin
se recoge en las distintas normativas de aplicacién para la docencia universitaria, se debera incorporar la perspectiva de género en esta materia (se
utilizara lenguaje no sexista, se empleara bibliografia de autores de ambos sexos, se promovera la participacion en clase de alumnos y
alumnas...).Se trabajara para identificar y modificar prejuicios y actitudes sexistas, y se influira en el entorno para modificarlos y fomentar valores de
respeto e igualdad.Se deberan detectar situaciones de discriminacién por razén de género y se propondran acciones y medidas para corregirlas.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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