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Código Competencias do título

Resultados da aprendizaxe
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título

AP1

AP2

AP3

AP4

AP5

AP6

AP7

AP8

AP9

AP10

BP1

BP2

BP3

BP4

BP5

CM1

CM2

CM3

CM4

CM5

CM6

CM7

CM8

Contidos

Temas Subtemas

1. Condicións de Traballo e Saúde 1.1. Concepto amplo de saúde: OMS

1.2. A Saúde Laboral, un dereito dos traballadores

1.3. Condicións de traballo: concepto e clases

2. Riscos 2.1. Concepto

2.2. Clases de riscos laborais

2.3. Casos prácticos

3. Danos derivados do traballo: Accidentes laborais 3.1. Concepto de accidente e incidente

3.2. Causas dos accidentes

3.3. Clasificación dos accidentes

3.4. Xestión dos accidentes: o parte de accidente

3.5. Casos prácticos
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4. Danos derivados do traballo: Enfermedades profesionais 4.1. Concepto

4.2. Requisitos de recoñecemento

4.3. Factores determinantes

4.4. Clasificación das enfermedades profesionais: Cadro de enfermedades

4.5. Xestión da enfermedade profesional: o parte de enfermedad

5. Prevención de riscos laborais 5.1. Concepto de prevención

5.2. Técnicas medicas de prevención

5.3. Técnicas preventivas: Seguridade Laboral, Hixiene Industrial,  Ergonomía e

Psicosociología 

6. Normativa,actuación dos órganos administrativos

competentes e xestión da  prevencion na empresa

6.1. Normativa legal e técnica

6.2. Organismos administrativos: INSHT,ISSGA Inspección do traballo, etc.

6.3. Xestión da prevención:empresario, traballador designado,servizo de prevención

alleo, servizo de prevención propio

6.4 O plan de prevención de riscos laborais

7. A protección frente a os riscos laborais 7.1. Concepto 

7.2. Medidas de proteción colectiva

7.3. Equipos de proteción individual (EPIs)

8. Bases estadísticas aplicadas á prevención 8.1. Estadísticas de accidentes

8.2. Indices estadísticos

Planificación

Metodoloxías / probas Competencias Horas presenciais Horas non

presenciais /

traballo autónomo

Horas totais

Sesión maxistral A1 A2 A3 A4 A7 A8

A9 A10 

7 11 18

Estudo de casos A2 A3 A4 A9 A10 7 14 21

Presentación oral B1 B4 B5 C1 C3 C7 7 7 14

Proba obxectiva A1 A2 A3 A4 A5 A6 2 18 20

Atención personalizada 2 0 2

*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxías

Metodoloxías Descrición

Sesión maxistral Exposición oral complementada co uso de medios audiovisuais

Estudo de casos Estudo e comentario casos prácticos dando como resultado a achega de traballos

Presentación oral Os alumnos, organizados en grupos, deberán abordar a realización dun traballo según listado de temáticas disponibles e

máis xerar un documento pdf e material de avaliación, así como realizar unha exposición e defensa do mismo ante os

compañeiros

Proba obxectiva Preguntas de resposta breve

Atención personalizada

Metodoloxías Descrición
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Sesións en equipo con TICs

Asistencia a xornadas, conferencias

Debate orientado

Exposición dunha materia o tema

Explicación polo profesor con preguntas a os estudantes

Reunión en grupos reducidos con preguntas e respostas

Guia na análise e comentaro das fontes

Avaliación

Metodoloxías Competencias Descrición Cualificación

Sesión maxistral A1 A2 A3 A4 A7 A8

A9 A10 

Pasarase folla de sinaturas todos os días 0

Estudo de casos A2 A3 A4 A9 A10 Os alumnos enfrontaranse a casos prácticos: traballos ou test, relacionados con cada

tema e plantexados na clase.

Os traballos poderán ser sometidos a análise antiplaxio na plataforma

&quot;Turnitin&quot; e penalizaranse ou ben rexeitaranse aqueles cunha alto grado

de coincidencia.

A achega fóra do prazo establecido levará unha penalización dun 25%

35

Proba obxectiva A1 A2 A3 A4 A5 A6 Exame presencial 40

Presentación oral B1 B4 B5 C1 C3 C7 Se puntuará la calidad del material entregado: contenidos, formato, redacción, así

como la defensa realizada ante profesor y compañeros

25

Observacións avaliación

As entregas de traballos obrigatorios y adicionais da asignatura así como os libros prácticas de taller realizados polos alumnos serán en formato

digital, y preferentemente a través da plataforma Moodle. Os traballos entregados fóra do prazo establecido serán penalizados con ata un 25% na

calificación do mesmo.

Recórdase que a comisión de fraude académico implica, segundo Regulamento disciplinar do estudantado da UDC, "a cualificación de suspenso na

convocatoria en que se cometa a falta e respecto da materia en que se cometese: o/a estudante será cualificado con ?suspenso? (nota numérica 0)

na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se a comisión da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda"

Respecto a convocatoria de segunda oportunidade, compre entregar un novo conxunto de prácticas e ademáis superar o correspondente

examenRespecto a convocatoria extraordinaria, compre entregar un novo conxunto de prácticas e ademáis superar o correspondente examen

Fontes de información
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Bibliografía básica - José Avelino Espeso Santiago (2007). Manual para la formación de técnicos de prevención de riesgos laborales.

LEX NOVA

- Instituto Nacional Seguridad y Salud en el Trabajo ().  Instituto Nacional Seguridad y Salud en el Trabajo.

https://www.insst.es/

- Instituto Galego de Seguridade e Saúde Laboral (). Instituto Galego de Seguridade e Saúde Laboral.

http://issga.xunta.gal/portal/index.html

-  Instituto Nacional Seguridad y Salud en el Trabajo (). ´Prevencion 10. www.prevencion10.es/p10_front/

- Ministerio Trabajo (). Declaración Electrónica de Trabajadores Accidentados (DELTA).

https://delta.mitramiss.gob.es/Delta2Web/main/principal.jsp

- Ministerio Trabajo (). Estadísticas de Accidentes de Trabajo.

http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/eat/welcome.htm

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el TrabajoInstituto Galego de Seguridade e Saúde Laboral

Bibliografía complementaria

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continúan o temario

Observacións

En consonancia cos obxectivos Green Campus, a entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia realizarase a través de Moodle,

en formato dixital sen necesidade de imprimilosFacilitarase a plena integración do alumnado que por razón físicas, sensoriais, psíquicas ou

socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso á vida universitaria.

(*)A Guía docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é público e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisión do órgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboración

de guías
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