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Descricion xeral

Competencias do titulo

Cddigo Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do
titulo
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma. BP4 | CM1
Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacions (TIC) necesarias para 0 exercicio da sua BP5 | CM3

profesion e para a aprendizaxe ao longo da sUa vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de BP1 | CM4
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben BP2

comdn. BP3
Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras. CM5
Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben BP3 | CM6
enfrontarse.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. BP5 | CM7
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e BP1 | CM8

cultural da sociedade.

Planear a accién preventiva a desenvolver, nas situaciéns nas que o control ou reducién dos riscos supén a realizacion de AP1

diferentes actividades, que implican a intervencién de distintos especialistas.

Avaliar os riscos relacionados coa carga fisica e psiquica no traballo e propofier as medidas adecuadas de prevencion. AP4
Contidos
Temas Subtemas
I. MEDICINA DO TRABALLO 1. Conceptos basicos, obxectivos e funciéns.

2. Patoloxias de orixe laboral.

3. Vixilancia da saude.

4. Promocién da saude na empresa.

5. Epidemiologia laboral e investigacion epidemioldxica.
6. Planificacion e informacion sanitaria.

7. Socorrismo e primeiros auxilios.
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Il. ERGONOMIA E PSICOSOCIOLOXIA APLICADA 1. Ergonomia: conceptos e obxectivos.

2. Condiciéns ambientais en ergonomia.

3. Concepcién e desefio do posto de traballo.

4. Carga fisica de traballo.

5. Carga mental de traballo.

6. Conceptos basicos de Psicoloxia Social.

7. Factores de natureza psicosocial.

8. Consecuencias dos factores psicosociais nocivos e a sua avaliacion.
Discusion dirixida B2B4C1 5 6 11
Estudo de casos Al A4 B2 C6 5 6 11
Proba obxectiva B1 B2 2 20 22
Sesion maxistral B1B3B5C3C4C5 30 50 80

c7C8
Traballos tutelados A1 A4B2B4C3 2 10 12
Andlise de fontes documentais B3 B5C3 0 10 10
Atencién personalizada 4 0 4
Discusion dirixida Técnica de dinamica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,

ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Estudo de casos Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricion dunha situacion especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Proba obxectiva Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo € a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constitie un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta mdltiple, de ordenacién, de resposta
breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir con un so6 tipo dalgunha destas
preguntas.
Sesién maxistral Exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.
A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?lecciéon maxistral?. Esta Gltima modalidade
sbese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacién & audiencia.
Traballos tutelados Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autébnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe.
Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento

desa aprendizaxe polo profesor-titor.
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Andlise de fontes Técnica metodoldxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréaficos (fragmentos de reportaxes

documentais documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Pédese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situaciéns complexas ou como sintese de

contidos de caracter tedrico ou practico.

Estudo de casos A atencién personalizada que se describe en relacion a estas metodoloxias concibese como momentos de traballo presencial
Proba obxectiva co profesor, polo que implican unha participacion obrigatoria para o alumnado.
Traballos tutelados A forma e o momento en gque se desenvolvera indicarase en relacién a cada actividade 6 longo do curso segun o plan de

traballo da asignatura.

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacién especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accion, para chegar a unha decision razoada a través dun

proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constitle un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta multiple, de ordenacion, de resposta
breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir con un s6 tipo dalgunha destas

preguntas.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autonoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?c6mo facer as cousas?. Constitte
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento

desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Cualificacién
Estudo de casos Al A4 B2 C6 Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricion dunha situacion especifica 20
que suscita un problema que ten que ser comprendido, valorado e resolto por un
grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacién real da vida profesional, e
debe ser capaz de analizar unha serie de feitos, referentes a un campo particular do
cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decisién razoada a través dun

proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.
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Proba obxectiva B1 B2 Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a 40
posibilidade de determinar se as respostas dadas son ou non correctas. Constitie un
instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar cofiecementos,
capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de

aplicacién tanto para a avaliacion diagndstica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta
multiple, de ordenacion, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de
asociacion. Tamén se pode construir con un s6 tipo dalgunha destas preguntas.
Sesion maxistral B1 B3 B5 C3 C4 C5 | Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de 20
C7C8 algunhas preguntas dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir
cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.
A clase maxistral € tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou
?leccion maxistral?. Esta dltima modalidade séese reservar a un tipo especial de
leccion impartida por un profesor en ocasions especiais, cun contido que sup6n unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de

transmisién da informacién a audiencia.

Valorarase a asistencia a clase, tanto as sesions expositivas como interactivas.

Traballos tutelados Al A4 B2 B4 C3 Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo 20
a tutela do profesor e en escenarios variados (académicos e profesionais). Esta
referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cdmo facer as cousas?. Constite unha
opcién baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade pola sua propia
aprendizaxe.
Este sistema de ensino baséase en dous elementos bésicos: a aprendizaxe

independente dos estudantes e o seguimento desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Cada unha das metodoloxias de avaliacion manteranse superadas durante 0 mesmo curso académico sempre que superen a puntuacion minima de
cada proba.

MATRICULA PARCIAL Os alumnos/as de matricula parcial, deben entregar os traballos en tempo e forma que se lles solicite para ser avaliados
SEGUNDA OPORTUNIDADE E OUTRAS Os alumnos/as de segunda oportunidade e outras, deben entregar os traballos en tempo e forma que se
lles solicite para ser avaliados

OPORTUNIDADE ADIANTADA Os alumnos/as da oportunidade adiantada, deben entregar os traballos en tempo e forma que se lles solicite para ser
avaliados

MATRICULA DE HONRA Segundo normativa académica

NON PRESENTADO Ausencia o dia da proba obxectiva

"A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion, unha vez comprobada, implicara directamente a cualificaciéon de suspenso na
convocatoria en que se cometa: o/a estudante sera cualificado con ?suspenso? (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso
académico, tanto lla comisién da falta prodicese na primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a sta cualificacion
na acta de primeira oportunidade, se fose necesario".

SOLICITUDE DE DISPENSA ACADEMICA POR PARTE DOS ALUMNOS CON MATRICULA PARCIAL SEGUN A NORMA QUE REGULA Ou
REXIME DE DEDICACION AO ESTUDO E A PERMANENCIA E A PROGRESION DUAS ESTUDANTES DE GRAO E MASTER UNIVERSITARIO
NA UNIVERSIDADE DA CORUNA (Aprobada polo Consello Social do 04/05/2017)
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<br>

Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sostible e cumprir co obxectivo da accién numero 5: ?Docencia e investigacion saudable e sostible
ambiental e social? do "Plan de Accion Green Campus Ferrol":1.- A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia:1.1. Solicitarase
en formato virtual e/o soporte informéaticol.2. Realizarase en formato dixital sen necesidade de imprimilos1.3. De realizarse en papel:- Non se
empregaran plasticos.- Realizaranse impresions a dobre cara.- Empregarase papel reciclado.- Evitarase a impresion de borradores.2.- Débese facer
un uso sostible dos recursos e a prevencion de impactos negativos sobre 0 medio natural3.- Débese ter en conta a importancia dos principios éticos
relacionados cos valores da sustentabilidade nos comportamentos persoais e profesionais4.- "Segundo recéllese nas distintas normativas de
aplicacion para a docencia universitaria deberase incorporar a perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase
bibliografia de autores/as de ambos os sexos, propiciarase a intervencion en clase de alumnos e alumnas...)-Traballarase para identificar e modificar
prexuizos e #actitude sexistas e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade. -Deberanse detectar situacions
de discriminacién por razén de xénero e propofieranse accions e medidas para corrixilas."5.- Facilitarase a plena integraciéon do alumnado que, por
razon fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades ainda acceso idéneo, igualitario e proveitoso a vida
universitariaPLAXIO:"A realizacién fraudulenta das probas ou actividades de avaliacién, unha vez comprobada, implicara directamente a cualificacion
de suspenso na convocatoria en que se cometa: o/a estudante sera cualificado con ?suspenso? (nota numérica 0) na convocatoria correspondente
do curso académico, tanto lla comisién da falta prodicese na primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a maodificar a stia

cualificacién na acta de primeira oportunidade, se fose necesario".



