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Descricion xeral Este curso consolida a aprendizaxe da Economia, permitindo que o/a alumno/a amplie a sia formacién e cofiocemento do

funcionamento do mercado de traballo a través do estudo dos principais modelos macroeconémicos que o explican.

Afondarase especialmente nas diferentes politicas econémicas que afectan ao mercado laboral.

Competencias do titulo

Caodigo Competencias do titulo

A8 Adquirir cofiecementos para unha idénea organizacion laboral nos cadros de persoal.

B1 Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacion de
ideas, a miido nun contexto de investigacion.

B2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sia capacidade de resolucién de problemas en contornas novas ou
pouco cofiecidas dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sta area de estudo.

B3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partir dunha informacion
que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexions sobre as responsabilidades sociais e éticas vencelladas a aplicacion dos seus
cofiecementos e xuizos.

B4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusions (e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan) a pablicos
especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiguidades.

B5 Que os estudantes postan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que habera de ser en gran
medida autodirixido ou auténomo.

B6 Adquirir un cofiecemento amplo das institucions basicas do ambito socio-laboral especialmente do Dereito do Traballo e da Seguridade
Social.

B7 Desenvolver os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccion e xestion laboral.

B9 Desenvolver a capacidade de organizacion, planificacion e toma de decisions.

C3 Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias do

titulo
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Adquirir cofiecementos previos de andlise econémica, co fin de que o/a alumno/a comprenda e domine as ferramentas que lle | AP8 | BP1
permitan aproximarse & analise do funcionamento do mercado de traballo. BP2

BP3

BP5
Coniecer a estrutura e o funcionamento do mercado de traballo desde a perspectiva propia da economia laboral, tanto nos BP2 | CM4
aspectos microeconémicos como macroeconémicos. BP3

BP4
Saber recofiecer a incidencia de determinadas acciéns de politica econémica sobre a economia no seu conxunto e, moi BP2 | CM4
especialmente, sobre o mercado laboral BP3
Cofiecer o funcionamiento do mercado de traballo na Union Europea, en Espafia e en Galicia, desde unha perspectiva BP2 | CM4
econdmica, e moi especialmente as politicas econémicas adoptadas e as suas implicacions e consecuencias. BP3

BP6
Utilizar axeitadamente as fontes de informacion relativas & economia laboral e ao mercado de traballo e realizar traballos BP2 | CM3
practicos a partir daquelas. BP3 | CM8

BP7

BP9

Contidos

Temas

Subtemas

PARTE 1. INTRODUCION

1.1. Introducién ao mercado de traballo
1.2. Medir a economia. Emprego e desemprego

1.3. Fontes de informacién estatistica

PARTE 2. ASPECTOS MACROECONOMICOS DO
MERCADO DE TRABALLO

2.1. Enfoques tedricos para a analise do mercado de traballo

2.2. Oferta de traballo. O capital humano
2.3. A demanda de traballo. A decisién de contrataciéon da

empresa

2.4. Equilibrio no mercado laboral e la distribucion do ingreso

PARTE 3. AS INSTITUCIONS LABORAIS

3.1. Lexislacion e administracion laboral
3.2. Sindicatos e organizacions patronais
3.3. Dialogo social

PARTE 4. POLITICAS LABORAIS

4.1. Politicas laborais para abordar o desemprego e a desigualdade

4.2. Politicas activas de emprego
4.3. Politicas pasivas de emprego
4.4. O futuro do trabajo

PARTE 5.- ASPECTOS TERRITORIAIS DO MERCADO DE
TRABALLO

5.1. Estrutura territorial do mercado de traballo
5.2. O contexto mundial e europeo

5.3. A situacién en Espafia e as Comunidades Auténomas

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias Horas presenciais Horas non Horas totais
presenciais /
traballo autbnomo
Sesién maxistral A8 B3 C4 C8 12 15 27
Lecturas A8 B6 0
Obradoiro B1C3C4C8 4
Practicas a través de TIC B5C3C4C8 0
Traballos tutelados B4 B5 B7 B9 C3 6 12 18
Aprendizaxe colaborativa B5 B9 1
Proba obxectiva B1 B2 B9 4
Atencién personalizada 10 10
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QOutros
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Presentacion e explicacién por parte do profesor dos temas incluidos no programa con apoio de TICs. As devanditas

presentacions faranse cunha dindmica participativa por parte do alumnado. O profesor sera quen de autorizar, no seu caso, o

uso de dispositivos e TICs polo alumnado durante as clases maxistrais.

Recomendarase a lectura de textos académicos ou de actualidade, relacionados co contido da asignatura para que 0s

estudantes os analicen, interpreten e os comprendan en base aos cofiecementos e as ferramentas da andlise econémica e

social, que se estudian na materia.

Poderanse realizar Realizanse obradoiros ou conferencias de participantes invitados/as, con persoas directamente

relacionadas con proxectos ou experenzas que aporten cofiecemento empirico sobre o contido da asignatura.

Estes oobradoiros poderan ser presenciais ou online.

O alumnado tratara de aplicar o uso das TIC para aprender de forma efectiva, a través de actividades de caracter practico,

baseadas en documentacion escrita, audiovisual e de calquera indole, relacionada coa materia, mediante a utilizacion das

tecnoloxias da informacion e as comunicacions. Tratase de ampliar cofiecementos e obter informacion para facilitar a

aprendizaxe autbnoma e o razoamento critico. A plataforma Moodle sera un vehiculo importante para a aplicacion desta

metodoloxia.

Realizacién de traballos de investigacion breves (5-10 paxinas) sobre temas relacionados co programa. Dirixidos polo

profesor, afectuararse de forma individual ou en grupos reducidos.

Metodoloxia de ensinanza-aprendizaxe que permite a division da clase en grupos pequenos fomentando o traballo en

conxunto para a resolucion de tarefas académicas de forma non competitiva. A persoa docente guiard o proceso de

resolucién de tarefas ben de forma presencial ou ben apoiandose nas TIC.

Proba realizada ao final do curso que versara sobre o contido de toda a materia.

Apoio a aqueles/as alumnos/as que tefian especial dificultade cos cofiecementos previos de teoria econémica e cos

instrumentos matematicos de analise.

Establecemento da tematica dos traballos a realizar. Orientacion nos contidos e nas fontes de informacién. Titoria sobre os

avances dos traballos, presentacion, conclusions, etc.

Asesoramento na sistematica de presentacion. Uso de TICs. Formacion de grupos de discusion.

A equipa docente estara dispofiible para a atencion personalizada aos/as estudiantes, sempre que eles/elas o requiran, para

aqueles temas que estimen oportuno, en relacion co temario da asignatura. Particularmente para a resolucion problemas,

leituras, etc.

Esta atencién podera ser online a través dos mecanismos facilitados pola universidade.

B4 B5 B7 B9 C3

B1 B2 B9

A avaliacion terd en conta a materia, o grao de sintese asi como as conclusiéns e a
stia coherencia co procedemento de andlise realizado.

Asi mesmo, valorarase a estrutura do traballo e a sia adecuacion & redaccion de
textos cientifico-académicos, incluidas as referencias bibliogréficas.

Valoraranse cofiecementos adquiridos ao longo do curso. As probas poderan consistir
en cuestions de tipo tedrico ou préactico.

Podera ser realizada presencialmente ou online a través da plataforma Moodle ou

utros medios dixitais que se acorden.
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A) NORMATIVA DE AVALIACION:

1. Condiciéns de avaliacion: esté prohibido acceder a sala de exames con calquera dispositivo que permita a comunicacion co exterior e / ou o
almacenamento de informacién, agas no caso de exames en lifia ou asi o indique a equipa docente.

2. ldentificacién do alumno/a: o alumno/a deberd demostrar a slia personalidade segundo a normativa vixente.

B) TIPOS DE VALORACION:

1. Cualificacion de non presentado/a: corresponde ao alumno/a, cando s0 participa en actividades de avaliacion que tefian unha ponderacion inferior
ao 20% sobre a cualificacion final, independentemente da cualificacién acadada.

2. Estudantes con recofiecemento de dedicaciéon a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia: 0s estudantes con recofiecemento
de dedicacion a tempo parcial, ainda que estean exentos de asistencia, seran avaliados cos mesmos criterios que o0s estudantes a tempo completo.
C) OPORTUNIDADES DE AVALIACION:

Primeira oportunidade: aplicaranse os criterios de avaliacion indicados anteriormente nesta seccién.

Segunda oportunidade: os criterios de avaliacién son os mesmos para todas as oportunidades de avaliacion. Na avaliacion da segunda oportunidade
(artigo 18, seccion 5, das Normas de avaliacion, revision e reclamacions de cualificacions de estudos de bacharel e master) os estudantes teran a
oportunidade de realizar unha proba final, consistente nun cuestionario mixto, equivalente ao 100% da avaliacion, na que os estudantes deberan
demostrar que acadaron as competencias da materia.

Convocatoria adiantada: as condicions de avaliacion da oportunidade adiantada (art. 19 das Normas de avaliacion, revision e reclamacions das
cualificacions dos estudos de grao e mestrado) seran especificas para esta oportunidade. Avaliarase mediante unha proba objetiva que representara
0 100% da nota final.

D) OUTRAS OBSERVACIONS DE AVALIACION:

Para aprobar a materia sera necesario acadar unha nota de 5 sobre 10.Se se obtén a nota 5 de 10 na avaliacion continua (CE) realizada durante o
curso, non sera necesario realizar os exames finais. Os estudantes que non superen a avaliacién continua poderan presentarse ao exame final,
consistente nunha proba mixta (100% da avaliacion total), na que deberan demostrar que adquiriron os cofiecementos e habilidades necesarios para
acreditar as competencias relacionadas coa materia.En caso de plaxio, aplicarase a sancion correspondente. A deteccién de fraude, xa sexa plaxio
ou calquera outra actuacion, daré lugar a unha cualificacion final de 0 puntos. A nota de suspensio aplicarase na convocatoria na que se cometa a
infraccion e respecto da materia na que se cometese: o alumno cualificarase con "suspensio” (grado numérico 0) na convocatoria correspondente do
curso académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para iso, modificarase a sta valoracién no

informe de primeira oportunidade, se é necesario.

- Mc. Connell, S.L. Brue y D.A. Macpherson (2007). Economia Laboral. Madrid

- Palacio Morena, V. y C. Alvarez Aledo (2004). El mercado de trabajo: analisis y politicas. Madrid
- Blanchard, O., &amp; Sheen, J. (2013). Macroeconomics. Pearson Higher Education AU

- Picatoste, X. (2019). Analisis Econémico del Mercado de Trabajo. EDaSS

- Ruesga Benito, S. M. (2016). Reformas laborales en la Gran Recesion. Tirant Lo Blanch

- Ruesga Benito, S. M., V. (2017). ¢ Cobraremos la pensién?. Anaya

- http://www.mitramiss.gob.es/es/el_ministerio/index.htm (). Ministerio de Trabajo, migraciones y seguridad social.
- http://www.ine.es (). Instituto Nacional de Estatistica.

- http://www.seg-social.es (). Seguridade Social.

- http://www.ige.eu (). Instituto Galego de Estatistica.

- http://www.ces-galicia.org/ (). Consello Econémico e Social de Galicia.

- http://emprego.ceei.xunta.gal/ (). Conselleria de Economia, emprego e industria.

- http://www.ces.es (). Consello Social (Espafia).

- http://www.sepe.es (). Servizo Publico de Emprego Estatal.

- https://foroeconomicodegalicia.es/ (). Foro Econémico de Galicia.
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- Toharia, L. (1998). El mercado de trabajo en Espafa: situacion y perspectivas.. CLM.ECONOMIA, N° 4, Primer
Semestre de 2004

- Cruz Villalén, J. (2005). Villalén, J. C. (2005). El problema de la temporalidad en Espafia: un diagnéstico.. Revista
(No. 80). Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Subdireccion Genera.

- Garcia, J. M., &amp; Ruesga Benito, S. M. (2015). Economia espafiola. Estructura y regulacién. Ediciones Paraninfo
- Garcia, N. &amp; Ruesga Benito, S. M. (Coord.) (2014). ¢ Qué ha pasado con la economia espafiola?: La Gran
Recesién 2.0 (2008-2013). Ediciones Piramide

- Vifials, J., &amp; Jimeno Serrano, J. F. (1997). El mercado de trabajo espafiol y la Uniébn Econdmica y Monetaria
Europea. Banco de Espafia. Servicio de Estudios.

- Felgueroso, F., Jansen, M., Jimeno, J. F., et al. (2020). Por un mercado de trabajo moderno y resiliente. Informes
del Grupo de Trabajo Mixto Covid-19.. FEDEA Policy Papers, (2020-10)

- Fernandez, F. F., Pérez, J. |. G., &amp; Jansen, M. (2018). La contratacion temporal en Espafia.. Papeles de

economia espafiola, 156, 47-61.

Recoméndase seguir con asiduidade as indicaciéns e novidades da plataforma MOODLE, xa que esta plataforma, xunto coas clases presenciais,
constitle un sistema esencial de comunicacién entre a equipa docente e o estudantado.Ademais, fanse as seguintes observaciéns e
recomendacions, con caracter xeral:1. A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia:a. Solicitarase en formato virtual e/ou
soporte informatico&nbsp;b. Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos2. Débese ter en conta a importancia
dos principios éticos relacionados cos valores de sostenibilidade nos comportamentos persoais e profesionais.3. Traballarase para identificar e
modificar prexuizos e actitudes sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade.4. Facilitarase a plena
integracion do alumnado que por razon fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e
proveitoso a vida universitaria.5. Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacion para a docencia universitaria incorporare a perspectiva de
xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de autores/as de ambos sexos, propiciarase a intervencién en clase de
alumnos e alumnas...).6. Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas e influirase na contorna para modificalos e fomentar
valores de respecto e igualdade.7. Deberanse detectar situacions de discriminacion por razén de xénero e proporanse accions e medidas para
corrixilas. ATENCION A DIVERSIDADE:O curso podera adaptarse ao alumnado que requira a adopcion de medidas orientadas ao apoio & diversidade
(fisica, visual, auditiva, cognitiva, de aprendizaxe ou relacionadas coa saide mental). Se é o caso, deberan dirixirse aos servizos dispofiibles na
UDC/no centro: nos prazos oficiais estipulados con anterioridade a cada cuadrimestre, coa Unidade de Atencion & Diversidade (Servizos de apoio ao

estudantado (udc.es)); no seu defecto, co titor ADI da Facultade.



