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Descricion xeral

as Sociedades Cooperativas coas slas especificidades na Comunidade Auténoma de Galicia.

xurisprudencial e no desenvolvemento e mais na elaboracién dos estatutos socias das cooperativas.

Os obxectivos da materia concrétanse no cofiecemento do Dereito e das funcions das sociedades, con especial referencia

No aspecto practico, os obxectivos céntranse no manexo dos textos xuridicos referentes & materia, no estudo

Competencias do titulo

Cddigo Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
Marco normativo regulador das relacions laborais Al
Transmitir e comunicarse por escrito e oralmente usando a terminoloxia e as técnicas adecuadas. A13
Seleccionar e xestionar informacion e documentacion laboral Al4
Realizar funciéns de representacion e negociacion en diferentes &mbitos das relacions laborais. A20
Asesoramento a organizacions sindicais e empresariais, e aos seus afiliados A27
Representacion técnica no &mbito administrativo e procesual e defensa ante os tribunais A30
Comprender o caracter dinamico e cambiante das relaciéns laborais no ambito nacional e internacional A33
Resolucion de problemas. B1
Capacidade de xestion da informacion B4
Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional B6
Motivacién para a calidade B12
Adaptacién a novas situacions B13
Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma. C1
Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida. C7
Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnol6xico no avance socioeconémico e Cc8
cultural da sociedade.
Aplicar os cofiecementos & practica A3l

Contidos

Temas Subtemas

Tema 1.- O Concepto de empresario. O empresario no Dereito Mercantil.

Tema 2.- Concepto de sociedade mercantil. As sociedades mercantiles no dereito espafiol.

Tema 3.- As sociedades personalistas. Concepto e caracteres.
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Tema 4.- Sociedades capitalistas. Especial referencia & Sociedade Anénima e & Sociedade de Responsabilidade

Limitada. Constitucion, aportaciéns dos socios, 6rganos de goberno, disolucién e

liquidacion.

Tema 5.- Dereito de sociedades e Dereito laboral. Instituciéns de participacion dos traballadores, nos resultados econémicos e a xestién

das sociedades mercantiles. Especial referencia & Sociedade Anénima Europea.

Tema 6.- Sociedades de tipo mutualistico. A Sociedade Cooperativa. Categorias de socios.

Tema 7.- Constituciéon da Cooperativa. O Rexistro de Cooperativas. A condicion de socio, nas Cooperativas. Diversas

vicisitudes da relacién de socio: transmision e perda. A &quot;baixa&quot; de socios.
Normas de disciplina social.

Tema 8.- Organos sociais das Cooperativas. A asamblea. O consello rector. Os interventores. Outros 6rganos.
Tema 9.- Modificacions estatutarias e estructurais na As contas sociais, ha Sociedade Cooperativa. O proceso extintivo da Sociedade
Cooperativa. Cooperativa.

Tema 10.- Clases de Cooperativas (especial referencia as de | Outras sociedades de tipo mutualistico. Sociedades laborais.

traballo asociado).

Discusion dirixida
Estudo de casos
Presentacion oral
Proba obxectiva

Sesién maxistral

Portafolios do alumno

Andlise de fontes documentais Al4 A33 B1 5 18 23
Al13 A20 A31 B4 3 10 13
Al 11 18 29
Al13 A14 B13 C1 2 7 9
A33B1 3 0
Al A27 A30 B6 B12 20 50 70
C7C8 0 2 2
1 0

Atencién personalizada

Analise de fontes

documentais

Discusion dirixida

Estudo de casos

Presentacion oral

Técnica metodoloxica que supdn a utilizacion de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Podese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situaciéons complexas ou como sintese de
contidos de caracter tedrico ou practico.

Técnica de dindmica de grupos na que os membros dun grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre un tema,
ainda que poden estar coordinados por un moderador.

Preparacion e resolucion de casos practicos, asi como os comentarios & xurisprudencia sometida & consideracion do alumno.

Metodoloxia onde o suxeito se enfronta ante a descricién dunha situacién especifica que suscita un problema que ten que ser
comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun proceso de discusion. O alumno sitiase ante un
problema concreto (caso), que lle describe unha situacion real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de
feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accién, para chegar a unha decision razoada a través dun
proceso de discusion en pequenos grupos de traballo.

Intervencién inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos,

conceptos, feitos ou principios de forma dinamica
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Proba obxectiva

Sesién maxistral

Portafolios do alumno

Andlise de fontes
documentais
Discusion dirixida
Estudo de casos
Presentacion oral
Proba obxectiva

Sesién maxistral

Proba obxectiva
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Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constite un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

A Proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta mdltiple, de ordenacién, de resposta
breve, de discriminacion, de completar e/ou de asociacién. Tamén se pode construir con un s6 tipo dalgunha destas
preguntas

Asistencia a clase

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral € tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supon unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

E unha carpeta ou arquivador ordenado por seccions, debidamente identificadas ou etiquetadas, que contén os rexistros ou
materiais produto das actividades de aprendizaxe realizadas polo alumno nun periodo de tempo, cos comentarios e
cualificaciéns asignadas polo profesor, o que lle permite visualizar o progreso do alumno. O portafolios ou carpeta inclie todo
o que fai o alumno, como: apuntes ou notas de clases, traballos de investigacion, guias de traballo e o seu desenvolvemento,
comentarios de notas, resumes, probas escritas, autoavaliacions, tarefas desenvolvidas, comentarios de progreso do alumno

realizado polo profesor, etc.

Estudo e aprendizaxe do manexo das Fontes do Dereito a través da informacién e das directrices do profesor no manexo dos

textos legais e da xurisprudencia.

Participacion do profesor nas discusions para desenrolar o aspecto critico do alumno. A través de tutorias nas que o profesor

orienta, supervisa e corrixe o traballo do alumno conxuntamente con el.

Esta actividade podera desenrolarse de forma presencial (directamente na aula € nos momentos que o profesor ten

asignados a tutorias) e de forma non presencial (a través de correo electrénico ou do campus virtual).
Formar 6 alumno na resolucion practica dos temas tedricos e na sta exposicion.

Axuda & eleccién de temas complementarios aos cofiecementos adquiridos na clase para a stia exposicion e presentacion

individual ou en mesa redonda.

Novas metodoloxias técnicas no desenrolo da leccién maxistral.

Cualificacién

A33 B1 A proba obxectiva que debera facer o alumno para avaliar o seu nivel de aprendizaxe 70

poderé realizarse de diversas formas, podendo se asi se considera necesario,

combinarse distintos tipos de preguntas: preguntas de test, preguntas de resposta

multiple de ordenacion, de resposta breve, de discriminacién, de completar e/ou de

asociacion.

Tamén de consideralo oportuno podera construiirse cun s6 tipo dalgunha das formas

anteditas.
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Portafolios do alumno

C7C8

portafolios ou carpeta- para os efectos desta materia- inclie todos os documentos ou
arquivos que deban ser entregados polo alumno para a sta puntuacién como
&quot;traballos&quot; ou &gquot;practicas&quot; xa consistan en traballos de
investigacion, andlise de casos, resumos, probas escritas, autoavaliaciéns, tarefas

desenvolvidas, etc.

30

Observacions avaliacién
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1)A proba

obxectiva sera un exame oral ou escrito, en cualquera das stias modalidades
(test, desenvolvemente, tedrico-practico ou unha combinacién destos), constando
de dous partes diferentes e puntuadas sobre 5 puntos cada unha: unha adicada a
Dereito Societario; e outra, a Dereito Cooperativo. E, para superar a

asignatura, serd necesario superar o 5 na suma das duas partes das que se

compon.

2)A proba
obxectiva representa o 70% da valoracion da materia e as clases practicas e o
resto de metodoloxias o 30% restante.

3) Nas
convocatorias extraordinarias, a evaluacion realizarase exclusivamente en base
as respostas dadas &s preguntas plantexadas nas correspondentes probas

objectivas.

4) Recordase 6s alumnos gue a asistencia a
clase é preceptiva, de modo que isto permite a posibilidade de vincular a
valoracion das practicas a entregar & asistencia participativa na clase

correspondente.

5) A
entrega das préacticas, documentos ou arquivos elaborados polos alumnos (e que
integraran os seus portafolios individuais) farase exclusivamente a través de

Moodle e nos prazos fixados para cada unha delas.

6) Proba

de conxunto: Contémplase a opcion de presentarse a unha proba de conxunto para
aqueles casos excepcionais que non permitisen a realizacién dos traballos
relacionados no programa (alumnos con dedicacién a tempo parcial e dispensa
académica de exencion de asistencia). Esta proba estara composta dunha parte
practica e dunha tedrica, todo isto sobre unha cualificaciéon de 10. A proba
realizarase na data aprobada para tales efectos polo centro. Sera requisito
imprescindible comunicar o profesor con antelacion suficiente a opcién por este

sistema e xustificar as razéns alegadas

7 )De acordo

co artigo 11, apartado 4 b), do Regulamento disciplinar do

estudantado da UDC, o alumnado que incurra en fraude ou plaxio tera
cualificacion de suspenso na convocatoria en que se cometa a falta e respecto
da materia en que se cometese: o/a estudante sera cualificado como
"suspenso” (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso

académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira oportunidadade
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como na segunda. Para isto, procederase a maodificar a sta cualificacion na acta

de primeira oportunidade si fose necesario.
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Fontes de informacién

Bibliografia basica - FAJARDO GARCIA, G. (Dir.) (2016). Cooperativa de Trabajo Asociado y Estatuto Juridico de sus Socios
Trabajadores . Valencia: Tirant Lo Blanch

- FAJARDO GARCIA, G., SENENT VIDAL, M. J. y VARGAS VASSEROT, C. (2011). Cooperativas: régimen juridico y
fiscal . Valencia: Tirant Lo Blanch

- BOTANA AGRA, M. (2004). Fundamentos de derecho de sociedades cooperativas de Galicia. Santiago de
Compostela: Gallaecia Liber

- SANCHEZ CALERO, F. (2007). Principios de Derecho Mercantil. Madrid: Thomson Aranzadi

- BROSETA PONT, M. (2006). Manual de Derecho Mercantil. Madrid: Tecnos

- VARGAS VASSEROT, C. (2006). La actividad cooperativizada y las relaciones de la cooperativa con sus socios y
con terceros. Cizur Menor: Aranzadi

- MILLAN CALENTI, R.A. (2003). El derecho de informacion en la sociedad cooperativa. Santiago de Compostela:
Servicio de Publicacion de la USC

- MORILLAS JARILO, M.J. y FELIU REY, M. (2002). Curso de Cooperativas. Madrid: Tecnos

- VV. AA. (1999). Estudio sobre a Lei de Cooperativas de Galicia. Santiago de Compostela: EGAP

- FAJARDO GARCIA, G. (1997). La gestién econémica de la Cooperativa: responsabilidad de los socios. Santiago de

Compostela: Servicio de Publicacion de la USC

Bibliografia complementaria | Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas. Ley 5/1998, de 18 diciembre, de Cooperativas de Galicia (*) Toda la

bibliografia y legislacion recomendada deberé ser de la Gltima edicién publicada.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Introducién ao Dereito/760G01001

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Dereito do Traballo 1/760G01011

Observacions

Recordase 6s alumnos que esta asignatura emprega Moodle como ferramenta esencial da materia, de modo que é responsabilidade destos a sua
utilizacion para a entrega das practicas e demais usos para 0s que sexan requeridos, asi como a sta consulta coa debida periodicidade.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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