——a—= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Guia docente

Teoria de las Relaciones Laborales 760G01010

Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Ferrol)

Grado 2° cuatrimestre Primero Obligatoria 6
Gallegolnglés
Presencial

Dereito Publico
Lopez Coira, Jose j.Icoira@udc.es
Lopez Coira, Jose j.Icoira@udc.es
moodle.udc.es

1. Se cursa en el primero curso del grado, como materia obligatoria.

2. Se trata de una materia a través de la que se pretende capacitar al estudiantado en el empleo de los conceptos, de las

perspectivas y de los modelos de produccién en que pueden operan las relaciones laborales.

3. Los contenidos de la materia, estrechamente relacionados con las demas materias que conforman el plano de estudios,
responden a la necesidad de incorporar a la formacién del estudantado las habilidades y herramientas esenciales para

conocer las dindmicas que tienen lugar en las relaciones laborales, tanto individuales como colectivas.

4. Concretamente, se persigue que el estudiantado pueda realizar un andlisis de la realidad juridico-laboral, habida cuenta
su capacidad para comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales, para percibir las diferencias
existentes entre los diferentes modelos de relaciones laborales, para valorar las decisiones emanadas de los sujetos que
intervienen en las relaciones laborales, para analizar el comportamiento de los agentes sociales en los diferentes modelos

de relaciones laborales, y por ultimo, para apreciar las diferencias existentes entre los diferentes modelos de bienestar

5. Todo esto explica que se establezcan como objetivos: 1) capacitar para comprender el caracter dinamico y cambiante
de las relaciones laborales; 2) capacitar para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de
relaciones laborales; 3) capacitar para valorar las decisiones emanadas de los sujetos que intervienen en las relaciones
laborales; 4) capacitar para valorar el comportamiento de los agentes sociales en los diferentes modelos de relaciones

laborales; y 5) capacitar para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de estados de bienestar.

Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

A3 Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

All Teoria y sistemas de relaciones laborales.

A12 Historia de las relaciones laborales.

A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
Al4 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

A15 Dirigir grupos de personas.

A22 Planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencién de riesgos laborales.
A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

A3l Aplicar los conocimientos a la practica.

A32 Comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

A33 Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional.

B1 Resoluciéon de problemas.
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B2 Capacidad de andlisis y sintesis.

B5 Toma de decisiones.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B9 Trabajo en equipos.

B12 Motivacién para la calidad.

B13 Adaptacién a nuevas situaciones.

B17 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacioén y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.
Marco normativo regulador de las relaciones laborales. Al
Salud laboral y prevencion de riesgos laborales. A3
Teoria y sistemas de relaciones laborales. All
Historia de las relaciones laborales. Al12
Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas. A13 B1 C1
Seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral. Al4 B5 Cc4
Dirigir grupos de personas. A15 B9 C6
Planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencién de riesgos laborales. A22
Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados. A27
Aplicar los conocimientos a la practica. A3l

Trabajo en equipos.

Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autbnoma.
Desenvolverse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.

Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben

enfrentarse.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. A32 B2 C6
Motivacién para la calidad. A33 B6 Cc7
Adaptacién a nuevas situaciones. B12 cs8
Sensibilidad de cara a temas medioambientales. B13
Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben B17
enfrentarse.

Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y

cultural de la sociedad.



PARTE PRIMERA

INTRODUCCION.

PARTE SEGUNDA

HISTORIA DE LA REGULACION DEL SISTEMA ESPANOL

DE RELACIONES LABORALES

PARTE TERCERA

LA REGULACION ACTUAL DEL SISTEMA ESPANOL DE

RELACIONES LABORALES.

PARTE CUARTA

LA RELACION LABORAL INDIVIDUAL.

PARTE QUINTA

LAS RELACIONES LABORALES COLECTIVAS.

PARTE SEXTA

LAS RELACIONES LABORALES DESDE UNA
PERSPECTIVA COMPARADA.

TEMA 7. EL CONFLICTO LABORAL. PROCEDIMIENTOS
DE COMPOSICION Y MEDIOS DE PRESION.

TEMA 8. LOS MODELOS Y SISTEMAS COMPARADOS DE
RELACIONES LABORALES.
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TEMA 1. LA TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES.
TEMA 2. TEORIAS Y MODELOS ANALITICOS DE LOS SISTEMAS DE
RELACIONES LABORALES.

TEMA 3. A ETAPA DE DISPERSION NORMATIVA.

TEMA 4. A ETAPA DE SISTEMATIZACION NORMATIVA.

TEMA 5. LA ACTUAL ETAPA DE IMPREGNACION CONSTITUCIONAL Y DE
EUROPEIZACION.

TEMA 6. LAS FUENTES DEL SISTEMA ESPANOL DE RELACIONES LABORALES.
FUENTES INTERNAS.

TEMA 7. LAS FUENTES DEL SISTEMA ESPANOL DE RELACIONES LABORALES.
FUENTES INTERNACIONALES.

TEMA 8. EL TRABAJADOR.

TEMA 9. EL EMPRESARIO Y LA EMPRESA.

TEMA 10. EL CONTRATO DE TRABAJO.

TEMA 11. LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES.
TEMA 12. LA NEGOCIACION COLECTIVA Y LOS CONFLICTOS COLECTIVOS

TEMA 13. LOS MODELOS COMUNITARIO Y COMPARADO, EUROPEO Y
NORTEAMERICANO, DE RELACIONES LABORALES.

TEMA 14. EL IMPACTO DE LA GLOBALIZACION O MUNDIALIZACION DE LA
ECONOMIA EN LAS RELACIONES LABORALES.

1. Teorias sobre el conflicto laboral.

2. Tipologia del conflicto laboral.

3. La conflictividad laboral en Espafia y Europa.

4. Los procedimientos de composicion de los conflictos laborales (judiciales y
extrajudiciales). La resolucion auténoma de los conflictos.

5. Los medios de presion en el conflicto laboral.

1. Los sistemas de relaciones laborales desde una perspectiva teérica. La dialéctica
entre convergencia y divergencia.

2. Modelos comparados de relaciones laborales.



Prueba objetiva

Trabajos tutelados

Sesién magistral

Atencién personalizada

Prueba objetiva

Trabajos tutelados

Sesién magistral

Prueba objetiva
Sesién magistral

Trabajos tutelados

— UNIVERSIDADE DA CORUNA

—

Al A1l A12 A13 Al4
A22 A27 A31 A32
A33B1B2B5
A3 All A12 A13 Al15
A32 A33 B9 B13 B17
Cl1C4
Al All A12 Al4 A27
A32 A33 B6 B12 C6
C7C8

20 40 60

27 54 81

Prueba oral o escrita utilizada para la evaluacién del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de determinar si las
respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la
evaluacion diagnéstica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas
de respuesta multiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de asociacién. También se

pode construir con un solo tipo de alguna de estas preguntas

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento
desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Exposicion oral en inglés y castellano, complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion de algunas
preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje. La clase magistral
es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Gltima modalidad se suele
reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una

elaboracion original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmision de la informacion a la audiencia.

La actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, tiene como finalidad atender las
necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio de los contenidos de esta materia proporcionandole

orientacion apoyo e motivacion en el proceso de aprendizaje.

Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en las tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrénico o del campus virtual) y tiene especial utilidad para el alumno con dispensa de
asistencia o matricula parcial.

No se debe confundir atencion personalizada con tutoria académica, ya que esta hace referencia a la necesidad de asignar a

cada alumno un tutor desde el primer curso hasta que finaliza los estudios universitarios de grado, con el objetivo de ofrecer

un soporte permanente y formal en aquellos momentos en los que debe tomar decisiones.

Calificacion
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Prueba objetiva Al A11 A12 A13 Al4 Prueba escrita utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo trazo distintivo es la 80
A22 A27 A31 A32 | posibilidad de determinar si las respuestas dadas son o no correctas. Constituye un
A33 B1 B2 B5 instrumento de medida elaborado rigurosamente que permite evaluar conocimientos,
capacidades destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de

aplicacién tanto para las evaluaciones diagnéstica, formativa como sumativa.

La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de
respuesta multiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de
completar y/o de asociacion. También se puede constituir con un solo tipo de alguna
de estas preguntas

Trabajos tutelados A3 A1l A12 A13 A15 | Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe auténoma dos estudantes, baixo 20
A32 A33 B9 B13 B17 | a tutela do profesor e en escenarios variados (académicos e profesionais). Esta
Ccic4 referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cdmo facer as cousas?. Constitie unha
opcién baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade pola sua propia
aprendizaxe.
Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe

independente dos estudantes e o seguimento desa aprendizaxe polo profesor-titor.

I. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION 1. Del volumen total del trabajo del estudiantado en esta materia, una gran parte corresponde al
trabajo individual o en grupo que el propio estudiantado se compromete a realizar sin la presencia de la persona encargada de la docencia. 2. La
evaluacién del aprendizaje debe comprender tanto el proceso como el resultado obtenido, habida cuenta siempre que la manera de evaluar
condiciona el método de aprendizaje e influye en el propio aprendizaje. 3. La prueba escrita objetiva evalla el resultado obtenido, pero no permite
evaluar con exactitud el proceso de aprendizaje. Precisamente por esto, se valorara el rendimiento y los aprendizajes obtenidos a través de la
combinacion entre actividades de evaluacion formativa y de evaluacion final, de modo que la calificacién sera el resultado de la evaluacion continua y
de la realizacion de una prueba final. 4. La evaluacion continua implica valorar el esfuerzo y el proceso en el aprendizaje por medio de la participacion
del estudiantado. 5. La prueba objetiva implica valorar los resultados del aprendizaje.

Il. CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION

1°) La puntuacion total de la asignatura comprende dos partes : la prueba objetiva que representa el 50% de la nota , y el conjunto de practicas
realizadas durante lo curso ,que comprendera el 50% restante. La entrega de las practicas para su valoracién por el profesor solo podra realizarse en
la plataforma Moodle y dentro del plazo indicado en cada caso por el profesor.

2°) Es imprescindible alcanzar el 50% de la calificacion correspondiente a cada uno de los apartados a evaluar para que se sumen las diferentes
metodologias de cara a obtener una nota media final. De no conseguir el minimo exigido en alguna de las partes, el alumno no superaria la materia.
39) El alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia debera cumplir con los mismos
requisitos que el resto del alumnado, al no tener ponderacién en su evaluacion la asistencia presencial a clase.

1Il. SEGUNDA CONVOCATORIA: En la convocatoria de Julio los alumnos deberan examinarse de la parte de la asignatura que no superasen en la
convocatoria ordinaria, guardandose la nota de la parte superada. Es decir: de tener superada la prueba objetiva, deberian entregar el portafolios; de

tener superado el portafolios, deberian realizar la prueba objetiva; de no tener superada ninguna, deberan superar ambas.
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- MARTINEZ GIRON, J., ARUFE VARELA, A., y CARRIL VAZQUEZ, X.M. (Ultima edicién’). Derecho del Trabajo.
Netbiblo

- MARTINEZ GIRON, J., y ARUFE VARELA, A. (Ulltima edicién). Derecho Critico del Trabajo. Atelier

- MONEREO PEREZ, J.L. Y VVAA (Ultima edicién’). Manual de Teoria de las Relaciones Laborales. Madrid. Ed.
Tecnos.

- J.M.BLANCH RIBAS (Coord.) (Utima edicién). Teoria de las Relaciones laborales. Fundamentos.. Universitat
oberta de Catalunya

- J.M.BLANCH RIBAS (Coord.) (Ulltima edicién). Teoria de las Relaciones laborales.Desafios.. Universitat oberta de
Catalunya

- RIBON SEISDEDOS, M.A. (Ulltima edicién). Teoria de las Relaciones laborales. Aproximacion desde la sociologia..

Como bibliografia complementaria se recomiendan: ? J.M. BLANCH RIBAS (Coordinador), M.J. ESPUNY TOMAS,
C. GALA DURAN y A. MARTIN ARTILES, Teoria de las relaciones laborales. Fundamentos, Universitat Oberta de
Catalunya (2003).? J.M. BLANCH RIBAS (Coordinador), M.J. ESPUNY TOMAS, C. GALA DURAN y A. MARTIN
ARTILES, Teoria de las relaciones laborales. Desafios, Universitat Oberta de Catalunya (2003).? J.D KOLER y A.
MARTIN, Manual de Sociologia del Trabajo y delas RelacionesLaborales, Delta (Madrid, 2005).

Introduccién al Derecho/760G01001

Derecho Societario y Cooperativo/760G01006
Historia Social y Politica Contemporanea/760G01009

Derecho del Trabajo 1/760G01011

Derecho Sindical 11/760G01014

Derecho de la Seguridad Social 1/760G01021

Auditoria Laboral/760G01035

Derecho Laboral Comunitario e Instituciones de la Unién Europea/760G01036
Historia Social del Trabajo/760G01040

Procedimiento Administrativo Laboral y Sancionador/760G01042
Relaciones Laborales en el ambito Naval y Maritimo-Pesquero/760G01043
Derecho Sindical 1/760G01013

Derecho del Trabajo 11/760G01012

Derecho de la Seguridad Social 11/760G01022

Se recomienda la asistencia a clase, la realizacién de todas las actividades que se planifiquen en la mismay la participacion en los actos académicos

y no académicos organizados tanto por los profesores que imparten la materia como por el centro. Se advierte expresamente a los alumnos de que

en esta materia se hace uso, como medio preferente para el desarrollo de la asignatura, de la plataforma Moodle y de la plataforma Teams por lo que

es responsabilidad del alumno el uso de esta herramienta y su periédica consulta.



