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Datos Identificativos 2023/24
Asignatura (*) Prevencion y Gestion de Riesgos Laborales Il Cédigo 760G01024
Titulacién Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos (Ferrol)
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grado 2° cuatrimestre Tercero Obligatoria 6
Idioma CastellanoGallego

Modalidad docente

Presencial

Prerrequisitos

Departamento

Dereito PublicoEnxefaria Naval e Industrial

Coordinador/a

Fernandez Feal, Maria Mercedes del Coro Correo electronico | coro.ffeal@udc.es

Profesorado

Fernandez Feal, Maria Mercedes del Coro Correo electronico | coro.ffeal@udc.es

Web

Descripcion general

El objetivo principal es proporcionar al estudiante una visién de las condiciones de trabajo y su incidencia en la seguridad y
salud de los trabajadores. Se proporcionara formacion en las diferentes tecnicas de higiene industrial,ergonomia y

psicosociologia aplicada para combatir los riesgos laborales y en el conocimiento del marco normativo espafiol en materia
de prevencion de riesgos. Asimismo se proporcionara formacion para saber organizar y gestionar la prevencion de riesgos

dentro de la empresa.

Competencias / Resultados del titulo

Cddigo Competencias / Resultados del titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.
A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.
A3 Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.
A5 Politicas sociolaborales.
Al4 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.
A22 Planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencién de riesgos laborales.
A31 Aplicar los conocimientos a la practica.
B1 Resolucion de problemas.
B2 Capacidad de andlisis y sintesis.
B3 Capacidad de organizacion y planificacion.
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B9 Trabajo en equipos.
B12 Motivacién para la calidad.
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo

Marco normativo regulador de las relaciones laborales. Al
Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria. A2
Salud laboral y prevencién de riesgos laborales. A3
Politicas sociolaborales. A5
Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral. Al4
Planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencién de riesgos laborales. A22
Aplicar los conocimientos a la practica. A3l
Resolucion de problemas. B1
Capacidad de andlisis y sintesis. B2
Capacidad de organizacion y planificacion. B3
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Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B6
Trabajo en equipos. B9
Motivacion para la calidad. B12
Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida. C7

Contenidos

Tema

Subtema

Tema 1: Marco juridico de la gestion de la prevencién

- Servicios de prevencién
- Consulta y participacion de los trabajadores
- Reglamento de los servicios de prevencion

Tema 2: Higiene industrial |

- La relacién medio ambiente-salud y la higiene industrial

- La enfermedad profesional: Definicion, requisitos y clasificacion
- Relacion entre enfermedad profesional y accidente de trabajo

- Factores determinantes de la enfermedad profesional

- Tipos de contaminantes: fisicos, quimicos y biol6gicos

- Vias de entrada y efectos de los contaminantes

- Actuacion de la Higiene industrial: sus fases

Tema 3: Higiene industrial Il

- Higiene Tedrica: definicion y funciones

- Criterios de valoracion del riesgo higiénico
- Utilizacion préactica de la evaluacion

- Intoxicaciones

- Higiene operativa

- Etiquetado de sustancias quimicas

- Contaminantes biol6gicos

Tema 4: Higiene industrial Ill

- Contaminantes fisicos: vision general
- Ruido y vibraciones:Reglamento sobre el ruido
- Calor y tension térmica

- Radiaciones ionizantes y no ionizantes

Tema 5: Riesgo de incendio

- Riesgo de incendio

Tema 6: Ergonomia y Psicosociologia

- Concepto y objetivos de la Ergonomia

- Desarrollo normativo

- Contenido y caracteristicas de la Ergonomia

- Partes de la Ergonomia: Ergonomia geométrica, ambiental y temporal

- Psicosociologia

Tema 7: El lugar y la superficie de trabajo

- El lugar y la superficie de trabajo

Tema 8: Actividades especificas del sistema de gestion

- Documentacion
- Manual de procedimientos
- Registros y archivos

- Control de las actuaciones:Auditorias

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Sesion magistral Al A3 30 60 90
Aprendizaje colaborativo A2 A3 B2 B3 B9 15 11 26
Taller A3 Al4 A22 A31 B9 0 30 30
Cc7
Prueba mixta A3 B2 2
Atencién personalizada 2
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(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.

Aprendizaje
colaborativo

Preparacién y discusion de caso. Los trabajos podran realizarse de forma individual o en equipo. Los estudiantes presentaran
y debatirén en clase los materiales y casos seleccionados para su estudio.

Taller

Visionado y discusion de documentales y videos sobre temas recogidos en el contenido de la materia.

Prueba mixta

Prueba sobre el conocimiento de los temas de la materia

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Aprendizaje
colaborativo

Taller

La atencién personalizada implicar la tutorizacion y ayuda al alumno en la ensefianza y en la busqueda de los recursos

necesarios para plantear y resolver con éxito las tareas encomendadas a lo largo del tiempo en que se cursa la materia.

Los estudiantes a Tiempo Parcial que dispongan de ?Dispensa Académica? seran atendidos por el profesor en tutorias no

presenciales, acordadas previamente, para facilitar el seguimiento de la materia.

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Aprendizaje A2 A3 B2 B3 B9 Evaluacioén de ejercicios practicos 20
colaborativo
Prueba mixta A3 B2 Prueba sobre el conocimiento de los materiales de la asignatura 70
Sesion magistral Al A3 Asistencia y participacion 10

Observaciones evaluacion

Nota:

El alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica sera evaluado en funcién de sus particularidades especificas

(25% Aprendizaje colaborativa / 75% Prueba mixta).

La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de

evaluacion implicara directamente la calificacion de ?suspenso? (nota numérica

0) en la convocatoria correspondiente del curso académico, tanto si la comisién

de la falta se produce en la primera oportunidad como en la segunda. Para esto,

se procedera a madificar su cualificacion en el acta de primera oportunidad, si

fuese necesario.

Fuentes de informacion

Basica

Las fuentes de informacién seran reflejadas en cada uno de los temas que constituyen el contenido de la materia.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente
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Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

1. Se debe tener en cuenta la importancia de los principios éticos relacionados con los valores de la sostenibilidad en los comportamientos
personales y profesionales.2. Para ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenido y cumplir con el objetivo de la accién nimero 5: ?Docencia e
investigacion saludable y sustentable ambiental y social? del "Plan de Accién Green Campus Ferrol", la entrega de los trabajos documentales que se
realicen en esta materia:-&nbsp;&nbsp;Se solicitaran en formato virtual y/o soporte informatico.-&nbsp;&nbsp;Se realizara a través de Moodle, en
formato digital sin necesidad de imprimirlos.-&nbsp;&nbsp;En caso de ser necesario realizarlos en papel:&nbsp; &nbsp;* No se emplearan
plasticos.&nbsp; &nbsp;* Se realizaran impresiones a doble cara.3. Segun se recoge en las distintas normativas de aplicacion

para la docencia universitaria se debe incorporar la perspectiva de género en

la materia:* Se usara lenguaje no sexista, se utilizara bibliografia de

autores de ambos sexos, se propiciara la intervencion en clase de alumnos e

alumnas?&nbsp;*Se trabajara para identificar y modificar prejuicios y actitudes

sexistas, y se influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores de

respeto e igualdad.*Se deberan detectar situaciones de discriminacién por

razon de género y se propondran acciones y medidas para corregirlas.4. Se

facilitara la plena integracion del alumnado que por razones fisicas,

sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimenten dificultades a un acceso

apropiado, igualitario y provechoso a la vida universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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