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Descripcion general

La materia presenta, desde una perspectiva estructural, los rasgos basicos de la economia espafiola, con especial

referencia a los aspectos sectoriales, geograficos e institucionales.

Competencias del titulo

Codigo Competencias del titulo
A6 Economia y mercado de trabajo.
A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.
A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.
A19 Identificar las fuentes de informacién econémica y su contenido.
A29 Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion laboral.
A3l Aplicar los conocimientos a la practica.
A35 Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.
B1 Resolucion de problemas.
B2 Capacidad de andlisis y sintesis.
B4 Capacidad de gestion de la informacion.
B8 Razonamiento critico.
B9 Trabajo en equipos.
B10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
B11 Trabajo en &mbitos internacionales.
B12 Motivacién para la calidad.
B13 Adaptacién a nuevas situaciones.
B14 Aprendizaje autbnomo.
B15 Creatividad.
B17 Sensibilidad hacia temas medioambientales.
B19 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
B20 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
B21 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman.
C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
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C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo
Identificar, describir y analizar con rigor la realidad socioeconémica espafiola, sus principales aspectos estructurales, sus A6 B2
fortalezas y sus debilidades Al18 B4
B8
B20
B21
Interesarse y reflexionar de modo critico por la situacion de la economia espafiola, sus causas, consecuencias y alternativas A6 B2 Cc4
A18 B4 C6
A35 B8
B10
B13
B14
B15
B19
B20
B21
Conocer el contenido y emplear las fuentes de informacién econémica relevantes sobre la economia espafiola A6 B2 C1
Al9 B4 C3
A3l B20 C5
C6
C7
Conocer, saber interpretar y emplear las fuentes de informacion estadistica y los indicadores macroeconémicos relativos a la A6 B1 C1
economia espafiola Al18 B2 C3
A3l B4 C6
B8
B14
B20
Transmitir y comunicarse con fluidez, tanto de forma oral coma escrita, en un entorno profesional econémico, usando la A6 B19 C1
terminologia cientifica y técnica adecuada. A13 | B21 Cc3
A3l C8
Comprender y realizar informes y diagnésticos sobre la situacion de la economia espafiola. A6 B1 C1
Al13 B2 C3
Al9 B4 C8
A29 B8
A3l B9
B12
B15
B19
B20
B21
Enmarcar la economia espafiola en las dimensiones de las economias mundial y europea, conociendo las relaciones de A6 B10
aquélla con éstas. B11
B17
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Contenidos

Tema

Subtema

TEMA 1: LOS FACTORES PRODUCTIVOS

1) El territorio espafiol y sus recursos naturales.
2) Evolucién demogréafica y movimientos migratorios en Espafia.

3) Capital fisico, capital humano y capital tecnolégico de la economia espafiola.

TEMA 2: EL PIB.

1) Concepto de las principales macro magnitudes.

2) Andlisis sectorial de la oferta.

3) Andlisis desde la éptica de la demanda.

4) Fases de la economia espafiola desde 1975 hasta la actualidad.

TEMA 3: LA DISTRIBUCION DE LA RENTA.

1) La distribucion factorial de la renta.
2) Distribucion personal de la renta y desigualdades sociales.

3) La distribucién espacial o geogréfica.

TEMA 4: ANALISIS SECTORIAL DE LA ECONOMIA
ESPANOLA.

1) Ambito y caracteristicas del sector primario. La PAC.
2) Ambito y caracteristicas del sector secundario.

3) Ambito y caracteristicas del sector terciario.

TEMA 5: EL MERCADO DE TRABAJO.

1) Enfoques tedricos sobre el mercado de trabajo.
2) La poblacién espafiola y la actividad econémica.
3) Empleo y desempleo: etapas y factores explicativos.

4) La politica de empleo y las reformas del mercado laboral.

TEMA 6: EL SECTOR EXTERIOR.

1) La Balanza de Pagos: concepto y estructura.
2) Las operaciones por cuenta corriente.

3) Las operaciones por cuenta de capital y financiera.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /

trabajo autbnomo

Actividades iniciales

A6 2 0 2

Sesién magistral

A6 A18 A19 A35 B4 30 30 60
B10 B11 B12B17 C3
C4C5C6C7C8

Prueba de respuesta mdltiple

A6 A13 A18 A19 A29 4 30 34
A31 B1 B2 B4 B8 B9
B11 B13 B14 B15
B19 B20 B21 C1 C3
C4C5C6C7C8

Prueba oral

A6 A13 B4 C1C3 3 5 8

Prueba mixta

A6 A13 A18 A31B1 2 40 42
B2 B4 B8 B19 B20 C1

Atencion personalizada

4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Actividades iniciales | El profesor presentara la materia al estudiante y, si fuese el caso, evaluara sus conocimientos previos

Sesién magistral El profesor explicara contenidos béasicos de la materia mediante exposiciones orales complementadas con medios

audiovisuales y preguntas dirigidas a los estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y orientar el aprendizaje.
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Prueba de respuesta

multiple

Prueba oral

Prueba mixta

Sesién magistral

Prueba mixta

Prueba de respuesta

multiple

Prueba oral
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Habréa 2 pruebas tipo test constituidas por varias respuestas de las que solo una sera verdadera, relativas a la materia
explicada en las clases magistrales. Las contestaciones erréneas seran penalizadas. Tendran una puntuacién del 15% cada
una.

Presentacion oral de una noticia de actualidad econdmica: No contara para aprobar la asignatura, el aprobado se obtendra
con la prueba mixta y las pruebas de respuesta multiple. La nota se afiadira a los alumnos que aprueben la materia con el
anterior criterio. Tendra una puntuacién de un 10%. Para que se evalue esta prueba el alumno no podra faltar a mas de un
10% de las clases de forma injustificada.

Prueba escrita sobre los conocimientos tedricos y practicos adquiridos sobre la economia espafiola. Se trata de los exadmenes
oficiales de la materia, durante los periodos de examenes. Se evaluara el conocimiento de los contenidos tedricos y practicos
de la materia. Podra preguntas de respuesta breve, de respuesta miltiple, practicas, etc. La puntuacion sera de un 70% de la

nota final.

El estudiante puede recibir atencion personalizada para resolver sus dudas sobre la materia, principalmente en las tutorias a

través del correo electronico.

Para los estudiantes con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y exencién de asistencia, se acordara al inicio del

curso un calendario especifico de tutorias compatible con su dedicacion.

Calificacion
A6 A13 A18 A31 B1 | Una al final del curso. Se realizara en periodo de exdmenes. Se valorara el 70
B2 B4 B8 B19 B20 C1 | conocimiento de los contenidos de la materia.
A6 A13 A18 A19 A29 2 alo largo del curso, sobre la materia programada. Se valorara el esfuerzo personal 20
A31 B1 B2 B4 B8 B9 |y el aprendizaje continuo.
B11 B13 B14 B15
B19 B20 B21 C1 C3
C4C5C6C7C8
A6 A13B4 C1C3 Presentacion oral de una noticia economica de actualidad 10

No contara para aprobar la asignatura, el aprobado se obtendra con la prueba mixta y
las pruebas de respuesta multiple. La nota se afiadira a los alumnos que aprueben la
materia con el anterior criterio. Tendra una puntuacién de un 10%. Para que se
evalue esta prueba el alumno no podra faltar a mas de un 10% de las clases de forma

injustificada..
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1. NORMATIVA

DE EVALUACION:

1. Condiciones

de evaluacion: Esta prohibido acceder al aula del examen con cualquier
dispositivo que permita la comunicacion con el exterior y/o almacenamiento de

informacion.

2. Identificacion
del estudiante: El estudiante ha de acreditar su personalidad de acuerdo con la

normativa vigente.

2. TIPOS DE

CALIFICACION:

1. Calificacion de

no presentado: Corresponde al alumno, cuando solo

participe en actividades de evaluacion que tengan una ponderacion
inferior al 20% sobre la calificacion final, con independencia de la

calificacién alcanzada.

2. Estudiantes

con reconocimiento de dedicacién a tiempo parcial y dispensa académica de
exencién de asistencia: Los estudiantes con reconocimiento de dedicacion a
tiempo parcial, aunque estén exentos de asistencia, seran evaluados con
los mismos criterios que a los alumnos a tiempo completo.

3. OPORTUNIDADES

DE EVALUACION:

1. Primera

oportunidad: se aplicaran los criterios de evaluacion anteriormente
indicados en esta seccion.

2.  Segunda

oportunidad: Los criterios de evaluacion son los mismos para todas las
oportunidades de evaluacion.

3. Convocatoria

adelantada: Las condiciones de evaluacién de la oportunidad adelantada
(art. 19 das Normas de Avaliacién, Revisién

e Reclamacions das Cualificacions dos Estudos de

Grao e Mestrado Universitario) seran especificas para esta

oportunidad. Esta sera evaluada por medio de una prueba mixta que supondra el

100 % de la calificacion final.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o actidades de evaluacion implicara directamente la calificacién de suspenso (0) en la mateeria en la

convocatoria correspondiente, invalidando asi cualquier calificacién ontenida en todas las actividades de evaluacién de cara a la convocatoria

extraordinaria.
4. PLAGIO

La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion una vez comprobada: implicara la calificacion de suspenso en la convocatoria

en que se cometa la falta y respecto de la materia en que se comete: el/la estudiante sera cualificado con ““suspenso”” (nota numérica 0) en la

convocatoria correspondiente del curso académico, tanto si la comision de la falta se produceen la 1° oportunidad como en la 2°. Para esto se

procedera a modificar su calificacion en la acta de 1° oportunidad, si fuese necesario.
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Garcia Delgado, J. L. y Myro, R. (dirs.) (2021) (16° edicién): Lecciones de economia espafiola, 13?2 edicion, Civitas,
Madrid.Garcia de la Cruz, J. M. (coord.) y Ruesga, S. (dir.) (2014): Economia espafiola: estructura y regulacion, 22
edicion, Thomson, Madrid.Gonzalez Moreno, M. (dir.); Martinez, F.; Garcia, M. M.; Melchor, E.; Genaro, D. y
Camacho, J. A. (2013): Temas de economia espafiola, 52 edicién, Tirant Lo Blanch, Valencia.Navarro, V.; Torres, J. y
Garzoén, A. (2011): Hay alternativas: propuestas para crear empleo y bienestar social en Espafia, Sequitur, Madrid.
Disponible en http://www.vnavarro.org/wp-content/uploads/2011/10/hayalternativas.pdfRallo, A.; Guzman, J. y Santos,

F. J. (coords.) (2001):Curso de estructura econdémica espafiola, Piramide, Madrid.

Informes y fuentes estadisticas de la economia espafiola:Anuario Estadistico (anual); EUROSTAT,
Luxemburgo.Anuario estadistico (varios afios); Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Madrid.Anuario
estadistico de Espafia (anual); INE, Madrid.Balanza de pagos de Espafia (anual); Banco de Espafia, Madrid.Comercio
exterior: Anuario estadistico (anual); Eurostat, Luxemburgo.Contabilidad Nacional de Espafia (anual); INE,
Madrid.Contabilidad Regional de Espafia (anual); INE, Madrid.Cuentas de las Administraciones Publicas (anual);
Ministerio de Hacienda, Madrid.Cuentas financieras de la economia espafiola (anual); Banco de Espafia, Madrid.El
estado de la pobreza. Informe 2021. EAPNEI stock de capital en Espafia y su distribucién territorial (varios afios),
Fundacién BBVA, Bilbao. Encuesta de Poblacion Activa (trimestral); INE, Madrid.Encuesta de salarios en la industria
y los servicios (trimestral); INE, Madrid.Encuesta industrial (anual); INE, Madrid.Encuesta sobre la innovacién
tecnoldgica en las empresas (varios afios); INE, Madrid.Estadisticas del Comercio Exterior de Espafia (mensual);
AEAT, Madrid.European Economy (trimestral); Comision Europea, Bruselas.Indicadores econémicos (mensual); INE,
Madrid.Informe Anual (anual); Banco de Espafia, Madrid.Informe econémico (anual); Fundacién BBVA, Bilbao.Informe
mensual (mensual); La Caixa, Barcelona.Informe sobre la pobreza en Espafia 2022. Fundacion
FOESSA-CaritasMemoria sobre la situacién socioeconémica y laboral de Espafia (anual); CES, Madrid.Renta
nacional de Espafia y su distribucién provincial (bianual); Fundaciéon BBVA, Bilbao.Sintesis de Indicadores
Econdémicos (mensual); DGPC del Ministerio de Economia.Tabla Input-Output de la economia espafiola (varios afios);
INE, Madrid.Sitios web de organismos e instituciones de la economia espafiola:Banco de Espafia:
http://www.bde.esBCE: Banco Central Europeo: http://www.ecb.intCES: Consejo Econdmico y Social:
http://www.ces.esDAIE: Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales: http://www.aeat.esEurostat:
http://www.europa.eu.int/en/comm/eurostat/serven/home.htmFundacion BBVA: http://www.bbva.esINE: Instituto
Nacional de Estadistica: http://www.ine.esMinisterio de Economia: http://www.mineco.esMinisterio de Hacienda:
http://www.minhac.esServicio de Estudios de La Caixa: http://www.lacaixa.es Unidon Europea:http://www.europa.eu.int

Introduccion a la Economia/760G01002
Economia y Empresa/760G01007
Estadistica Descriptiva/760G01018
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Es importante la lectura de prensa y revistas econémicas. Se pondra a disposicién de los estudiantes materiales varios en la fotocopiadora y/o en
Moodle.

Recomendaciones Sostenibilidad, Medio Ambiente, Persona e Igualdad de Género:

Para ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenible y cumplir con el objetivo de la accién nimero 5: ?Docencia e investigaciéon saludable y

sostenible ambiental y social? del "Plan de Accion Green Campus Ferrol":

1.- La entrega de los trabajos documentales que se realicen en esta materia, de realizarse en papel:

- No se emplearan plasticos.

- Se realizaran impresiones a doble cara.

- Se emplearé papel reciclado.

- Se evitara la impresion de borradores.

2.- Se debe hacer un uso sostenible de los recursos y la prevencién de impactos negativos sobre el medio natural

3.- Se debe tener en cuenta a importancia de los principios éticos relacionados con los valores de la sostenibilidad en los comportamientos

personales y profesionales
4.- Segun se recoge en las distintas normativas de aplicacién para la docencia universitaria se debera incorporar la perspectiva de género en esta
materia (se usara lenguaje no sexista, se utilizara bibliografia de autores de ambos sexos, se propiciara la intervencion en clase de alumnos y

alumnas?)

5.- Se trabajara para identificar y modificar perjuicios y actitudes sexistas, y se influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto

e igualdad

6. Se deberan detectar situaciones de discriminacién por razén de género y se propondran acciones y medidas para corregirlas

7. Se facilitara la plena integracion del alumnado que por razon fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimenten dificultades a un

acceso idoéneo, igualitario y provechoso a la vida universitaria



