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Descripcion general

Introducir al alumnado en los conceptos basicos relativos al proceso de elaboracién, comunicacion e interpretacion de la

informacién contable

Competencias del titulo

Codigo

Competencias del titulo

A6 Economia y mercado de trabajo.

A10 Organizacion y direccién de empresas.

A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Al4 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

A19 Identificar las fuentes de informacién econémica y su contenido.

A25 Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral.

A3l Aplicar los conocimientos a la practica.

A34 Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

A35 Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales.

B1 Resolucion de problemas.

B2 Capacidad de andlisis y sintesis.

B3 Capacidad de organizacion y planificacion.

B4 Capacidad de gestion de la informacién.

B5 Toma de decisiones.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B8 Razonamiento critico.

B9 Trabajo en equipos.

B12 Motivacién para la calidad.

B13 Adaptacién a nuevas situaciones.

B14 Aprendizaje autbnomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Resultados de aprendizaje
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Resultados de aprendizaje

Competencias del

titulo
Conocimiento del trabajo por cuenta ajena y auténomo B2
B4
B8
Conocer los distintos &mbitos de la empresa y aplicar los conocimientos contables a dichos &mbitos Al10 C3
Cé6
Utilizar la transmision oral y escrita al tratamiento de los datos contables C1
Interpretar y gestionar la informacion desde el punto de vista contable B2 C3
B4 Cé6
B8
Interpretar indicadores para la valoracion de las magnitudes contables B2
B4
B8
Conocer las técnicas de auditoria A6
A25
Saber aplicar los conocimientos a la practica contable B1
B2
Saber interrelacionar las distintas disciplinas del campo laboral y su efecto sobre el sistema de informacién contable en la A34
empresa
Sentido critico frente a las decisiones adoptadas en el entorno de las relaciones laborales A31 B2 C7
B5
Capacidad de andlisis y sintesis B2
Capacidad de organizacién y planificacién B3
Capacidad de gestién de la informacién A19
A3l
Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B6 Cc4
Razonamiento critico A3l B8
A34
A35
Trabajo en equipos. B9
Motivacion para la calidad. Al13 | B12
Adaptacién a nuevas situaciones. B1
B13
Aprendizaje autonomo. Al4 | Bl4
Al18
A19
Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales del estado. C1
Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio C3
de su profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida. C6

Contenidos
Tema Subtema
PRIMERA PARTE FUNDAMENTOS BASICOS DE LA CONTABILIDAD
Tema 1: Actividad econdmica y necesidad de informacion 1.1. Informacién financiera y no financiera

1.2. Usos y usuarios de la informacién financiera
1.3. Normativa para la elaboracién de la informacion financiera

Tema 2: El balance de situacién 2.1. Proposito del balance de situacion
2.2. Componentes del balance de situacion
2.3. Transacciones y balance de situacién
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Tema 3: La cuenta de resultados y el estado de flujos de 3.1. Propoésito de la cuenta de resultados

efectivo

3.2. Componentes de la cuenta de resultados
3.3. Transacciones, cuenta de resultado y balance de situacion

3.4. Flujos de efectivo: cobros y pagos

Tema 4: Registros contables

4.1. Andlisis de las transacciones. Principio de dualidad
4.2. El esquema de cargos y abonos

4.3. Del libro diario al libro mayor

4.4. Balance de comprobacién y estados financieros

Tema 5: El ciclo contable

5.1. El ejercicio contable

5.2. Registro de transacciones

5.3. Ajustes previos al cierre de ejercicio
5.4. Preparacion de estados financieros

5.5. Cierre de cuentas temporales

Tema 6: Operaciones de explotacion

6.1. Compras de existencias
6.2. Ventas de existencias
6.3. Coste de productos vendidos y existencias finales

6.4. Otros ingresos y gastos de explotacion

Tema 7: Operaciones de inversion y financiacion

7.1. Compras de inmovilizado
7.2. Ventas de inmovilizado
7.3. Aportaciones de los accionistas

7.4. Préstamos y otras deudas

SEGUNDA PARTE

ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Tema 8: El contenido de los estados financieros

8.1. Contenido y limitaciones de los estados financieros
8.2. Andlisis de la estructura: porcentajes verticales
8.3. Andlisis de la evolucién temporal

8.4. Comparacion inter e intraempresa

Tema 9: Andlisis de la rentabilidad

9.1. Rentabilidad econémica
9.2. Rentabilidad financiera

Tema 10: Analisis de la situacion financiera

10.1. La situacion financiera a corto plazo estatica y dinamica

10.2. La situacion financiera a largo plazo y la capacidad de generar flujos de efectivo

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Sesién magistral A10 8 12 20
Discusion dirigida A13 A18 A31 A34 B2 7 12 19
B3 B4 B5 B8

Taller A6 A10 A13 Al4 A19 12 24 36

A25 A35 B1 B6 B9

B12 B13 B14 C1 C3

C4C6C7

Practicas a través de TIC A31 A19 B1 B4 B9 C3 11 22 33
Presentacion oral A13 B2 B8 B9 C1 3 12 15
Foro virtual A13B1B2B8C3 0
Prueba de respuesta multiple A13 A18 B1 1 4
Prueba practica A31B1B4B8C3 4 12 16
Atencién personalizada 4 0 4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos
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Sesién magistral

Discusion dirigida

Taller

Practicas a través de
TIC

Presentacion oral

Foro virtual

Prueba de respuesta
multiple

Prueba practica

Discusion dirigida

Prueba practica

Presentacion oral

Prueba de respuesta

multiple
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Exposicién, realizada por el docente, de los conceptos basicos necesarios para que el alumnado pueda buscar solucién a los
problemas contables abordados en el programa.

Preparacién de los temas planteados por el docente y participacién en la discusién de los mismos.

Trabajo individual y en grupo, guiado por el docente, para la resolucién, presentacion y discusion de ejercicios y casos
practicos.

Utilizacion de software de contabilidad para la teneduria de libros y la preparacion de estados financieros, uso de la hoja de
calculo para el registro de transacciones y el andlisis de estados financieros y empleo de las herramientas de presentacion
para la defensa del trabajo.

Presentacion de un trabajo realizado en equipo y siguiendo las orientaciones del docente de la materia.

Utilizacion del foro de Moodle para proponer dudas y/o responder a las preguntas formuladas por los comparfieros sobre
cualquier aspecto relacionado con la materia, fundamentalmente, para la resolucién de los casos practicos.

Durante el curso se realizaran dos pruebas tipo test sin previo aviso.

Pruebas asociadas al taller y a las practicas a través de TIC y disefiadas para evaluar el trabajo del alumnado previo a las

sesiones y la comprension de los problemas contables abordados durante las sesiones.

La atencién personalizada (tutorias individuales y en grupo) se desarrollara bien presencialmente bien mediante

videoconferencias en Teams.

Estudiantes que se encuentren en condiciones de solicitar el régimen de estudios a tiempo parcial. Se acordara al inicio del
curso un calendario especifico de tutorias compatible con su dedicacion, motivo por el cual dicho alumnado deber4 ponerse

en contacto con el docente de la materia antes del 30 de septiembre.

Calificacion
A31B1B4B8C3 Durante las sesiones destinadas a discutir ejercicios y casos practicos, el docente 60
presentara al alumnado un pequefio ejercicio o pregunta, basado en las tareas
propuestas para realizar fuera del aula o en las discusiones mantenidas durante la
sesion, que debera ser resuelto de manera individual en el tiempo marcado por el
docente. Al final del curso, se seleccionaran aleatoriamente seis de esas pruebas
para ser evaluadas.
A13 B2 B8 B9 C1 Se pedira a los estudiantes que presenten un caso practico que deberan resolver 20
previamente y trabajando en grupo. En la valoracién de este caso practico se tendra
en cuenta la presentacién oral y la respuesta a las preguntas formuladas.

A13 A18 B1 Durante el curso se realizaran dos pruebas tipo test sin previo aviso. 20
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La metodologia propuesta persigue dos objetivos basicos: i) incentivar al alumnado para que trabaje de manera continuada a lo largo del curso vy ii)
fomentar la autonomia del estudiante en el proceso de aprendizaje. Con este fin, al estudiante se le pide que:

a) Semanalmente realice los ejercicios y casos practicos propuestos por el docente. Se recomienda el trabajo en equipo para discutir las posibles
soluciones.

b) Prepare, en grupo y siguiendo las indicaciones del docente de la materia, un caso practico de andlisis de estados financieros para ser presentado
en la fecha marcada por el docente de la materia.

c¢) Participe activamente en las discusiones promovidas en las sesiones y en el foro virtual. Se valorara, tanto el rigor en los argumentos utilizados,
consecuencia de su preparacion previa, como la habilidad para presentar y defender su punto de vista frente al de sus compafieros. Por esta via
(participacion activa en el aula/foro) el estudiante puede compensar con hasta 1 punto la calificacion total obtenida en las pruebas escritas realizadas
durante el curso, sin superar el maximo que corresponde a esta evaluacion (8 puntos). De este modo, el estudiante que, por cualquier razon, no
realice alguna de las pruebas escritas de evaluacion continua (pruebas de respuesta mdltiple o pruebas practicas) sera calificado con un cero en esa
prueba, pero esa calificacion podra ser sustituida por la nota obtenida con su participacion en la clase. Esto es, de los nueve elementos a tener en
cuenta (dos pruebas de respuesta multiple, seis pruebas practicas y participacion) se elegiran los ocho que presenten las mayores calificaciones.
Alumnos que se encuentren en condiciones de solicitar el régimen de estudios a tiempo parcial.

Siguiendo las indicaciones normativas, dicho alumnado debera comunicar su situacion al docente antes del 30 de septiembre. Seguira el mismo
sistema de evaluacion con las siguientes particularidades:

Pruebas escritas de evaluacion continua (80% de la calificacion final: pruebas de respuesta multiple y pruebas préacticas). Se agregan en una Unica
prueba, que debera ser defendida oralmente. La prueba y su defensa oral valorara aspectos tedricos y practicos (incluido lo manejo de herramientas
TIC) de todos los temas de la materia. El estudiante debera ser capaz de explicar y demostrar razonadamente todas sus respuestas.Caso practico de
andlisis de estados financieros (20% de la calificacion final). Su desarrollo seréa individual. La prueba y su defensa oral, asi como la presentacion del
caso practico de andlisis de estados financieros tendra lugar en la fecha aprobada en Junta de Facultad para la realizacién de la evaluacién de la
primera oportunidad.Calificacién de no presentado.

Aplicara cuando el alumnado sélo participe de actividades de evaluaciéon que tengan una ponderacion inferior al 20% sobre la calificacion final, con
independencia de la nota conseguida.

Evaluacién de la segunda oportunidad.

Seguira el mismo sistema de evaluacion que la primera oportunidad con las siguientes particularidades:

Pruebas escritas de evaluacion continua (80% de la calificacion final: pruebas de respuesta mdltiple y pruebas practicas). Se agregan en una Unica
prueba, que debera ser defendida oralmente. La prueba y su defensa oral valorara aspectos tedricos y practicos (incluido el manejo de herramientas
TIC) de todos los temas de la materia. El estudiante debera ser capaz de explicar y demostrar razonadamente todas sus respuestas.Caso practico de
andlisis de estados financieros (20% de la calificacion final). Su desarrollo sera individual. La prueba y su defensa oral, asi como la presentacion del
caso practico de analisis de estados financieros tendra lugar en la fecha aprobada en Junta de Facultad para la realizacién de la evaluacién de la
segunda oportunidad.El alumnado que desee concurrir a la segunda oportunidad, debera contactar con el docente antes del inicio del periodo de
examenes de la segunda oportunidad, para que se le asigne las empresas para resolver el caso practico de analisis de estados financieros.
Adelanto de oportunidad de evaluacion (“evaluacién adelantada")

Las condiciones de evaluacion de la oportunidad adelantada seran las establecidas para la evaluacion de la segunda oportunidad, con las siguientes
adaptaciones:

La prueba y su defensa oral, asi como la presentacion del caso practico de analisis de estados financieros tendra lugar en la fecha aprobada por el
centro para la realizacion de la oportunidad de evaluacién adelantada. Condiciones de realizacion de los exdmenes

Esta prohibido acceder al aula de examen con cualquier dispositivo que permita la comunicacién con el exterior y/o el alimacenamiento de
informacién, no autorizado previamente por el docente.

Quiebra de los principios de decoro, legalidad o mérito individual

El docente puede requerir la posterior defensa oral, parcial o total, de las actividades entregadas y evaluadas.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion implicaré directamente la calificacion de ?suspenso?(nota numérica 0) en la
convocatoria correspondiente del curso académico, tanto si la comision de la falta se produce en la primera oportunidad como en la segunda (se

procedera a modificar su calificacion en el acta de primera oportunidad, si fuese necesario).
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Basica - Arguero Montafio, J. L., Jiménez Cardoso, S.M. y Ruiz Albert, I. (2015). Introduccién a la Contabilidad Financiera.
Piramide

- Corona Romero, E., Bejarano Vazquez, V. y Gonzalez Garcia, J. R. (2014). Andlisis de Estados Financieros
Individuales y Consolidados. UNED

- Mufioz Merchante, A. (2014). Introduccion a la Contabilidad Financiera. Ediciones Académicas

- Larran Jorge, M. (Coord.) (2009). Fundamentos de Contabilidad Financiera. Piramide

- Bonson, E., Cortijo, V. y Flores, F. (2009). Andlisis de Estados Financieros: Fundamentos Teo6ricos y Practicos.

Pearson Education

Complementéria - Sola Tey, M. y Vilardell Riera, I. (2009). Introduccion a la Contabilidad General. McGraw Hill
- Omenfiaca Garcia, J. (2009). Plan general de Contabilidad y PGC de PYMES comentados. Deusto

- Mufioz Jiménez, J. (2008). Cotntabilidad financiera. Pearson Prentice Hall

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contindan el temario

Otros comentarios

En esta materia, la entrega del trabajo (caso practico de analisis econémico-financiero) se realizara a través de Moodle, en formato digital sin

necesidad de imprimirlo.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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