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Partiendo de la vinculacion inescindible que existe entre teoria y practica, este sistema docente persigue adiestrar a los
alumnos en las técnicas de interpretacion y aplicacion del Derecho, proporcionandoles las claves fundamentales del
razonamiento juridico a partir de un caso concreto, normalmente extraido de la realidad jurisprudencial. En todo caso, se
trata de un método complementario, que presupone en el alumno los conocimientos imprescindibles de las instituciones y
categorias juridico-laborales que habra adquirido en las restantes asignaturas en las que se estructura y diversifica la
ensefianza del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. La asignatura tiene como objeto adentrar al alumno en el
estudio del régimen juridico tanto del &mbito de aplicacién del Derecho del trabajo como del sistema de la Seguridad
Social en su conjunto, asi como, de los diferentes aspectos practicos que dichos &mbitos materiales suscitan. Por medio
de esta signatura se pretende comprobar que el alumno ha adquirido las habilidades y conocimientos que permitiran al
alumno conocer, comprender y aplicar las fuentes de regulacién del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, con la

extension necesaria para que aquél pueda empezar a desenvolverse profesionalmente en dicho ambito.

Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria.

Politicas sociolaborales.

Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.

Dirigir grupos de personas.

Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria.
Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

Realizar funciones de representacion y negociacién en diferentes ambitos de las relaciones laborales.

Realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudio
de métodos y estudio de tiempos de trabajo.

Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacién.
Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestién de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...).
Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

Aplicar los conocimientos a la practica.

Resolucion de problemas.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Capacidad de gestion de la informacion.

Toma de decisiones.

Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
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B7 Habilidades en las relaciones interpersonales.

B8 Razonamiento critico.

B9 Trabajo en equipos.

B10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

B11 Trabajo en &mbitos internacionales.

B12 Motivacién para la calidad.

B13 Adaptacion a nuevas situaciones.

B14 Aprendizaje auténomo.

B15 Creatividad.

B16 Liderazgo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del

titulo
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Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales.

A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria.

A5 Politicas sociolaborales.

A13 Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Al14 Seleccionar y gestionar informacién y documentacién laboral.

A15 Dirigir grupos de personas.

A16 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral.

A17 Asesoramiento y gestién en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria.

A18 Interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

A20 Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.

A21 Realizar andlisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion
del trabajo, estudio de métodos y estudio de tiempos de trabajo.

A23 Participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion.

A24 Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...).
A27 Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

A31 Aplicar los conocimientos a la practica.

B1 Resolucién de problemas.

B2 Capacidad de andlisis y sintesis.

B3 Capacidad de organizacion y planificacion.

B4 Capacidad de gestion de la informacion.

B5 Toma de decisiones.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B7 Habilidades en las relaciones interpersonales.

B8 Razonamiento critico.

B9 Trabajo en equipos.

B10 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

B11 Trabajo en ambitos internacionales.

B12 Motivacién para la calidad.

B13 Adaptacion a nuevas situaciones.

B14 Aprendizaje autbnomo.

B15 Creatividad.

B16 Liderazgo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el
ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
coman.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que
deben enfrentarse.

C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y

cultural de la sociedad.
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Tema

Subtema

Parte |. Derecho del Trabajo

.LOS PRINCIPIOS DE APLICACION

. CONTRATOS DE TRABAJO

. RELACIONES LABORALES ESPECIALES
. TIEMPO DE TRABAJO Y DESCANSO

SALARIO

. CONTRATAS, SUBCONTRATAS, CESION ILEGAL, SUCESION EMPRESARIAL
. CONVENIO COLECTIVO

. MOBILIDAD FUNCIONAL, GEOGRAFICA'Y SUSTANCIAL

. SUSPENSION DE CONTRATOS

10.
11.
12.

SANCIONES
EXTINCION DE CONTRATOS, DESPIDO, FINIQUITOS
LA HUELGA Y CIERRE PATRONAL

Parte Il.- Seguridad social

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

INSCRIPCION DE EMPRESAS, AFILIACION, ALTAS Y BAJAS
COTIZACION

INCAPACIDAD TEMPORAL

INCAPACIDAD PERMANENTE

JUBILACIONES

MUERTE Y SUPERVIVENCIA

PRESTACIONES FAMILIARES

DESEMPLEO

SALARIO MINIMO VITAL

Planificacién

Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales

presenciales /

trabajo autbnomo

Lecturas

Al A2 A5 A14 A18 B4 0 16 16

B6 B10 B11 C1 C7

Cc8
Prueba objetiva A13 B2 B3 B8 B12 2 0 2
Sesién magistral Al16 Al17 B7 B14 C5 40 40 80
Taller A15 A20 A27 A31 B1 5 20 25
B5 B13 C4 C6
Portafolio del alumno A21 A23 A24 B9 B15 5 20 25
B16 C3
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Atencién personalizada

Lecturas

Prueba objetiva

Sesién magistral

Taller

Portafolio del alumno

Prueba objetiva
Sesién magistral
Taller

Portafolio del alumno

Prueba objetiva
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El alumno debera presentar una breve recesion sobre alguna de las lecturas recomendadas por el profesor y defenderla en la
fecha fijada.

Prueba escrita u oral utilizada para la evaluacion del aprendizaje, cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de determinar si las
respuestas dadas son o no correctas. Constituye un instrumento de medida, elaborado rigurosamente, que permite evaluar
conocimientos, capacidades, destrezas, rendimiento, aptitudes, actitudes, inteligencia, etc. Es de aplicacion tanto para la
evaluacion diagnostica, formativa como sumativa. La prueba objetiva puede combinar distintos tipos de preguntas: preguntas
de respuesta multiple, de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacién, de completar y/o de asociacién, o casos
practicos. También se pode construir con un solo tipo de alguna de estas preguntas.

Asistencia a clase.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje. La clase magistral es también conocida
como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccion magistral?. Esta Ultima modalidad se suele reservar a un tipo especial
de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un contenido que supone una elaboracion original y
basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la informacién a la audiencia.

Se realizaran ejercicios de cada tema. La aplicacién de este método implica la formulacién de una o varias cuestiones que el
alumno debera desarrollar. El alumno debe haber trabajado lo suficiente para haber adquirido unas destrezas préacticas que le
permitan exponer, transmiotir y defender los efectos derivados del proceso de aprendizaje.

Es una carpeta o archivador que contiene- debidamente identificados- los registros o materiales producto de las actividades
de aprendizaje realizadas por el alumno en un periodo de tiempo, con los comentarios y calificaciones asignadas por el
profesor, lo que permite visualizar el progreso del alumno. El portafolio o carpeta- a efectos de esta asignatura- incluye todos
los documentos o archivos que deban ser entregados por el alumno para su puntuacion como &quot;trabajos&quot; o
&quot;practicas&quot; ya consistan en trabajos de investigacion, analisis de casos, , resimenes, pruebas escritas,

autoevaluaciones, tareas desarrolladas, etc.

El profesor orientara personalmente a los alumnos en la materia de que se trate, durante su realizacion y con explicaciones

directas tanto en clase como en las eventuales salidas.

Esta actividad podra desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula y en los momentos que el profesor tiene

asignados a tutorias) y de forma no presencial (a través de correo electronico o del campus virtual).

Calificacion
A13 B2 B3 B8B12 | La prueba objetiva que debera hacer el alumno para evaluar su nivel de aprendizaje 70
podra realizarse de diversas formas, pudiendo si asi se considera necesario,
combinarse distintos tipos de preguntas: preguntas de test, preguntas de respuesta
multiple de ordenacion, de respuesta breve, de discriminacion, de completar y/o de
asociacion, o casos practicos.
También de considerarlo oportunos podra construirse con un solo tipo de alguna de

las formas antedichas
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Portafolio del alumno | A21 A23 A24 B9 B15 | El portafolio o carpeta del alumno -a efectos de esta asignatura- incluye todos los 30
B16 C3 documentos o archivos que, por especificacion del docente, deban ser debidamente
entregados por el alumno para su puntuacién como &quot;trabajos&quot; o
&quot;practicas&quot;, ya consistan en trabajos de investigacion, andlisis de casos,

resiimenes, comentarios de sentencias, esquemas del temario, casos practicos, etc.

1) La prueba objetiva serd un examen oral o escrito, en cualquiera de sus modalidades (test, desarrollo, practico, o0 una combinacion de éstos).
2) La prueba objetiva representa el 70% de la valoracion de la materia y las clases préacticas y el resto de metodologias, el 30% restante.

3) En las convocatorias extraordinarias, la evaluacion se realizara exclusivamente en base a las respuestas dadas a las preguntas planteadas en las

correspondientes pruebas.

4) Se recuerda a los alumnos que la asistencia a clase es preceptiva, de modo que ello permite la posibilidad de vincular la valoracion de las practicas

a entregar a la asistencia a la clase correspondiente.

5) La entrega de las practicas, documentos o archivos elaborados por los alumnos (y que integraran sus portafolios individuales) se hara

exclusivamente a través de Moodle y en los plazos fijados para cada una de ellas.

- 0.

- MARTIN VALVERDE, A. y OTROS (2016). Derecho del Trabajo. Madrid: Tecnos

- ALBIOL MONTESINOS, I. y OTROS (2016). Compendio de Derecho del Trabajo . Valencia: Tirant Lo Blanch

- VIDA SORIA, J. y OTROS (2015). Manual de Derecho del Trabajo. Valencia: Tirant Lo Blanch

- PALOMEQUE LOPEZ,M. Y ALVAREZ DE LA ROSA, M. (). Derecho del Trabajo. Madrid: CERA

- MERCADER URGINA, J.R., DE LA PUEBLA PINILLA,A. y GOMEZ ABELLEIRA, F.J. (). Lecciones de Derecho del
Trabajo. Valencia: Tirant Lo Blanch

- BLASCO LAHOZ, J. F. (2016). Seguridad Social. Valencia: Tirant Lo Blanch

- LOPEZ GANDIA, J. y BLASCO LAHOZ, J. F. (2016). Curso de Seguridad Social. Valencia: Tirant Lo Blanch

- GARCIA RUBIO, A. y OTROS (2016). Derecho de la Seguridad Social. Valencia: Tirant Lo Blanch

- GONZALEZ ORTEGA, S. y BARCELON COBEDO, S. (2016). Introduccién al Derecho a la Seguridad Social.
Valencia: Tirant Lo Blanch

-0

- ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M.E. (). Derecho del Trabajo. Madrid: Civitas

- ALONSO OLEA, M; y TORTUERO PLAZA J. (). Instituciones de la Seguridad Social. Madrid: Civitas

- DE LA VILLA GIL, L. E. y DESDENTADO BONETE, A. (1977). Manual de seguridad social. Cizur Menor: Aranzadi
Débese dispofier, para o seu manexo durante o curso, da lexislacion laboral e da Seguridade Social (Estatuto dos
Traballadores, Lei Xeral da Seguridade Social e demais disposiciéns complementarias) debidamente actualizada.
Igualmente, poderanse consultar outro tipo de fontes de informacién: artigos de fondo, estudos concretos sobre unha
materia, investigacions respecto a distintos temas, internet, etc. (*) Toda a bibliografia e lexislaciéon recomendada

deberé ser da Ultima edicion publicada.
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Derecho del Trabajo 1/760G01011

Derecho Sindical 11/760G01014

Derecho de la Seguridad Social 1/760G01021
Derecho Sindical 1/760G01013

Derecho del Trabajo 11/760G01012

Derecho de la Seguridad Social 11/760G01022

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Derecho Procesual Laboral/760G01032

Otros comentarios

Se recuerda a los alumnos que esta asignatura emplea Moodle como herramienta esencial de la materia, de modo que es responsabilidad de éstos
su utilizacién para la entrega de las practicas y demas usos para los que sean requeridos, asi como su consulta con la debida periodicidad

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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