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Asignatura (*) Traballo Fin de Grao Cédigo 760G01034
Titulacién
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Grao 2° cuadrimestre Cuarto Obrigatoria 6
Idioma
Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos
Departamento Dereito PublicoEconomiaEmpresaEnxefiaria IndustrialEnxefiaria Naval e IndustrialPsicoloxiaSocioloxia e Ciencias da
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Coordinacion Correo electrénico

Profesorado Agullo Leal, Fernando Correo electrénico
Anido Martinez, Cristina

Couce Casanova, Antonio
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Lopez Coira, Jose

Lopez Fernandez, Jose Luis
Rodriguez Garcia, Juan de Dios
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Ron Latas, Ricardo Pedro
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Web

Descricion xeral

Competencias do titulo

Cadigo Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
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A10
A13
A18
Al19
A21
A23
A24
A33

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B10
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18
B19
B20
B21
B22

C1
C3
C4
C5
C6
Cc7
Cc8

Contidos

Temas

Subtemas

Adaptarase a cada traballo de fin de grado

Adaptarase aa cada traballo de fin de grado

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias

Horas presenciais

Horas non
presenciais /

traballo auténomo

Horas totais

Investigacion (Proxecto de investigacion)

Al10 A13 A18 A19
A21 A23 A24 A33 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B10 B12 B13 B14
B15 B16 B17 B19
B20B21 C1C4C5
C6C7C8

96

100

Resumo

A10 A13 A18 A19
A21 A23 A24 A33 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B10 B12 B13 B14
B15 B16 B17 B19
B20B21 C1C4C5
C6C7C8
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Andlise de fontes documentais A10 A13 A18 A19 4 42 46

A21 A23 A24 A33 B1
B2 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B10 B12 B13 B14
B15B16 B17 B19
B20B21 C1C4C5
C6C7C8

Atencién personalizada

0 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Investigacion
(Proxecto de

investigacion)

Resumo

Andlise de fontes

documentais

Documentos de apoio as lecturas da bibliografia como datos, bases de datos, e outras fontes de interés

Atencioén personalizada

Metodoloxias

Descricion

Andlise de fontes
documentais
Investigacion
(Proxecto de
investigacion)

Resumo

En todo momento unha actividade dirixida e coordinada co tutor, a través de sesiéns presenciais, sesions virtuais e a
distancia co uso dos medios dixitais e virtuais de comunicacion, que sera de forma continua e con un calendario flexible que

se adapte a evolucién do alumno e a sua atencién a outras materias durante o curso.

Avaliacién

Metodoloxias

Competencias Descricion Cualificacion

Observacions avaliacion

Fontes de informacion

Bibliografia basica

O titor facilitara e orientara & basqueda bibliografica do alumno

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions
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A evaluacion seguira o procedemento recollido no regulamento de TFG da Facultade de Ciencias do Traballo.
Cada vez que un alumno solicite un procedemento de evaluacién fai uso dunha oportunidade.
Os prazos para a solicitude de presentacion de TFGs se regulan tal e como establece o calendario de TFGs da Facultade de Ciencias do Traballo
Ligaz6n o regulamento
http://lwww.fcct.es/grao/tfg.,Cualificacién de suspenso na convocatoria&nbsp;en que&nbsp;se cometa a falta e respecto da materia&nbsp;en que se
cometese:&nbsp;o/a&nbsp;estudante sera cualificado con ?suspenso? (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico,

tanto&nbsp;se&nbsp;a comision da falta se produce&nbsp;na primeira oportunidade como na segunda.&nbsp;Para isto, procederase&nbsp;a

modificar a sta cualificacion na acta de primeira oportunidade,&nbsp;se fose necesario.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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