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Prerrequisitos
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Coordinacion Lopez Coira, Jose Correo electronico |j.lcoira@udc.es

Profesorado Correo electrénico

Lopez Coira, Jose j.Icoira@udc.es

Web

Descricion xeral

Instituciones de la Union Europea y sobre la legislacion social comunitaria

La asignatura pretende que el estudiante obtenga amplios conocimientos sobre los principios juridicos (libre circulacion de

trabajadores, no discriminacion, Seguridad Social, etc.) y los derechos béasicos del ordenamiento comunitario, sobre las

Competencias do titulo

Caodigo Competencias do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias do

titulo
Al Marco normativo regulador de las relaciones laborales. Al
A2 Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria. A2
Al4 Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral. Al4
A16 Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral. Al6
A34 Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales. A34
B2 Capacidad de analisis y sintesis. B2
B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B6
B14 Aprendizaje autbnomo. B14
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma. C1
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el C3
ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de C4
analizar la realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien
comun.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que C6
deben enfrentarse.
C7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida. C7

Contidos

Temas Subtemas

I. Instituciéns comunitarias.

social.

As diferentes instituciéns da Unién Europea e a sias competencias en materia
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1. Principios xuridicos e dereitos basicos do ordenamento 1. Aligualdade de trato: na remuneracion; no acceso o emprego, na formacion e a

comunitario.

promocién profesionais; ante a Seguridade Social; etc.

2. Alibre circulacién dos traballadores.

3. A seguridade e salde no traballo.

4. Dereitos de informacion e participacion dos traballaores.

5. A Seguridade Social dos traballadores migrantes.

6. Dereitos dos traballadores en casos de transmisiéns de empresas, despidos

colectivos e insolvencia empresarial.

Ill. O Fondo Social Europeo. Obxectivos. Financiacion e administracion.

Sesion maxistral

Traballos tutelados

Proba obxectiva

Atencién personalizada

Sesién maxistral

Traballos tutelados

Proba obxectiva

Al A2 A34 C4 20 50 70
Al A2 A14 A16 A34 44 32 76
B2 B6 B14 C1 C3 C6
Cc7
Al A2 A14 A34 B2 C1 3 0 3
C6 C7
1 0 1

Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes,
coa finalidade de transmitir coflecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como &quot;conferencia, &quot;método expositivo&quot; ou &quot;leccion
maxistral&quot;. Esta Gltima modalidade adéitase reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns
especiais, cun contido que supén unha elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de
transmision da informacion & audiencia.

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autonoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios
variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?c6mo facer as cousas?. Constitte
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento
desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a posibilidade de determinar se as respostas
dadas son ou non correctas. Constite un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar
cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacion tanto para a

avaliacién diagnostica, formativa como sumativa.

A proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta multiple



Sesién maxistral
Traballos tutelados

Proba obxectiva

Traballos tutelados

Proba obxectiva
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Sesién maxistral: exposicién oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion dalgunhas preguntas
dirixidas aos estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

A clase maxistral é tamén cofiecida como "conferencia, "método expositivo" ou "leccién maxistral”. Esta Gltima modalidade
additase reservar a un tipo especial de leccién impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que supén unha

elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informaciéon & audiencia.

Traballos tutelados: metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo a tutela do
profesor e en escenarios variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer
as cousas?. Constitie unha opcién baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe.
Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento

desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Proba obxectiva: proba escrita utilizada para a avaliacion da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo € a posibilidade de determinar
se as respostas dadas son ou non correctas. Constitie un instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite

avaliar cofiecementos, capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de aplicacién tanto para
a avaliacion diagnostica, formativa como sumativa. A proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas

de resposta mdltiple

A actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, ten como finalidade atender as
necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo dos contidos desta materia, proporcionandolle orientacion,

apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.

Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nas titorias de despacho) ou de forma non
presencial (a través do correo electrénico ou do campus virtual) sendo de especial utilidade para os alumnos con dificultades

de asistencia ou matricula parcial.

Cualificacion
Al A2 A14 A16 A34 | Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autbnoma dos estudantes, baixo 60
B2 B6 B14 C1 C3 C6 a tutela do profesor e en escenarios variados (académicos e profesionais). Esta
C7 referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cdmo facer as cousas?. Constitie unha
opcién baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade pola sua propia
aprendizaxe.
Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe

independente dos estudantes e o seguimento desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Al A2 A14 A34 B2 C1 | Proba escrita utilizada para a avaliacién da aprendizaxe, cuxo trazo distintivo é a 40
C6 C7 posibilidade de determinar se as respostas dadas son ou non correctas. Constitie un
instrumento de medida, elaborado rigorosamente, que permite avaliar cofiecementos,
capacidades, destrezas, rendemento, aptitudes, actitudes, intelixencia, etc. E de

aplicacién tanto para a avaliacién diagnoéstica, formativa como sumativa.

A proba obxectiva pode combinar distintos tipos de preguntas: preguntas de resposta

multiple
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Observaciéns avaliacion

Os alumnos que non superen a asignatura con as probas e traballos anteditos, se someteran a un examen final da asignatura, sobre unha valoracion
de 10 puntos.

Os alumnos someterase a un exame final da materia, o dia e hora sinalados polo centro.

O sistema de avaliacion para a 22 oportunidade é o mesmo.O sistema de avaliacion para estudantes con dedicacién a tempo parcial e dispensa
académica de exencion de asistencia € o0 mesmo.

A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacién implicara directamente a cualificacién de suspenso '0' na materia na convocatoria

correspondente, invalidando asi calquera cualificaciéon obtida en todas as actividades de avaliacion de cara a convocatoria extraordinaria.

Fontes de informacién

Bibliografia basica - BIURRUN ABAD, F.J; MELENDEZ MORILLO-VELARDE, L; PEREZ CAMPOS, A.l. (). CUESTIONES LABORALES
DE DERECHO SOCIAL COMUNITARIO. ARANZADI

- CRUZ VILLALON, J; PEREZ DEL RIO, T. (). UNA APROXIMACION AL DERECHO SOCIAL COMUNITARIO.
TECNOS

Bibliografia complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

1. Ningun requisito previo.2. Orientacions para o estudo. Asistencia as sesions presenciais, e realizacién das tarefas practicas que se asignen durante
0 curso pois facilitan a superacién de materia.3. Pautas para a mellora e a recuperacion. Utilizacion dos horarios de titorias sinalados polo
profesorado responsable da imparticion da materia. Féra do horario de tutorias, formulacion de dubidas ou consultas ao propio profesorado
responsable por medio do correo electrénico4.&nbsp;Advirtese expresamente aos alumnos de que nesta materia se fai uso como medio preferente
para o desenrolo da asignatura da plataforma Moodle polo que é responsabilidade do alumno o uso desta ferramenta e a sua periddica consulta.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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