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En esta asignatura el alumno adquirird los conocimientos sobre complementos del atuendo femenino y masculino a lo
largo de la historia y que forman parte de la Moda, por cuanto el atuendo y la ropa son mucho méas que vestimenta, los
complementos son elementos que individualizan y diferencian a cada individuo convirtiéndose en simbolos y signos de
distincion e identidad. Cada accesorio muestra diversos aspectos como sentimientos, gustos o el poder adquisitivo de la
persona que lo porta y utiliza en cada momento, asi como las técnicas, materiales y estilos que estuvieron en boga en
cada periodo histérico quedan reflejados en ellos y son, ademas de una fuente inagotable de informacién e inspiracién

creativa, un conocimiento indispensable para entender e incluso formular nuevas tendencias.

Al CEO02 - Conocer las distintas disciplinas que confluyen en el disefio para colectividades &quot;arquitectura, psicologia ambiental,

ecologia, etc&quot; y que le permitiran integrarse en equipos interdisciplinares.

A4 CEO04 - Aplicar la metodologia de la ingenieria de producto planteando soluciones apropiadas desde el punto de vista industrial, técnico y
econémico.

A5 CEO5 - Seleccionar materiales para el desarrollo de nuevos productos valorando tanto los usos como criterios medioambientales.

A6 CEO06 - Aplicar métodos de investigacién de tendencias en los proyectos.

A9 CEO09 - Disefiar centrandose en el usuario y los estilos de vida.

A10 CE10 - Disefiar, innovar y gestionar nuevos productos.

Al4 CE14 - Disefiar teniendo en cuenta factores humanos y criterios ergonémicos.

A15 CE15 - Identificar y comprender conceptos y nomenclaturas relativos al mundo del disefio.

A21 CEZ21 - Gestion del conocimiento en disefio aplicado al modelo empresarial y al disefio de productos industriales.

A22 CE22 - Desarrollo de modelos e implementacion.

A24 CE24 - Sensibilidad para desarrollar en la actividad proyectiva variables compositivas y perceptivas.

A27 CEZ27 - Aplicar modelos mecanicos, cinematicos y dinamicos al analisis ergonémico.

A28 CEZ28 - Habilidad para intercambiar e integrar procedimientos a la configuracioén de productos de disefio tanto a nivel analégico como
digital.

A29 CE29 - Dominar parametros de disefio ambiental y confort cromatico.

A30 CE30 - Capacidad analitica para la observacién y valoracién de casos especificos a partir de los factores dimensionales generales y de
los factores de uso que presentan los espacios publicos.

B1 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion

B2 CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B3 CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion

de sus conocimientos y juicios
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B4 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

B5 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

B6 CGOL1 - Capacidad de organizacion y planificacién para resolver problemas de caracter innovador de forma eficiente. Especialmente
importante en el planteamiento y desarrollo de proyectos de Disefio Industrial conducentes a la conceptualizacién de nuevos productos
viables industrial y empresarialmente. Se evaluara a través de los trabajos y proyectos practicos que se desarrollan en el programa, tanto
en las distintas materias como en el Proyecto Fin de Master.

B8 CGO03 - Capacidad critica y autocritica para valorar el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible al resolver los problemas
con que deben enfrentarse. Necesaria en todo proceso creativo en el que se busca un compromiso con la sociedad, la calidad del trabajo,
los resultados y las soluciones propuestas. Se evaluara a través del seguimiento del progreso del alumno por parte de los profesores y
responsables de la titulacion.

B10 CGO05 - Capacidad de planificacion, disefio y gestion de proyectos, resolviendo los aspectos conceptuales, técnicos y organizativos del
proyecto. Se evaluara gradualmente a través de los trabajos y proyectos practicos que se desarrollan en el programa, tanto en las
distintas materias como en el Proyecto Fin de Master.

C1 CTO1 - Capacidad de analisis, sintesis y estructuracion de la informacion y las ideas. Desarrollo de habilidades comunicativas y claridad
de exposicién oral y escrita.

Cc2 CT02 - Capacidad para trabajar de forma autdbnoma y desarrollar un trabajo personal organizado y planificado.

C4 CTO04 - Desarrollo para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Cc7 CTO7 - Capacidad para dirigir y gestionar equipos multidisciplinares.

Cc8 CTO08 - Valoracién de la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y
cultural de la sociedad.

En esta asignatura el alumno adquirird los conocimientos sobre complementos del atuendo femenino y masculino a lo largo AP1 | BP1 | CP1
de la historia y que forman parte de la Moda, por cuanto el atuendo y la ropa son mucho méas que vestimenta, los AP4 | BP2 | CP2
complementos son elementos que individualizan y diferencian a cada individuo convirtiéndose en simbolos y signos de AP5 | BP3 | CP4
distincion e identidad. Cada accesorio muestra diversos aspectos como sentimientos, gustos o el poder adquisitivo de la AP6 | BP4 | CP7
persona que lo porta y utiliza en cada momento, asi como las técnicas, materiales y estilos que estuvieron en boga en cada AP9 | BP5 @ CP8

periodo histérico quedan reflejados en ellos y son, ademas de una fuente inagotable de informacion e inspiracion creativa, un | AP10 | BP6

conocimiento indispensable para entender e incluso formular nuevas tendencias. AP14 | BP8

AP15 | BP10
AP21
AP22
AP24
AP27
AP28
AP29
AP30
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Ropa
Calzado
Marroquineria

Bolsos y Tocados

Joyeria y Bisuteria

Complementos tecnolégicos.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competéncias Horas presenciales Horas no
presenciales /

trabajo autbnomo

Horas totales

Trabajos tutelados

Al A4 A5 AG A9 A10 10 20
Al4 A15 A21 A22
A24 A27 A28 A29

A30 B1 B2 B3 B4 B5

B6 B8 B10 C1 C2C4

C7C8

30

Sesion magistral

Al A4 A5 A6 A9 A10 11 32
Al4 A15 A21 A22
A24 A27 A28 A29

A30 B1 B2 B3 B4 B5

B6 B8 B10 C1 C2 C4

C7C8

43

Atencion personalizada

2 0

2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Trabajos individuales sobre los contenidos de la materia

Sesion magistral

Sesiones presenciales programadas segun calendario académico y horario.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Tutorias individuales o en grupo para el seguimiento de los trabajos

Evaluacion
Metodologias Competéncias Descripcion Calificacion
Trabajos tutelados Al A4 A5 A6 A9 A10 Entrega y/o presentacion del trabajo realizado individualmente. 100
Al4 A15 A21 A22
A24 A27 A28 A29

A30 B1 B2 B3 B4 BS
B6 B8§ B10 C1 C2C4
C7C8

Observaciones evaluacion
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Para poder
ser evaluado en la primera oportunidad (enero) el alumno debe cumplir la

totalidad de los siguientes requisitos:

1. Asistir por lo menos al 80% de las clases

presenciales.

2. Asistir a las correcciones personales de
trabajos tutelados.

3. Entregar el trabajo tutelado en la fecha

sefialada.

En el caso de
no cumplir el primer punto el estudiante obtendra un ?No presentado? en la

convocatoria anual (oportunidades de enero y julio).

Siel
estudiante no entrega el trabajo tutelado, obtendra un ?No presentado? en la
oportunidad de enero.

En la segunda
oportunidad (julio) se podréa entregar el trabajo tutelado, con las mismas

condiciones que en la primera oportunidad.

A ella solo

se podran presentar aquellos estudiantes que:

1. Cumplieron los dos primeros puntos citados

anteriormente y no habian alcanzado la suficiente puntuacién para aprobar.

2. Cumplieron
el primero de los puntos pero no entregaron el trabajo tutelado.

Aquellos
estudiantes que se incorporen con el curso ya comenzado:

Tendran que asistir a un minimo de un
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90% de las clases presenciales restantes desde su incorporacion.

El resto de
normas que no entren en contradiccién con las anteriores les seran de

aplicacion igual que al resto de estudiantes.

A aquellos
estudiantes que participen en programas de movilidad saliente o entrante se les

aplicaran las mismas normas que al resto del estudiantado.

Los
estudiantes repetidores que en un curso anterior hayan cumplido el requisito de

presencialidad quedan exentos de cumplirlo en los cursos siguientes.

Evaluacién en convocatoria adelantada: Para poder optar a la evaluacién en convocatoria adelantada deben

cumplirse las condiciones de evaluacion general en un curso previo.

Estudiantes con reconocimiento de
dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia: Para estos casos, siempre gue cuenten con reconocimiento oficial de la
direccion del centro, no se tendra en cuenta a exigencia de asistencia minima,

manteniéndose el resto de exigencias generales establecidas.
Plagio. En lo relativo al plagio se atendera al indicado en el Art. 14° de las

Normas de evaluacién, revisiéon y reclamacion de las cualificaciones de los

estudios de grado y master universitario de la UDC.
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Fuentes de informacion

Basica Aicher, Otl. EIl mundo como proyecto. (Barcelona: Gustavo Gili, 1994)De Fusco, Renato. Historia del disefio.
(Barcelona: Santa &amp; Cole, 2005).Diaz Sanchez, Julian. Arte, disefio y moda: confluencias en el sistema artistico.
(Cuenca: Ediciones de la Universidad de Castilla-La Mancha, 2012).Elam, Kimberly. La geometria del disefio:
estudios sobre la proporcién y la composicién. (Barcelona: Gustavo Gili, 2014).Loewy, Raymond. Lo feo no se vende.
(Barcelona: Editorial Iberia S.A., 1983).Loos, Adolf. Ornamento y delito y otros escritos. (Barcelona: Gustavo Gili,
1980).Munari, Bruno. Design as art. (London: Penguin modern classics, 2008).Pevsner, Nikolaus. Pioneros del disefio
moderno: de William Morris a Walter Gropius. (Buenos Aires: Infinito, 2011).Press, Mike. El disefio como experiencia.
(Barcelona: Gustavo Gili, 2009).Souriau, Etienne. Diccionario Akal de Estética. (Madrid: Ediciones Akal, 1990)Sparke,
Penny. Disefio y cultura, una introduccién (Barcelona: Gustavo Gili, 2010).Volpintesta, Laura. Fundamentos del
disefio de moda: los 26 principios que todo disefiador de moda debe conocer (Barcelona: Promopress, 2015).Wong,
Waucius. Fundamentos del disefio. (Barcelona: Gustavo Gili, 2011).

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Introduccién a los Complementos/771528001

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Materiales/771528016
Tecnologia/771528017

Asignaturas que contindan el temario

Trabajo Fin de Master/771528025

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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