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Descricion xeral

O obxetivo desta asignatura céntrase en alcanzar uns conceptos xerais sobre a empresa, as suas clases e tipos, a stia

estructura, o seu funcionamento, e as slas interrelacions como axentes econémicos da nosa realidade.

Competencias / Resultados do titulo

Codigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Analizar o concepto de empresa, a sUa finalidade, as sUas tipoloxias, a sUas areas funcionais e a sUa estructura organizativa.

Al B1 C1
A3 B2 c2
A6 B3 C3
A9 B4 C4
All B5 C5
Al2 B6 C6
Al3 B7 c7
Al4 B8 Cc8

A15 B9
Al16 | B10O
Al7 | Bl1
A18 | Bl12
A19 | B13
A22 | Bl4
A23

A24

Contidos

Temas

Subtemas

TEMA 1: INTRODUCCION A ECONOMIA DA EMPRESA

1.1 CONCEPTO DE EMPRESA
1.2 CONCEPTOS ORGANIZATIVOS BASICOS

TEMA 2: TIPOS DE EMPRESAS

2.1 SEGUNDO O SECTOR OU ACTIVIDADE
2.2 SEGUNDO O TAMANO
2.3 SEGUNDO A FORMA XURIDICA
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TEMA 3: AESTRUCTURA ORGANIZATIVA. CONCEPTOS

BASICOS

3.1 MECANISMOS DE COORDINACION
3.2 PARTES DA ORGANIZACION
3.3 PARAMETROS DE DESENO

3.4 FACTORES DE CONTINXENCIA

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias /

Horas lectivas

Horas traballo

Horas totais

Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesion maxistral A3 A6 A9 A1l A12 17 0 17
Al13 Al4 A15 A16
Al7 A18 A19 A22
Proba obxectiva Al A17 A18 A23 A24 5 74 79
B1 B2 B3 B4 B5 B6
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 C1 C2
C3C4C5C6C7C8
Estudo de casos Al Al7 A18 A23 A24 20 30 50
B1 B2 B3 B4 B5 B9
Cl1C2C3C4C5C6
C7C8
Atencién personalizada 4 0 4

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Corresponderase coas 17 horas de docencia expositiva que figuran no POD.

Nelas desenvolveranse os conceptos fundamentais da asignatura e se establecerd o marco teérico da mesma.

Proba obxectiva

Realizacion de unha proba obxectiva dos conceptos vistos na asignatura.

Estudo de casos

Para avaliar os estudios de caso se fara un test avaliativo do desarrollo dos estudos de caso elaborados.

Desenvolveranse os conceptos fundamentais da asignatura de forma practica mediante a elaboracién de estudos de caso.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Estudo de casos

Proba obxectiva

Estudo de casos
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Para a realizacion dos estudos de caso, é importante consultar cos profesores os avances que se vaian realizando, para que
estes podan ofrecer, en cada caso, as orientaciéns necesarias que aseguren o aprendizaxe do alumnado, asi como a
calidade do traballo dacordo cos criterios que se indicaran na clase e tamén se poderian colgar na plataforma Moodle.

O seguimento, dos estudos de caso, farase na clase.

Para o alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia asi

como para 0s supostos analogos contemplados na normativa, aplicaranse os mismos criterios que para o resto de alumnado.

Para o seguimiento individual estableceranse as titorias individuais axeitadas, segundo disponibilidade. Nos horarios
estabelecidos segun a aplicacion informatica de horarios da UDC en base a os periodos académicos estabelecidos,
establecerase un horario para as titorias individuais preferentemente de forma presencial, sempre que as circunstancias o
permitan, ou ben por medio de teams se fose virtual. Para unha axeitada adecuacion da xestion das tutorias o alumnado
debe enviar un correo electronico para pedir cita ao docente. Desta forma podese atender de forma axeitada e coa xestion
axeitada ao alumnado, non facendo por exemplo colas de espera innecesarias nos pasillos, etc.

As titorias reducidas se desaronlaran en diferentes dias con duraccion entre 1,5 o 2 horas, compatibles co horario do
alumnado e o docente. Estabeleceranse os horarios e as sesions segundo a desponibilidade. Preferentemente realizaranse

de forma presencial. En caso de non poder ser de forma presencial utilizarase de forma online o teams.

Cualificacién

Al A17 A18 A23 A24 Primeira oportunidade: Realizacion dunha proba obxectiva dos conceptos vistos na 70
B1 B2 B3 B4 B5 B6 | materia. Realizarase nas datas oficiais enmarcadas pola Xunta de Facultade.
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 C1 C2 | Segunda oportunidade e convocatoria adiantada: O alumnado podera alcanzar o
C3C4C5C6C7C8 | 100% da nota. Realizarase un exame titpo test no que se recolleran os conceptos
tedricos e tamén preguntas asimiladas aos estudos de caso. Este criterio aplicarase
para todo tipo de alumnado. Esta convocatoria sera avaliada por medio dunha proba
obxectiva (exame) que supora o 100 % da cualificacion final. Realizarase nas datas

oficiais enmarcadas pola Xunta de Facultade.

Al A17 A18 A23 A24 | Primeira oportunidade: O desenvolvemento dos estudos de caso realizarase na clase 30
B1 B2 B3 B4 B5B9 | ao longo do periodo lectivo, non é posible fose do mesmo. Finalmente, para avaliar os
C1 C2 C3C4 C5C6 | estudos de caso realizarase un test evaluativo dos casos desenvolvidos ao longo do

C7C8 periodo lectivo, nas datas sinaladas polo profesorado, non é posible fora do mesmo.

Segunda oportunidade e convocatoria adiantada: O alumnado podera alcanzar o
100% da nota. Realizarase un exame titpo test no que se recolleran os conceptos
tedricos e tamén preguntas asimiladas aos estudos de caso. Este criterio aplicarase
para todo tipo de alumnado. Esta convocatoria sera avaliada por medio dunha proba
obxectiva (exame) que supora o 100 % da cualificacion final. Realizarase nas datas
oficiais enmarcadas pola Xunta de Facultade.
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Observacions de avaliacion

A) NORMATIVA DE AVALIACION:

1. Condiciéns de avaliacion: Esta prohibido acceder & aula do exame con calquera dispositivo que permita a comunicacién co exterior e/ou
almacenamento de informacién.

2. ldentificacién do estudante: O estudante ha de acreditar a sta identidade de acordo coa normativa vixente.

B) TIPOS DE CUALIFICACION:

1. Cualificacion de non presentado: Corresponde ao alumnado, cando s6 participe en actividades de avaliacion que tefian unha ponderacion inferior
ao 20% sobre a cualificacion final, con independencia da cualificacion alcanzada.

2. Estudantes con recofiecemento de dedicaciéon a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia, asi como nos supostos analogos
contemplados na normativa: este tipo de alumnado ainda que estean exentos de asistencia, seran avaliados cos mesmos criterios que aos alumnos a
tempo completo.

C) OPORTUNIDADES DE AVALIACION:

1. Primeira oportunidade:

A avaliaciéon da materia consta de dous partes:

1. Proba obxectiva (exame): sup6n un 70% da cualificacion que se realizara o dia oficial do exame enmarcado pola Xunta de Facultade.

2. Estudos de caso avaliados mediante test: supén un 30% da cualificacién. O desenvolvemento dos estudos de caso realizarase na clase ao longo
do periodo lectivo, non é posible fora do mesmo. Finalmente, para avaliar os estudos de caso realizarase un test evaluativo dos casos desenvolvidos
ao longo do periodo lectivo, nas datas sinaladas polo profesorado, non é posible fosra do mesmo.

Sumarase a nota dos estudos de caso e a proba obxectiva. Para superar a materia, a nota media ponderada final debera ser igual ou superior a 5
puntos sobre 10.

2. Segunda oportunidade: O alumnado poderéa alcanzar o 100% da nota. Realizarase un exame titpo test no que se recolleran os conceptos teéricos
e tamén preguntas asimiladas aos estudos de caso. Este criterio aplicarase para todo tipo de alumnado. Esta convocatoria sera avaliada por medio
dunha proba obxectiva (exame) que supora o 100 % da cualificacion final.

3. Convocatoria adiantada: As condiciéns de avaliaciéon da oportunidade adiantada (art. 19 das Normas de Avaliacién, Revision e Reclamaciéns das
Cualificaciéns dluas Estudos de Grao e Mestrado Universitario) seran especificas para esta oportunidade. Esta serg avaliada por medio dunha proba
obxectiva (exame) que supora 0 100 % da cualificacion final.

D) OUTRAS OBSERVACIONS DE AVALIACION:

- O alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia asi como nos supostos analogos
contemplados na normativa, debera comunicar esta circunstancia ao profesor ao comezo do curso, nos primeiros 7 dias de clase. Aplicaraselle o
mesmo sistema de avaliacion que ao resto de alumnado.

- Calquera informacion, aviso. etc. notificarase aos alumnos polos medios dispostos pola UDC.

- A cualificacion de Non presentado esixe que o alumno non participase en actividades de avaliacion que superen o 20% da cualificacion final, con
independencia da cualificacion obtida.

-O alumnado deberéan acreditar a sua identificacion de acordo coa normativa vixente.

- Calquera alumno/a sorprendido realizando probas de avaliacion mediante calquera procedemento fraudulento asignaraselle unha nota de cero na
oportunidade correspondente.

- E responsabilidade dos alumnos consultar a direccion de email que UDC lles asigne, a plataforma moodle, o teams individual asi como o grupo
teams correspondente & materia.

A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion, unhavez comprobada, implicara directamente a cualificacion de suspenso
naconvocatoria en que se cometa: o/a estudante sera cualificado con ?suspenso?(nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso
académico, tanto se acomisién da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Paraisto, procederase a maodificar a sta cualificacion
na acta de primeiraoportunidade, se fose necesario . Cualificacién de suspenso na convocatoria enque se cometa a falta e respecto da materia en
gue secometese: o/a estudante seré cualificado con ?suspenso? (notanumérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico,tanto se a
comisién da falta se produce na primeira oportunidadecomo na segunda. Para isto, procederase a modificar a stiacualificacién na acta de primeira

oportunidade, se fose necesario.
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Bibliografia basica - Cuervo, A. (2008). Introduccién a la Administracién de Empresas. Ed.Civitas, Madrid.. Madrid: Ed. Civitas
- Mintzberg, H. (2012). La estructuracién de las organizaciones.. Madrid: Ed.Ariel Economia.
- Guerras y Navas, J. E. (2007). Direccion estratégica de la empresa. Teoria y aplicaciones.. Madrid: Ed. Civitas

Material disposto no moodle na asignatura.Apuntes e anotacions tomados polo alumnado na clase.

Bibliografia complementaria

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Organizacion de Empresas/650G01016

Observacions

1. Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos

valores de sostibilidade e&nbsp; nos

comportamentos persoais e profesionais.2. Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes
sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de

respecto e igualdade.3. Facilitarase a plena integracién do alumnado que por razén fisicas,

sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso

axeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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