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Descricion xeral

trasmision do recofiecemento colectivo cunha vision de longo prazo.

Andlise das caracteristicas e funcionamento interno do mercado de traballo cunha perspectiva historica, prestando
especial atencién ao da economia espafiola. Estudaranse, entre outros, aspectos tedricos, histdricos, conceptuais,
metodoléxicos e institucionais, tendo en conta que o traballo non sé representa unha peza fundamental da funcion de

producién senén tamén unha parte esencial das estruturas sociais, a distribuciéon do valor econémico creado e a

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Apreciar o papel desempefiado polos factores econémicos e os factores institucionais nos procesos de desenvolvemento Al B9
econoémico A3
Al7
Coriecer e entender a realidade econ6mica internacional e espafiola, as suas transformacions no longo prazo, os sectores Al B3
produtivos, e as institucions econémicas e a sua evolucién A3 B7
All
Al7
A22
Establecer comparacions entre os diferentes mercados de traballo ao longo do tempo e dos paises All
Al19
Apreciar como as diferenzas nos ambitos culturais, legais, politicos, sociais... etc afectaron ao funcionamento dos mercados All
de traballo e os dereitos dos traballadores e o seu benestar. Al19
Axudar a entender a orixe e persistencia das desigualdades socio-econémicas entre os diferentes paises A3 C6
C8
Mostrar a existencia dunha realidade laboral plural, diversa e dindmica, que non pode aprenderse cunha teoria ou un modelo C4

universal

Comprender como o factor traballo reaccionou ante os cambios nos mercados, as tecnoloxias e as instituciéns dende unha

A3 B8 Cc7

perspectiva de longo prazo A5
All
Al7
Capacidade de expresion, oral e escrita B1 C1
B4 C2
B5
Capacidade de busca, seleccion e elaboracion de informacion A24 | B13 C6
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Capacidade de aplicacién dos cofiecementos adquiridos a través da interpretacion do material estatistico, gréafico e B2 Cc3
documental B10 C6
Destreza na aplicacion de técnicas cuantitativas para o tratamento de repertorios estatisticos Al C4
Avaliar o comportamento, a cultura e a estratexia das empresas A20 B11
A21
A24
Estimular o desenvolvemento do afan de superacién e liderado, favorecendo a capacidade de conviccién e de aceptacion dos = A21
puntos de vista dos demais
Potenciar a creatividade e a innovacion B6 C1
B12 Cc4
Cé6
Fomentar a iniciativa persoal e emprendedora C5
Cc7
Asumir responsabilidades & hora de lograr unha aprendizaxe e un desenvolvemento persoal e profesional (Planificacion do Al C3
Desenvolvemento Persoal) Cc7
Contribuir ao recofiecemento da diversidade e a multiculturalidade B14 C4
Facilitar o desenvolvemento dun compromiso ético A9 Cc4
Comprender a evolucion do mercado de traballo desde unha perspectiva de xénero B14 C6
C8
Contidos
Temas Subtemas
TEMA 1. Aspectos metodoléxicos e conceptuais do mercado | -
de traballo
TEMA 2. Traballo e traballadores nos inicios da -
industrializacion
TEMA 3. A evolucién do mercado de traballo durante a Il -
Revolucion Industrial
TEMA 4. Os mercados de traballo dende a Idade Dourada do | -
Capitalismo até a actualidade
TEMA 5. O mercado de traballo na economia espafiola: -
peculiaridades, tendencias e transformacions
Planificacion
Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Actividades iniciais A5 A9 B8 B13 C7 1 1 2
Sesion maxistral A3 A1l A17 A22 B6 17 28 45
B10 B14
Presentacion oral cic2 3 10 13
Lecturas A1C5C8 0 14 14
Obradoiro A20 B1 B4 B5 B9 B11 10 6 16
C3C4C6
Traballos tutelados Al A3 A5 A17 A19 B3 3 12 15
B4 B5 B8 B10 C1 C3
C4C6
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Proba mixta

Atencién personalizada

Actividades iniciais

Sesién maxistral

Presentacion oral

Lecturas

Obradoiro

Traballos tutelados

Proba mixta

Presentacion oral
Obradoiro
Traballos tutelados

Proba mixta

Presentacion oral
Obradoiro

Traballos tutelados
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Al A3 A5 A9 A1l A17 3 38 41
A19 A21 A22 A24
B14 B13 B12 B11
B10 B9 B8 B7 B6 B4
B3 B2 C1

A profesora presentara a materia ao estudante e, se fose o caso, avaliara os seus cofiecementos previos

A profesora explicara contenidos béasicos da materia

O/A estudante debera expor oralmente o progreso das distintas partes do traballo a realizar durante o curso. Este proceso
tamén servird para compartir dibidas e aprender a realizar o futuro traballo fin de grao. Ao final do curso asignaranse sesions
especificas para a exposicion oral do traballo completo do curso por parte de cada alumno.

O/A estudante realizaraas sobre aspectos do temario da materia. A profesora seleccionara lecturas especificas para o seu
traballo e debate na aula.

Estes obradoiros serviran para comentar as lecturas programadas ou calquera contido do curso. Nestes obradoiros
exporanse e comentaranse 0s pasos a seguir para desenvolver o traballo do curso. Poderan ser obxecto de seminarios,
debates ou posta en comun.

Traballo sobre o mercado de traballo que requerird do uso de bibliografia especializada.

Proba escrita sobre os cofiecementos teéricos e practicos adquiridos sobre a materia. Tratase dos exames oficiais da

materia, durante os periodos de exames.

O alumnado pode recibir unha atencién personalizada para resolver as stas dubidas sobre a materia e reforzar a sta
aprendizaxe autbnoma mediante o seguimento e supervision das diferentes actividades programadas.
Esta atencion realizarase presencialmente no despacho (previa solicitude), mediante titorias programadas coa aplicacion

Teams ou a través do correo electrénico institucional.

A atencién completarase con 4 horas de titorias en grupo reducido que teran unha periodicidade mensual (aprox. 1 titoria
dunha hora ao mes) e que se realizaran a través da aplicacion Teams. As datas exactas de celebracion acordaranse segundo

a dispofiibilidade horaria do alumnado e profesorado ao comezo do curso académico.

Cualificacién

A1 A3 A5 A9 A11 A17 Unha ao final do curso. Realizarase en periodo de exames 30
Al19 A21 A22 A24
B14 B13 B12 B11

B10 B9 B8 B7 B6 B4
B3B2C1
CclcC2
A20 B1 B4 B5 B9 B11 Debate e analise critica sobre varias lecturas programadas ao longo do curso 30

C3C4Co6
Al A3 A5 A17 A19 B3  Traballo sobre un aspecto do mercado laboral. 30
B4 B5 B8 B10 C1 C3
C4 C6

Presentacién e defensa do traballo tutelado realizado. 10
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Normativa de avaliacion:

Para superar a materia, débese obter como minimo 50 puntos dos 100 totais.Esta prohibido acceder a aula do exame/probas con calquera dispositivo
que permita a comunicacion co exterior e/ou a almacenaxe de informacion. E preciso que cada alumno que desexe realizar as probas se identifique
correctamente co DNI na aula na que se realiza a proba.Cualificacién de Non Presentado: a cualificacién de non presentado corresponde ao
estudante cando s6 participe en actividades que tefian unha ponderacion igual ou inferior ao 30% sobre a cualificacion final, con independencia da
cualificion acadada.Dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia: agas para as datas aprobadas na Xunta de
Facultade para a proba final, para as restantes actividades acordarase ao inicio do curso un calendario especifico compatible coa sta dedicacion,
sempre e cando ese calendario estea integrado na franxa horaria lectiva da clase desta materia. O estudante que se atope nestas circunstancias
debe pofierse en contacto co docente via correo electrénico antes do 05 de outubro de 2023. Segunda oportunidade e convocatoria adiantada: para a
segunda oportunidade e para a convocatoria adiantada, mantéfiense as cualificacions da avaliacion continua (obradoiros, traballo e presentacion
oral), obtidas no primeiro cuadrimestre e engadese a nota do xame da segunda oportunidade ou da adiantada, segundo corresponda. Porén, se o
desexa, o/a estudante pode substituir a cualificacion da avaliacion continua (obradoiros, traballo e presentacion oral =70% da nota) pola realizacion
de duas probas complementarias ao exame: unha sobre o contido dalgunha das lecturas traballadas nos obradoiros (35% da nota final) e outra sobre
a andlise dun cadro ou grafico relacionado cos contidos desenvoltos na clase (35% de la nota final). De optar por esta segunda posibilidade, a nota
obteida substituira en todo caso (sexa superior ou inferior) & cualificacion obtida no curso na parte da avaliacién continua. A realizacion fraudulenta
das probas ou actividades de avaliacién, unha vez comprobada, implicara directamente a cualificacién de suspenso na convocatoria en gue se
cometa: o/a estudante sera cualificado con ?suspenso? (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se a comision
da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a sa cualificacién na acta de primeira
oportunidade, se fose necesario.Outras observacions e recomendacions:

O alumnado debe consultar obrigatoria e frecuentemente a plataforma virtual da materia (moodle), onde se colocara a informacién mais relevante da
mesma. Amais, os estudantes deben ter actualizada a sua foto de perfil en moodle a fin de facilitar a stia correcta identificacién.

Recoméndase a asistencia dende o primeiro dia.

Nas primeiras semanas, comunicarase ao estudantado o calendario de obradoiros e defensa dos traballos.

Agueles alumnos que non poidan asistir &s probas do curso con motivo debidamente xustificado (xustificado cos certificados correspondentes para os
supostos contemplados pola normativa académica -caso de enfermidade ou accidente, por exemplo-), poderan realizar a mesma noutra ocasion en
que se comunicadas tendo en conta o disposto ha normativa académica

A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia solicitarase en formato pdf a través da plataforma Moodle nas condiciéns que o

profesorado indicard ao comezo do curso.
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Contemporanea, 30, pp. 165-184.Zamagni, V. (2002). Historia econémica de la Europa contemporanea de la

revolucion industrial a la integracion europea. Barcelona: Critica.

7/8



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Bibliografia complementaria | Na paxina web de moodle, colgaranse as lecturas obrigatorias correspondentes a cada tema, que se debateran en

clase como parte da materia de exame

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions

O alumnado tera a obriga de consultar con regularidade a paxina de moodle

da materia, pois sera a via que o/a docente utilizara para subir informacién

sobre todos os aspectos relacionados coa materia. Ademais, o

estudantado debera subir unha foto actualizada ao perfil do moodle para a sua

correcta identificacion.A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia seran
solicitados en formato virtual e/ou soporte informatico. A entrega realizarase

a través de Moodle en formato dixital, sen necesidade de imprimilos.Esta materia esta desefiada tamén para que os estudantes poidan mellorar a
sUa preparacion de cara & elaboracion e presentacion do traballo de fin de

grao.Nesta materia,

débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores

de sostibilidade e nos comportamentos persoais e profesionais. Traballarase

para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas; de igual xeito,

influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e

igualdade.Facilitarase a

plena integracién do alumnado que, por razéns fisicas, sensoriais, psiquicas ou

socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e

proveitoso & vida universitaria.

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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