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Web

Descricion xeral

segue en cada un deles.

Nesta materia preténdese que os estudantes cofiezan cales son as técnicas de avaliacion psicoléxica que se empregan

nalguns trastornos que implican dificultades na linguaxe e a comunicacién, asi como os procesos de avaliacién gue se

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
Seleccionar a documentacién bibliografica necesaria para un traballo de investigacion. Alll BI5 CI2
CI3
CI5
Distinguir a avaliacion cualitativa e cuantitativa en funcion dos procesos (recepcion / expresion) e das dimensiéns All BI3 Cla
(fonética/fonoloxia, Iéxico/semantica, morfoloxia, sintaxis, pragmatica, discurso). Al2 BIS
AlI9
Al10
Discutir criticamente as publicacions cientificas. Alll | BI3 Cl1
Bl4 ClI2
BIS CI3
Cl4
CI5
llustrar adecuadamente os resultados dunha investigacion. AI8 BI1 Ci1
Alll BI2 CI2
BI3 CI3
Bl4 Cl4
BI5 CI5
Aplicar os modelos, técnicas e instrumentos de avaliacién empregados na avaliacién da linguaxe oral e escrito All BI2 Cl1
Al2 BI3 Cl4
Al6
Al9
Al10
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Organizar sesions de avaliacion funcional nos trastornos da comunicacion e a linguaxe All BI2 Cl1
Al2 BI3 Cl4
Al6 BIS
Al9
AI10

Utilizar instrumentos de avaliacion e diagndstico dos trastornos da comunicacion e a linguaxe All BI2 Cl1
Al2 BI3 Cl4
Al6 Bl4
Al9 BI5
Al10

Contidos
Temas Subtemas

Principais técnicas de recollida de informacion na avaliacion | Obxectivos xerais da avaliacion da linguaxe. Aspectos basicos a ter en conta na

da linguaxe avaliacion da linguaxe.

fala

O informe de avaliacion.

Principais métodos de avaliacion da linguaxe: Historia clinica, entrevista, técnicas de

observacion, autoinformes, probas estandarizadas. Recollida e analise de mostras de

Avaliacion da fala e a linguaxe nas alteracions da fluidez. Métodos de avaliacion. Avaliacion diagnoéstica. Avaliacién funcional.

Avaliacion do mutismo selectivo e inhibicién da linguaxe Seleccién das estratexias de avaliacién. O proceso xeral de avaliacion. Estratexias e

instrumentos para a avaliacion

Cuestionarios e probas estandarizadas empregados na Evaluacion xeral: intelixencia, linguaxe e aprendizaxe. Avaliacion especifica:

avaliacién do TDAH e dos problemas de lectura asociados. hiperactividade/impulsividade e atencién. Avaliacién funciéns executivas no TDAH

Probas estandarizadas e métodos de avaliacién cualitativa no | Obxectivos da avaliacién do TEL. Importancia da deteccién tempera. Técnicas
TEL. empregadas: mostras de fala, informes e inventarios, probas estandarizadas. O

proceso de avaliacion da linguaxe no TEL

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Obradoiro A9 A6 A10 B3 B2 B4 3 5 8
B5 B6 C2
Portafolios do alumno Al A2 A9 A6 A10 A1l 0 75 75
A8B3B4B5C2C3
C4 C5
Sesion maxistral A1 A2 C5C6 32 32 64
Atencién personalizada 3 0 3
*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado
Metodoloxias
Metodoloxias Descricion
Obradoiro Modalidade formativa orientada & aplicaciéon de aprendizaxes na que se poden combinar diversas metodoloxias/probas

tarefas eminentemente practicas sobre un tema especifico, co apoio e supervision do profesorado.

(exposicions, simulacions, debates, solucién de problemas, practicas guiadas, etc.), a través das que o alumnado desenvolve

Portafolios do alumno | No portafolio incluiranse as actividades realizadas ao longo da materia, incluindo esquemas, traballos, lecturas, practicas,

cuestionarios contestados, informe de avaliacion, etc.
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Sesién maxistral Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introduccion de preguntas dirixidas aos estudantes. Ao

longo destas sesidns se presentaran os contidos basicos da materia

Obradoiro O obradoiro e o portafolios requiren, para a stia axeitada realizacion, de atencién personalizada. Para dar resposta a esta

Portafolios do alumno | necesidade, o profesor ou profesora da materia guiard ao estudiante na sua realizacion.

Cualificacion

Portafolios do alumno | A1 A2 A9 A6 A10 A1l A avaliacion incluird unha valoracion cuantitativa do rendimento de cada estudante en 100
A8 B3 B4 B5C2C3 | cada actividade realizada. Estas seran recollidas polos estudantes nun portafolio por
C4C5 asignatura que incluira os esquemas, presentacions, traballos, lecturas, practicas,
cuestionarios contestados, etc. Este portafolio estara disponible sempre para o
profesorado e sera entregado ao finalizar as clases presenciais para a sia

supervision e calificacion.

En aplicacién da "Norma que regula o réximen de dedicacién aoestudo e a permanencia e a progresion dos estudantes de grao e masteruniversitario
na UDC" (aprobada en Consello de Goberno de 4 de mayo de2017), os alumnos aos que se reconozca a condicion de estudantes a tempoparcial e a
correspondente dispensa académica, quedaran eximidos da asistenciaa clase; no obstante, estos alumnos deberan entregar os
correspondentesinformes e traballos antes da data establecida para a realizacién do exame daasignatura.

Para a Segunda Oportunidade seguiranse 0s mesmos criterios que naprimeira oportunidade.

A realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion, unha vez comprobada, implicara directamente a cualificacion de suspenso na
convocatoria en que se cometa: o/a estudante sera cualificado con ?suspenso? (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso
académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a sta

cualificacion na acta de primeira oportunidade, se fose necesario.

Barrio, V. (2016). Evaluacion psicoldgica (22 edicion). Ediciones CEF.Fernandez-Ballesteros, R. (2011). Evaluacion
Psicolégica. Conceptos, métodos y estudio de casos. Piramide.Goldfinger, K. e Pomerantz, A. M. (2013).
Psychological assessment and report writing (22 ed.). SAGE Publications.Groth-Marnat, G., Wright, A. J. (2016).
Handbook of psychological assessment. John Wiley and Sons.Moreno, C. (2005). Evaluacién psicolégica. Concepto,
proceso y aplicacion en las areas del desarrollo y de la inteligencia (22 ed.). Sanz y Torres.Moreno, C. y Ramirez, I.
M. (2019). Evaluacion psicolégica: proceso, técnicas y aplicaciones en contextos. Sanz y Torres. Morrison, J. (2015).
La entrevista psicolégica. Manual Moderno.Perpifi4, C. (2012). Manual de la entrevista psicolégica. Saber escuchar,
saber preguntar. Piramide.Tapia, J. A. (2011). Evaluacién psicolégica: coordenadas, contextos, procesos y garantias.
Ediciones UAM.
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Débese facer un uso sostible dos recursos e a prevencién de impactos negativos sobre o medio natural. Recoméndase o envio dos traballos
teleméaticamente ou a impresion doble cara na entrega de traballos.&nbsp; Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos
valores da sostenibiliade nos comportamentos persoais e profesionais. Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacién para a docencia
universitaria, deberase incorporar a perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de autores/as de
ambos sexos, propiciarase a intervencion en clase de alumnos e alumnas...).&nbsp;Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes
sexistas e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade.&nbsp;En caso de detectar situacions de discriminacion

por razén de xénero, proporanse acciéons e medidas para corrixilas.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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