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Descripcion general

El objetivo de la asignatura es que el/la alumno/a pueda aplicar a su trabajo los conocimientos adquiridos sobre como
funciona el proceso de comunicacion. Al mismo tiempo, se trata de proveer a el/la logopeda de la herramientas necesarias

para el manejo e identificacion de la comunicacion verbal y no verbal

Competencias del titulo

Caodigo Competencias del titulo
A2 Conocer e integrar los fundamentos psicoldgicos de la Logopedia: el desarrollo del lenguaje, el desarrollo psicoldgico, la Neuropsicologia
del lenguaje, los procesos basicos y la Psicolingtistica.
A8 Conocer los fundamentos del proceso de evaluacion y diagndstico.
All Redactar un informe de evaluacién logopédica.
A26 Adquirir un conocimiento practico para la evaluacién logopédica.
A30 Conocer la actuacion profesional y los entornos donde se desarrolla la practica.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias del
titulo
A2 Conocer e integrar los fundamentos psicologicos de la Logopedia: el desarrollo del lenguaje, el desarrollo psicolégico, la A2
Neuropsicologia del lenguaje, los procesos bésicos y la Psicolingliistica.
Conocimiento y comprension de los procesos y efectos psicosociales implicados en la comunicacion mediada -emociones, A2
percepcion social, actitudes, etc.- y las diferencias en funcién del tipo de medio de comunicacion A30
Conocimiento de las caracteristicas de la comunicacion interpersonal, asi como en las distintas teorias sobre la A2 C6
comunicacion y las relaciones sociales, el estudio de los componentes, propiedades y efectos de las relaciones tanto
interpersonales como intergrupales.
Conocimiento de las variables y dimensiones que permiten la comprensién de la interaccion social, y el papel que juega el A2 C6
entorno en la explicacién del comportamiento comunicativo.
Conocimiento de aspectos conceptuales y funcionales de la comunicacién humana. A2
Andlisis de las variables mas relevantes de la comunicacién persuasiva, y capacidad para el estudio de los distintos A8
contextos de persuasion, con especial incidencia en las organizaciones y en los medios de comunicacién All
A26
A30

Contenidos

Tema Subtema
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1. Introduccién a la Comunicacién

- Caracteristicas.
- Estrategias de investigacion

- Multifuncionalidad de la comunicacion.

2. Comunicacién interpersonal e interaccién social

-Estilos de comunicacioén: asertiva, agresiva y pasiva
-Liderazgo y comunicacion

- Las relaciones entre grupos.

3. Comunicacién No verbal

- Comunicacién no verbal: aspectos basicos.

- Entorno, territorialidad y espacio personal.

- Apariencia fisica, movimiento del cuerpo y la postura.
- Conducta tactil y expresiones faciales.

- Conducta visual y conducta paralinguistica.

4. Comunicacion persuasiva e influencia social

- Persuasién y comunicacion.
- Variables en la comunicacién persuasiva

- Contextos de la persuasion. Persuasion interpersonal.

5. Influencia de la comunicacion en el bienestar en contextos

laborales

-Estrés
-Sindrome de estar quedado/a Burnout

-Acoso Laboral

Planificacién

Metodologias / pruebas Competéncias Horas presenciales Horas no Horas totales
presenciales /
trabajo auténomo
Andlisis de fuentes documentales A2 A11 C6 12 23 35
Discusion dirigida A30 C6 6 10 16
Lecturas A30 5 0 5
Trabajos tutelados A2 A8 A26 C6 4 30 34
Presentacion oral A2 A26 C6 7 14 21
Atencion personalizada 15 0 15

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Andlisis de fuentes

documentales

- Andlisis de la documentacion que sirve de base para la elaboracion del programa.
- Bibliografia, documentales.

- Internet, videos con casos practicos, entrevistas, y conferencias.

Discusion dirigida

- Discusién en grupo de aspectos relevantes de los contenidos del programa en relacién con los cuatro bloques principales.
- Constituciéon de grupos de trabajo y de discusion dirigida sobre aspectos parciales.

- Puesta en comun.

- Elaboracion de conclusiones.

- Andlisis y discusion de resultados de investigaciones relevantes.

Lecturas

- Preparacion de lecturas para el desarrollo y comprensién de los contenidos de la materia.
- Seleccién y preparacion de lecturas para la discusion dirigida y el taller de trabajo en grupo.

Trabajos tutelados

- Preparacion de trabajo en grupo de la asignatura para la adqusicién de herramientas de blsqueda activa de informacién

Presentacion oral

- Se requerira la presentacion oral del trabajo tutelado

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Presentacion oral - As lecturas que sexan utilizadas para elaborar traballos comentados, recensiones oo revisiéns tematicas ou de autor,
Andlisis de fuentes requeriran igualmente de atencién personalizada, a fin de verificar o grao de comprensién e progreso do alumno ou alumna
documentales nos contidos da materia.

Lecturas

Trabajos tutelados

Calificacion
Presentacion oral A2 A26 C6 Se requerira la presentacion oral del trabajo tutelado 20
Analisis de fuentes A2 A11 C6 - Analisis de la documentacion que sirve de base para la elaboracion del programa. 20
documentales - Bibliografia, documentales.
- Internet, videos con casos practicos, entrevistas, y conferencias
Trabajos tutelados A2 A8 A26 C6 - Los trabajos se realizaran sobre las tematicas propuestas en clase. Podran ser 60

individual o en grupo

CONVOCATORIA ORDINARIA (12 OPORTUNIDAD)

La nota final sera la suma de todas las metodologias anteriormente indicadas. Los/las estudiantes tienen que tener entregadas todas las actividades
la fecha indicada por la profesora

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA (22 OPORTUNIDAD)

La nota de la parte interactiva de Junio se guardara para la convocatoria de Julio.

Aquellas personas que no se presentasen o non superasen las metodologias: estudio de casos, sesién magistral y trabajos tutelados deberan realizar
una Unica proba que computara el 100% de la nota, pudiendo consistir dicha prueba en preguntas tipo test, preguntas cortas y/o casos practicos.
Implicaciones del plagio:

Realizacion fraudulenta (plagio) de las pruobas de evaluacion: se aplicara el Reglamento disciplinar del estudiantado de la UDC (Consello de
Goberno do 28/06/2023), artigo 11, apartado 4 b), que establece la "calificacion de suspenso en la convocatoria en que se cometa la falta y respecto
de la materia en que se cometiese: el/la estudiante sera calificado con ?suspenso? (nota numérica 0) en la convocatoria correspondente del curso
académico, tanto si la comisién de la falta se produce en la primera oportunidad como en la segunda. Para ello, se procedera a modificar
sucalificacion en el acta de la primeira oportunidad, si fuese necesario?

En segundas e sucesivas matriculas no computaran las calificaciones de la parte interactiva de los cursos anteriores.

NO ASISTENCIA A CLASE/MATRICULA PARCIAL

- Para aquellos/as alumnos/as que por causas justificadas no puedan asistir regularmente a clase. El alumno se tendra que ponerse en contacto con
el profesor responsable de la asignatura al principio del cuatrimestre.

Para el alumnado con reconocimiento de dedicacion a tempo parcial y dispensa académica de exencion de asistenciaEl/la alumno/a debe
comunicarlo obligatoriamente al profesor responsable de la materia al inicio del curso.

Oportunidad adelantada de evaluacion: el/la alumno/a debe comunicarlo obligatoriamente al profesor responsable de la materia al inicio del curso.
La calificacién de matricula de honor, de darse el caso de que haya méas alumnos/as con esa calificacién que matriculas se puedan otorgar por la
cuota oficial establecida, se les convocara para la realizacion de una prueba especifica de desempate, prueba que consistird en un nuevo examen de
caracteristicas similares a las de la prueba mixta, examen que se fijara en fecha y hora de acuerdo con los interesados/as. En caso de no existir
ningun alumno/a con calificacién de 10, todo el alumnado que obtenga una calificacién media superior a 9.0 requisito basico para optar & matricula de
honra, podra optar a matricula de honor después de solicitarlo al profesor y mediante la superacién de la prueba anteriormente descrita. En el caso
de gue no existan solicitudes expresas de opcién a matricula, el profesor se reserva la potestad de otorgarlas en aquellos casos que, cumpliendo el

requisito minimo, pudieran ser merecedores de matricula por la aptitud y la actitud mostradas durante el desarrollo de la materia.
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- Mehrabian, A. (2017). Non verbal communication . New York:Routledge

- Cameron, M. (2012). El lenguaje secreto del cuerpo. Barcelona: Obelisco

- Littlejohn, S.W. &amp;amp; Foss, K.A. (2011). Theories of Human Communication.. Long Grove, IL: Waveland Press
Inc.

- Wiemann, M. (2011). La comunicacion en las relaciones interpersonales. Madrid: Aresta.

- Davis, Flora (2011). La comunicacién no verbal. Alianza editorial

- Ekman, P. (2010). Cémo detectar mentiras. Paidos Ibérica

- Anolli, L. (2012). Iniciacién a la Psicologia de la Comunicacion. Barcelona: Universidad de Barcelona

- Diaz Méndez, D. (2017). Psicologia de la Comunicacion. Madrid: Centro de Estudios Financieros

- Ballenato Prieto, G. (2013). Comunicacion eficaz. Madrid: Piramide

- Pease B., Pease A. (2014). The definitive book of body language. Nueva York: Bantam Books

- Turchet,, P. (2014). The secrets of body language: an illustrated guide to knowing what peopel are really thinking and
feeling. Londres: Constable &amp; Robinson Ltd.

- Hook, D., Franks, B., Bauer, M. (2016). The Social Psychology of Communication. Londres: Palgrave Macmillan

- Beattie, G. Ellis, A. (2014). The Psychology of language and communication. New York: Taylor and Francis Group
- Bogel, C. (2019). El secreto de la Psicologia de la comunicacion: verbal y no verbal. Venezuela: Babelcube

- Fernandez-Abascal, E. (2016). Emociones positivas. Madrid: Ediciones Piramide

- Lopez Pérez, R., Gordillo Leon, F. y Grau Olivares, M. (2019). Comportamiento no verbal: mas alla de la
comunicacion y el lenguaje. Madrid: Ediciones Piramide

- Vikan, A. (2017). A fast road to the study of emotions. EE.UU: Springer

- Lench, H. (2018). The function of emotions. EE.UU: Springer

- Castanyer, O. (2010). Por qué no logro ser asertivo?. Bilbao : Desclée De Brouwer, 2010.

- Caballo, Vicente E. (2015). Manual de evaluacién y entrenamiento de las habilidades sociales. Madrid : Siglo XXI
- Ekman, P. (2015). El rostro de las emociones : cémo leer las expresiones faciales para mejorar sus relaciones.
Barcelona : RBA

Procesos psicoldgicos basicos/652G04002

Psicologia del desarrollo del lenguaje/652G04007

Habilidades de comunicacion terapéutica/652G04043
Sociolinguistica/652G04044

Se recomienda que los/las alumnos/as lleven la materia al dia, tanto en lo que se refiere a las clases expositivas como a las interactivas
(précticas).&nbsp;Conviene la asistencia a las aulas, la realizacién de todas las actividades que se planifiquen en éstas y la participacién en los actos
tanto académicos como no académicos, organizados por el docente que imparte la materia como por la propia Facultad de Ciencias de la Educacién
sin perjuicio de la asistencia a actos organizados por otras instituciones.&nbsp;En aras a contribuir con un medio ambiente responsable, desde esta
materia se pretende contribuir, no utilizando méas que el papel imprescindible, en el caso de los exdmenes y algunos trabajos de importancia, todo lo

demas se realizara por medios telematicos. Los alumnos adquiriran habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida saludables.&nbsp;



