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Descricion xeral

desenvolvemento de proxectos de investigacion baseados na diversidade humana.

Esta materia pretende favorecer o cofiecemento e a reflexion sobre a diversidade humana e o seu vinculo coa ocupacién,
promover o achegamento do alumnado as mudltiples diversidades, potenciar unha abordaxe holistica da diversidade

humana nos procesos de salde e no desenvolvemento da actividade investigadora, e impulsar o desefio e

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Aplicar técnicas de investigacion que contemplen a diversidade humana e as stas implicacions sobre as ocupacions
humanas.

All Bl1 Cl1
Al3 BI3 Cl9
AlS BIS
BI7
BI8
BI10

Coniecer as lifias de investigacion relacionadas coa diversidade humana e, en particular, aquelas vinculadas coa ocupacion

humana.

AIS Bl4 Cl4
BIS
BI8
BI10

Capacitar para unha abordaxe holistica da diversidade humana nos procesos de salde e no desenvolvemento da actividade

investigadora.

All BI2 Cl4
Al3 BI3 Cl7
BI6
BI7
BI9
BI11
BI12
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Desefiar e desenvolver proxectos de investigacion baseados na diversidade humana, acordes aos perfis profesionais do All BI1 Cl1
alumnado. AlI3 BI2 Cl2
AI5 BI3 CI7
Bl4 Cl19

BIS

BI6

BI8

BI9

BI11

1. Introducion sobre a diversidade humana e outros 1.1. Conceptualizacién da diversidade humana.

conceptos relacionados. 1.2. Importancia da diversidade.
1.3. Introducion a outros conceptos relacionados: autonomia, dereitos, dignidade,
equidade, estigma social, identidade, igualdade, inclusién, independencia,
participacion, xustiza.

2. Aproximacioén as multiples diversidades. 2.1. Aproximacion a diversidade social e cultural (étnica, relixiosa, ideoloxica, politica,
etc.).
2.2. Aproximacion a diversidade funcional.
2.3. Aproximacion a diversidade e a identidade de xénero, e outros conceptos
relacionados.
2.4. Aproximacion a diversidade e a identidade sexual, e outros conceptos
relacionados.
2.5. Achegamento a outros tipos de diversidade.
2.6. Marco normativo e legal de referencia a nivel autonémico, nacional e
internacional.

3. Conceptos e modelos de diversidade. 3.1. Evolucion histérica dos modelos vinculados coa diversidade funcional: modelo de
prescindencia, modelo médico-rehabilitador, modelo de vida independente ou social,
e modelo da diversidade.
3.2. Revision de teorias relativas a diversidade e identidade de xénero: perspectiva
cognitiva, perspectiva social (modelos de interaccién sociocognitiva, modelos sociais),
perspectiva da aprendizaxe social, perspectiva politica, etc.

4. Ocupacion humana e as multiples diversidades. 4.1. Contextualizacién sobre a ocupacion humana.
4.2. Implicaciéns da diversidade social e cultural na ocupacién humana.
4.3. Implicaciéns da diversidade funcional na ocupacién humana.
4.4 Implicacions da diversidade de xénero e sexual na ocupaciéon humana.

5. Abordaxe holistica da diversidade humana. 5.1. Abordaxe holistica da diversidade humana nos procesos de saude.
5.2. Abordaxe holistica da diversidade humana no desenvolvemento da actividade
investigadora. Desefio e desenvolvemento de proxectos de investigacion baseados

na diversidade humana acordes aos perfis profesionais do alumnado.

Andlise de fontes documentais B2 B4 B5 B8 B10 B12 0 20 20
cic2
Discusion dirixida A3 B4B5B6C1C4 9 15 24
c7
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Foro virtual

Investigacion (Proxecto de investigacion)

Presentacion oral

Solucién de problemas

Atencién personalizada

Analise de fontes

documentais

Discusion dirixida

Foro virtual
Investigacion
(Proxecto de

investigacion)

Presentacion oral

Solucion de

problemas

Discusion dirixida
Investigacion
(Proxecto de
investigacion)
Presentacion oral
Solucién de
problemas
Andlise de fontes
documentais

Foro virtual
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A3 A5 B4 B5 B6 B8 0 14 14
B12
A1 A3 A5B1B2B3 6 54 60

B4 B5 B6 B7 B8 B9
B10B12 C1 C7 C9
B2B4B11C1 3 6 9
A3 B4 B5B6 B7 B9 6 12 18
B10 B12 C4 C7

Técnica metodoloxica que supdn a utilizacion de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para as tematicas centrais da materia, con actividades especificamente desefiadas para a sta andlise. Pdédese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situaciéons complexas ou como sintese de
contidos de caracter tedrico ou practico.

Técnica de dinamica de grupos na cal as persoas integrantes do grupo discuten de forma libre, informal e espontanea sobre
un tema, ainda que poden estar coordinadas por unha persoa que actie como moderadora.

Estudo dirixido a través de materiais multimedia.

Proceso de ensinanza orientado & aprendizaxe do alumnado mediante a realizacién de actividades de caracter practico a
través das que se propofien situaciéns que requiren ao estudantado identificar un problema obxecto de estudo, formulalo con
precision, desenvolver os procedementos pertinentes, interpretar os resultados e sacar as conclusions oportunas do traballo
realizado.

Intervencion inherente aos procesos de ensino-aprendizaxe baseada na exposicion verbal a través da que o alumnado e o
profesorado interactian dun modo ordenado, propofiendo cuestions, facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos,
conceptos, feitos ou principios de forma dinamica.

Técnica mediante a que se ten que resolver unha situacién problematica concreta, a partir dos cofiecementos que se

traballaron, que pode ter mais dunha posible solucién.

A atencion personalizada farase mediante titorias individualizadas ou en grupo reducido (segundo as necesidades do
alumnado).

A tal fin, o alumnado dispén dun horario oficial de titorias, que se poderan realizar de modo presencial ou a través dos medios
institucionais da UDC de atencion a distancia (preferiblemente, a través da aplicacién Teams).

Ademais, se fose preciso, estas titorias poderanse realizar féra do horario oficial de titorias, de luns a venres, entre as 09:00 e
as 19:00 h., especialmente, no caso do alumnado con dedicacién parcial ou que presente dificultades para conciliar o estudo
coa vida persoal e/ou laboral. Levaranse a cabo mediante a solicitude previa do estudantado interesado, ou a peticiéon do
profesorado da materia se o considera necesario, sendo programadas nun horario consensuado co equipo docente, que non
interfira en ningln caso coa asistencia e participacion do alumnado nas restantes materias do titulo en que estea matriculado.
Tamén se brindara atencion personalizada mediante o correo electrénico, e a través dos foros ou a opcion de mensaxe

privada do Campus Virtual.
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Cualificacién

Investigacion A1 A3 A5 B1 B2 B3 | Para a avaliacién desta metodoloxia, valorarase: a capacidade de expresion escrita 50
(Proxecto de B4 B5 B6 B7 B8 B9 | do alumnado (valorando de forma negativa os erros ortograficos, gramaticais y
investigacion) B10 B12 C1 C7 C9 | sintacticos), a integracion e aplicacién de conceptos e procedementos abordados na

materia, a argumentacion ofrecida nas suas intervenciéns, a capacidade de

razoamento e de resolucion de problemas, e a actitude critica e reflexiva.

Presentacion oral B2 B4 B11 C1 Para a avaliacion desta metodoloxia, valorarase: a capacidade de comunicacion oral 20
do alumnado, a capacidade de analise e de sintese, e a argumentacion ofrecida nas
suas intervencions.
Analise de fontes B2 B4 B5 B8 B10 B12 | Para a avaliacion desta metodoloxia, valorarase: a capacidade de expresion escrita 30
documentais clc2 do alumnado (valorando de forma negativa os erros ortograficos, gramaticais e
sintacticos), a integracion e aplicacion de conceptos tedricos e practicos abordados
na materia, a capacidade de analise e de sintese, a argumentacion ofrecida nas stuas

intervencions, e a actitude critica e reflexiva.

O sistema de cualificacions expresarase mediante cualificacién numérica de acordo co establecido no artigo 5 do Real Decreto 1125/2003 de 5 de
setembro (BOE n° 224 de 18 de setembro de 2003), polo que se establece o sistema europeo de créditos e o sistema de cualificaciéns nas titulaciéns
universitarias de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional. Sistema de cualificaciéns: 0-4.9=Suspenso, 5-6.9=Aprobado, 7-8.9=Notable,
9-10=Sobresaliente/Matricula de honra (Graciable).

A efectos desta materia, considerarase como Non presentado (NP) ao alumnado que non participe na totalidade de actividades de avaliacién
continua, tendo en conta as condiciéns que figuran a continuacion.

Para superar a materia, cada estudante debe participar activamente en todas as metodoloxias propostas, e entregar todos os traballos solicitados.
Ademais, debera acadar unha nota global minima de 5 puntos, e ter superada, como minimo, a metodoloxia de Investigacion (Proxecto de
investigacion), para o cal é preciso obter unha cualificacion minima do 50% da nota maxima (2,5 sobre 5 puntos). En caso contrario, non se sumaran
nin seran tidas en conta as notas das restantes metodoloxias (Andlise de fontes documentais e Presentacion oral), e a cualificacion global da materia
corresponderase coa nota obtida na metodoloxia suspensa (Investigacién).

No caso de non superacion da materia na primeira oportunidade da convocatoria (febreiro), a/o estudante debera repetir na segunda oportunidade
(xullo) a entrega do(s) traballo(s) suspenso(s) ou non entregado(s).

Segundo a Norma que regula o réxime de dedicacion ao estudo do alumnado de grao e mestrado universitario na Universidade da Corufia (aprobada
polo Consello de Goberno do 4 de maio de 2017), cando un(ha) estudante tefia recofiecida a sta condicion de matricula a tempo parcial, tera dereito
a gozar dun réxime de asistencia a clase de caracter flexible.

A docente responsable da materia aplicara a correspondente normativa da Universidade da Corufia ante a deteccion de calquera tentativa de plaxio
motivada por un(ha) estudante no desenvolvemento dos seus traballos. A realizacién fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion implicara
directamente unha cualificaciéon de suspenso (nota numérica '0") na convocatoria en que se cometa a falta, tanto se a falta se produce na primeira
oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a cualificacién na acta da primeira oportunidade, se fose necesario.

Asi mesmo, a docente responsable resérvase a posibilidade de realizar algin cambio na avaliacién ou noutros aspectos da materia, que seran

notificados ao estudantado coa suficiente antelacién.
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- Agustina Palacios, Javier Romafiach (2006). EI modelo de la diversidad: la Bioética y los Derechos Humanos como
herramientas para alcanzar la plena dignidad en la diversidad funcional. Madrid: Ediciones Diversitas

- Agustina Palacios (2008). El modelo social de discapacidad: origenes, caracterizacién y plasmacion en la
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Madrid: CERMI, Ediciones CINCA
- Andrés Gutiérrez (Coord.) (2017). Trans. Diversidad de identidades y roles de género. Madrid: Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte

- Angels Ponce, Miguel Gallardo (2011). Diferentes. Guia llustrada sobre la DIVERsidad y la disCAPACIDAD.
Barcelona: Fundacion Adecco, OHL

- Begofia Rodriguez, Olivia Castillo (coord.) (2018). Glosario de términos sobre diversidad afectivo sexual. Madrid:
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

- Carol Lynn Martin, Diane N Ruble (2010). Patterns of gender development. Annu Rev Psychol;61:353-81

- Consejo de la Unién Europea (2013). Directrices de la UE para promover y proteger el disfrute de todos los
derechos humanos por parte de las personas LGBTI. Bruselas: Consejo de la UE

- Cristina Morales (2020). Lectura facil. Ni amo, ni dios, ni marido, ni partido, ni de fatbol. Barcelona: Anagrama

- Ignacio Calderon-Almendros, Paula Verde-Francisco (2018). Reconocer la diversidad. Textos breves e imagenes
para transformar miradas. Barcelona: Octaedro

- Ignacio Calderén-Almendros |, Rafael Calder6n-Almendros (2016). ?I open the coffin and here | am?: disability as
oppression and education as liberation in the construction of personal identity. Disabil Soc; 31(1):100-15

- Manuela Crespo, Maribel Campo, Miguel Angel Verdugo (2003). Historia de la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF): un largo camino recorrido. Siglo Cero; 34[1](205): 20-6

- Marcela Schenck (2018). Incorporacion de la diversidad genérico-sexual en salud: claves teéricas para un modelo
analitico. Rev Fac Der; (45)

- Marta Lamas (2000). Diferencias de sexo, género y diferencia sexual. Cuicuilco; 7(18)

- Moscas de Colores (2021). Glosario LGBT. http://www.moscasdecolores.com/es/glosario-lgbt

- Naciones Unidas, Derechos Humanos, Oficina del Alto Comisionado (2012). Nacidos libres e iguales. Orientacion
sexual e identidad de género en las normas internacionales de derechos humanos. Nueva York, Ginebra: Naciones
Unidas

- Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (2002). Declaracion Universal de la
UNESCO sobre la Diversidad Cultural. Paris: UNESCO

- Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (2005). Convencion sobre la
proteccion y la promocién de la diversidad de las expresiones culturales. Paris: UNESCO

- Organizacion Mundial de la Salud (2001). Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la
Salud. Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Secretaria General de Asuntos Sociales, IMSERSO

- Patricia Garcia-Leiva (2005). Identidad de género: modelos explicativos. Escritos de Psicologia; (7):71-81

- Principios de Yogyakarta (2007). Principios sobre la aplicacion de la legislacion internacional de derechos humanos
en relacion con la orientacion sexual y la identidad de género. http://yogyakartaprinciples.org/

- RAINBOW (Rights Against INtolerance: Building an Open-minded World) (2012). Glosario de términos LGBT.
http://www.rainbowproject.eu/material/es/glossary.htm

- Raquel Osborne, Cristina Molina Petit (2008). Evolucién del concepto de género. EMPIRIA. Revista de Metodologia
de las Ciencias Sociales; (15):147-182

- Tammy C Hoffmann, Paul P Glasziou, Isabelle Boutron et al (2014). Better reporting of interventions: template for
intervention description and replication (TIDieR) checklist and guide. BMJ; 348:91687

- Tania Esmeralda Rocha (2009). Desarrollo de la identidad de género desde una perspectiva psico-socio-cultural: un

recorrido conceptual. Interam J Psychol; 43(2):250-9
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Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Investigacion en Ocupacién Humana e Determinantes Sociais da Salde/653862314s

Observacions

1.- Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sostible e cumprir cos obxectivos estratéxicos 1 e 2 do "V Plan de Accién do Programa Green
Campus FCS (2023-2025)", os traballos documentais que se realicen nesta materia:a.- Na sta maioria, solicitaranse en formato virtual e soporte
informatico.b.- De realizarse en papel:Non se empregaran plasticos.Realizaranse impresiéns a dobre cara.Utilizarase papel reciclado.Evitarase a
impresion de borradores.2.- A docente responsable da materia resérvase a posibilidade de realizar algin cambio na avaliacién ou noutros aspectos
da materia, que seran notificados ao alumnado coa suficiente antelacion.3.- A docente responsable da materia aplicara a correspondente normativa
da Universidade da Corufia ante a deteccion de calquera tentativa de plaxio motivada por un(ha) estudante no desenvolvemento dos seus traballos. A
realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion implicara directamente unha cualificacion de suspenso (nota numeérica '0') na
convocatoria en que se cometa a falta, tanto se a falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a
cualificacion na acta da primeira oportunidade, se fose necesario.4.- Nas clases sosterase o principio de debate democratico, escoitando e
respectando todas as opiniéns diversas en torno aos temas tratados, tanto de parte do profesorado como do alumnado.&nbsp;Ademais, traballarase
para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas, e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade. Asi

mesmo, detectaranse situacions de discriminacion por razén de xénero e propofieranse accions e medidas para corrixilas.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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