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Esta asignatura ten como obxectivo xeral a aprendizaxe de conceptos e ideas basicas relacionadas coa direccién/goberno
corpativo e a organizacion interna das empresas. Ademais tamén se complementa esta aprendizaxe cunha introduccién a

concepcion da empresa e 0s principais tipos de empresas en funcién da sta natureza legal.

CEL1- Contribuir & boa xestién da asignacién de recursos tanto no ambito privado como no publico.

CE2-ldentificar e anticipar problemas econémicos relevantes en relaciéon coa asignacion de recursos en xeral, tanto no ambito privado
como no publico.

CE3-Aportar racionalidade & analise e & descripcién de calquera aspecto da realidade econémica.

CE4-Avaliar consecuencias e distintas alternativas de accién e seleccionar as mellores, dados os obxectivos.

CE5-Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas da economia (internacional, nacional ou rexional) ou de sectores da
mesma.

CE6-Redactar proxectos de xestion econémica a nivel internacional, nacional ou rexional. Integrarse na xestién empresarial.
CE7-ldentificar as fontes de informacion econémica relevante e o seu contido.

CE8-Entender as institucions econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns tedricas ou formais acerca de como funciona a
economia.

CE9-Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

CE10-Usar habitualmente a tecnoloxia da informacion e as comunicacion en todo a seu desempefio profesional.

CEllLeer e comunicarse no ambito profesional en mais dun idioma, en especial en inglés.

CE12-Aplicar & analise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

CE13-Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

CBL1 - Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nun area de estudo que parte da base da educacién secundaria
xeral, e que soe encontrar nun nivel que, ainda que se apoia en libros de texto avanzados, inclue tamén algiins aspectos que implican
cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dun xeito profesional e postian as
competencias que se demostran por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de problemas dentro da su entorna
de traballo.

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da su area de estudo) para
emitir xuizos que inclian unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non
especializado

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia

CG1- Que os estudantes formados se convertan en profesionais capaces de analizar, reflexionar e intervir sobre os diferentes elementos

que constitien un sistema econémico
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B7 CG2 - Que os estudantes cofiezan o funcionamento e as consecuencias dos sistemas econémicos, as distintas alternativas de asignacion
de recursos, acumulacion de riqueza e distribucion da renda e estean en condiciéns de contribuir ao seu bo funcionamento e mellora
B8 CG3 -Que os estudantes sexan capaces de identificar e anticipar os problemas econémicos relevantes, identificar alternativas de
resolucién, seleccionar as mais axeitadas e avaliar os resultados aos que conduce.
B9 CG4 -Que os estudantes respecten os dereitos fundamentais e de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade
universal das persoas con minusvalidez.
C1 CT1-Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.
C4 CT2-Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.
C5 CT3-Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.
C6 CT4-Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.
c7 CT5-Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
c8 CT6-Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioecondmico e cultural
da sociedade.
Resultados da aprendizaxe
Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
Vision da empresa (economia neoclasica vs nova economia institucional) e principais tipoloxias de empresas (status legal) A2 B1 C1
A3 B2
A5 B3
A6 B4
A7 B5
A8 B6
A9 B9
Goberno corporativo Al B1 Cc4
A2 B2 C5
A3 B3 C6
A4 B4 Cc7
A8 B6 C8
A9 B7
A10 B8
All
Al12
Al13
Organizacion interna Al B1 C4
A2 B2 C5
A3 B3 C6
A4 B4 C7
A6 B6 C8
A7 B7
A8 B8
A9
Al10
All
Al2
Al3
Contidos
Temas Subtemas

2/6




== UNIVERSIDADE DA CORURA

TEMA 1. INTRODUCCION A ECONOMIA DA EMPRESA

1.2. Principais tipoloxias de empresas (estatus legal)

1.1. Concepcién da empresa: teoria neoclasica vs nova economia institucional

TEMA 2. GOBERNO CORPORATIVO

axencia

2.1. Definiciéns de goberno corporativo

2.2. Problemas de goberno corporativo e soluciéns. Enfoque dende a teoria de

TEMA 3. ORGANIZACION INTERNA

organizativas

transaccion

3.1. Definicién de estructura organizativa. Principais tipoloxias de estructuras

3.2. Disefio de estructuras organizativas. Enfoque dende a teoria de custos de

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Sesion maxistral A3 A8 A12 B1 B6 B8 17 0 17
C6C7C8
Traballos tutelados Al A2 A3 A5 A6 A7 12 30 42
A8 A9 A10 A12 A13
B3 B5B7B9Cl1C4
C5C7
Aprendizaxe colaborativa A3 A4 A11 A12 A13 10 0 10
B2 B4
Lecturas A8 A11 C8 6 0 6
Proba de resposta multiple A3 A4 A8 A10 A12 B1 1 64 65
Atencién personalizada 10 0 10
*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado
Metodoloxias
Metodoloxias Descricion
Sesién maxistral Presentacion de conceptos tedricos basicos
Traballos tutelados Traballos en grupo nos que se aplicaran os conceptos vistos nas sesiéns maxistrais.
Aprendizaxe Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxias da
colaborativa informacion e as comunicacions, que se basean na organizacion da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa

membros do grupo

conxuntamente na resolucion de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a sia propia aprendizaxe e a dos outros

Lecturas Son un conxunto de textos e documentacion escrita que se recolleron e editaron como fonte de profundizacién nos contidos
traballados

Proba de resposta Exame tipo test

multiple

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion
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Lecturas
Sesién maxistral

Traballos tutelados

No caso das metodoloxias "Sesién maxistral" e "Lecturas" a atencién personalizada concibese para a resolucién das dubidas

e problemas que poida ter o estudantado na comprensién e aplicacion de conceptos para a correcta aprendizaxe da

asignatura. No caso dos "Traballos tutelados" corresponde coa atencién en seguimiento do traballo realizado por cada grupo

na proposta educativa, tanto na preparacién do documento escrito como na preparacién da presentacién oral da mesma. A

forma e 0 momento en que se desenvolvera a atencién personalizada indicarase en relacién a cada actividade ao longo do

curso segundo o plan de traballo da materia.

As TGR poderan desenrolarse presencialmente ou online e consistirdn en 2 sesiéns de 2 horas nas semanas 7 e 13 aprox.

do cuadrimestre.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Proba de resposta A3 A4 A8 A10 A12 B1  Exame tipo test 60
multiple
40

Traballos tutelados

Al A2 A3 A5 A6 A7

A8 A9 A10 A12 A13

B3 B5B7B9C1C4
C5C7

A partires da eleccién duhna empresa real realizarase unha analise de distintos
aspectos relacionados co seu goberno corporativo e organizacién interna.
O traballo, ademais de entregarse por escrito, presentarase oralmente na clase cara

ao final do periodo do curso, segundo o calendario fixado polo profesor.

Observaciéns avaliacion
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A) CUALIFICACION DE "NON

PRESENTADO" E DE "SUSPENSO" POR SANCIONS DISCIPLINARIAS

1. Cualificacion de non presentado: Corresponde ao

alumno/a, cando s6 participa en actividades de avaliacion que tefian unha

ponderacion inferior ao 20% sobre a cualificacién final, independentemente da

cualificacion acadada.

2. Cualificacion de suspenso na convocatoria en que se cometa a falta e

respecto da materia en que se cometese (artigo 11, apartado 4

b), do Regulamento disciplinar do estudantado da UDC):o/a estudante sera cualificado

con ?suspenso? (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso

académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira

oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a

sUa cualificacién na acta de primeira oportunidade, se fose necesario.

B) OPORTUNIDADES DE AVALIACION

1. Primeira oportunidade: A avaliacion correspondente a primeira oportunidade sera totalmente continua en base a unha proba de resposta mdltiple
(60%) e a presentacion oral do traballo tutelado que compofien o resto da avaliacion da asignatura (40%). No caso da proba de resposta mdltiple, a
data de realizacion sera a fixada no calendario oficial para a primeira oportunidade. A presentacion oral realizarase durante o periodo lectivo do
curso, de acordo co calendario fixado polo profesor para cada grupo. Para superar a asignatura habera que acadar un minimo de 5 puntos sobre 10
no computo global da avaliacién, pero ademais é condicién sine qua non acadar 5 puntos sobre 10 na proba de resposta multiple. De non acadarse
este minimo na proba de resposta multiple, a asignatura estara suspensa, e a nota serd a do exame.

2. Segunda oportunidade: No que atinxe a 22 oportunidade de xullo a avaliacion farase a partires do exame tipo test mais o traballo tutelado
aplicando as mesmas ponderaciéns que na 12 oportunidade, tendo en conta o seguinte: 1°) aqueles estudantes que se presentaron a primeira
oportunidade e suspenderon, as suas notas do traballo tutelado seran recuperadas, 2°) aqueles estudantes que non se presentaron a primeira
oportunidade e no fixeron traballo tutelado poderan realizalo. Para elo, o estudante dirixirase 6 profesor coa suficiente antelacién para indicarlle o seu
desexo de realizar o traballo, o cal debera ser entregado e presentado antes da data do exame oficial da segunda oportunidade. Do mesmo xeito que
para a primeira oportunidade, para aprobar necesitarase acadar un minimo de 5 puntos sobre 10 no cémputo global, pero ademais é condicion sine
qua non acadar un minimo de 5 puntos sobre 10 na proba de resposta mdultiple. De non acadarse este minimo na proba de resposta multiple, a
asignatura estara suspensa, € a nota sera a obtida en dita proba.

3. Convocatoria adiantada: Os alumnos que se presenten a convocatoria adiantada, a avaliacion s6 se fara a partires dunha proba de resposta
multiple e para aprobar necesitarase acadar un minimo de 5 puntos sobre 10.

C) OUTRAS OBSERVACIONS DE AVALIACION:

1. Todos os aspectos relacionados con ?dispensa académica?, ?dedicacion ao estudo?, ?permanencia? e ?fraude académica? rexeranse de acordo

coa normativa académica vixente da UDC.?

- Cuervo, A. (2008). Introduccién a la Adminsitracién de Empresas. Thompson Civitas
- Douma, S., Scheruder, H. (2013). Economic Approaches to Organizations. Pearson
- Brickley,J. Smith, C., Zimmerman, J. (2005). Managerial Economics and Organizational Architecture. McGraw Hill

- Mintzberg, H. (1988). La Estructuracién de las Organizaciones. Ariel Economia
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Observacions

1. A entrega dos traballos documentais gque se realicen nesta materia: a. Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informatico b. Realizarase a
través de Moodle, en formato dixital sen necesidade deimprimilos2. Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cosvalores
de sostibilidade e noscomportamentos persoais e profesionais.3. Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacién para a docencia
universitaria deberase incorporar a perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, propiciarase a intervencién en clase de
alumnos e alumnas...). Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas e influirase na contorna para modificalos e fomentar
valores de respecto e igualdade.Deberanse detectar situaciéns de discriminacién por razén de xénero e proporanse accions e medidas para
corrixilas.4. Facilitarase a plena integracién do alumnado que por razén fisicas,sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un

accesoaxeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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