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As practicas externas ten como obxecto facilitar unha aproximacién dos estudantes do Master ao mundo laboral e a
aplicacién dos cofiecementos e competencias adquiridas. As practicas teran lugar en entidades ou empresas que

previamente asinaran un convenio coa Universidade.

Conocimiento y comprension de los cambios en los conceptos, los sujetos y los procesos juridicos en la sociedad digital

Conocimiento de los aspectos basicos de la robdtica y la inteligencia artificial y sus repercusiones en el mundo juridico

Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas vinculadas a la proteccion de la privacidad y los datos
personales

Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias de la contratacion privada en el entorno digital
Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias de las relaciones laborales en el entorno digital
Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relacionadas con la propiedad intelectual, propiedad
industrial y el Derecho de la competencia en el entorno digital

Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas propias de la Administracion publica electronica
Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas derivadas de la digitalizacion del ordenamiento tributario
Conocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relacionadas con la criminalidad informatica, la
ciberseguridad y la ciberdefensa

Conaocimientos y habilidades para comprender y resolver las cuestiones juridicas relacionadas derivadas de la aplicacion de las TIC a la
Administracion de justicia

Conocimientos y habilidades para desarrollar tareas de asesoramiento juridico a instituciones, profesionales y empresas del entorno
digital

Conocimiento y habilidades para desarrollar una investigacién juridica vinculada al mundo digital

Conocimiento y habilidades juridicos propios de la figura de Delegado de proteccién de datos

Conocimiento y manejo de una lengua extranjera para el asesoramiento juridico en el entorno digital

Conocimientos y habilidades para elaborar, comunicar y defender con rigor textos juridicos (dictamenes, informes, memorias, trabajos de
investigacion

Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo autbnomo

Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado juridicamente.
Capacidad/habilidad para la toma de decisiones.

Capacidad para analizar los problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegir el méas idéneo o provechoso en el caso
concreto.

Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos elaborados.
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B11 Capacidad para leer e interpretar trabajos y textos complejos relacionados con el ambito técnico-juridico.

B13 Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en Derecho y contribuir eficazmente a sus tareas.

B14 Capacidad para asesorar sobre las posibles soluciones de un caso.

B21 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio CB8 - Que los estudiantes sean
capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

B23 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o autbnomo.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnolgias de la informacion y de la comunicacién (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para su aprendizaje a lo largo de su vida

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de
género

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedora.

c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

Capacidade de encontrar as soluciéns adecuadas aos problemas que se plantexan na practica AJ5 BJ1 (o)1
AJ6 BJ4 CJ3
AJ9 BJ6 CJl4
AJ10 | BJ8 | CJ5
AJ11 | BJ10 | CJ8
AJ12 | BJ11
AJ14 | BJ13
AJ15 | BJ14
AJ16 | BJ21
AJ17 | BJ23
AJ18
AJ19

Capacidade de analizar e aplicar criticamente o ordenamento xuridico AJ3 BJ1 | CJ1
Ad4 BJ4 CJ3
AJ5 BJ8 CJ4
AJ6 | BJ10 @ CJ5
AJ9 | BJ11 | CJ8
AJ10 | BJ21
AJ11l
AJ12
AJl4
AJ15
AJ16
AJ17
AJ18
AJ20
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Obter unha experiencia practica que facilite a insercién no mercado de traballo AJ3 BJ1 | CJ1
Ad4 BJ4 CJ3
AJ5 BJ6 cJl4
AJ6 BJ8 CJ5
AJ9 | BJ1I0  CJ8
AJ10 | BJ11
AJ11 | BJ13
AJ12 | BJ14
AJ14 | BJ21
AJ15 | BJ23
AJ16
AJ17
AJ18
AJ19
AJ20

Comportarse con ética AJ20 | BJ1 | CJ3

BJ4 CJ4
BJ8 CJ5
BJ10 | CJ8
BJ11
BJ14
BJ21
BJ23

Contents

Topic

Sub-topic

I. Practicas Externas

O contido das practicas externas dependera da empresa o entidade na que se
desenrolen e as funcions encomendadas a cada estudante. En todo caso, o alumno
debera realizar as préacticas en empresas tecnoldxicas con departamentos xuridicos,

despachos especializados o entidades que se ocupen das materias propias do

Personalized attention

mestrado.
Planning
Methodologies / tests Competencies / Teaching hours Student?s personal Total hours
Results (in-person & virtual) work hours
Clinical practice placement A4 A9 A19 B23 C3 90 45 135
C5C8
Introductory activities B6 B13 0 2
Student portfolio A3 A5 A6 A10 All 0 13 13
Al2 A14 A15 Al16
Al7 A18 A20 B1 B4
B8 B11 B10 B14 B21
Clc4
0 0

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Clinical practice

placement

convenio e na que se lle tefia signado unha praza de praticas ao/a estudante

As horas de presenza do/a estudante na entidade colaboradora do MUDDIA UDC coa que se tefia establecido o oportuno
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Introductory activities | Seleccién de destinos entre a oferta dos mesmos que se realiza cada comezo de curso. Cada estudante recibe un formulario
no que debe prelacionar en orde descendente os destinos da sta eleccién dentro dos que se ofertan cada curso. A prelacion
combinase, de cara & asignacion definitiva dunha praza a un/unha estudante, co expediente do/a estudante nos médulos
anteriores do MUDDIA (excluido TFM) e cos requirimentos que, nalglns casos, especifican as entidades que ofertan prazas
de préticas externas. Entre estes pode estar a realizacién dalgun tipo de proba, a seleccién a partir dos curricula, entrevista,
etc.

Student portfolio E a Memoria final de praticas externas que debe elaborar o/a estudante ao finalizar o periodo de praticas na entidade. Debe
contemplar o sinalado no Real Decreto 592/2014, do 11 de xullo. O profesor ou profesora coordinador da materia (Tutor
interno de practicas) subministrara instruccions ao respecto aos estudantes, tanto nas actividades iniciais como unha vez

rematada a estadia nas entidades, xa for presencialmente, xa a medio de recursos de comunicacién electronica.

Clinical practice A atencién personalizada recibese, de ordinario, na seleccion de destinos (Actividades iniciais) e na confeccion da Memoria
placement final de praticas (Portafolios do alumno) e sempre que fora requirida. A persoa de referencia é a coordinadora do Médulo de

practicas externas do MUDDIA UDC (tutora académica)

Qualification

Student portfolio A3 A5 A6 A10 A11 | A avaliacion das praticas externas realizase a partir de dous documentos esenciais: 100
A12 A14 A15 A16 1) A memoria final de préticas (portafolios do alumno) que habera de presentar cada
Al17 A18 A20 B1 B4 | estudante, cos contidos previstos na regulamentacion vixente sobre practicas
B8 B11 B10 B14 B21 | externas dos estudantes universitarios (Real Decreto 592/2014, do 11 de xullo) e 2) O
ClcC4 informe do tutor ou tutora da entidade na que se tefian realizado as praticas, que
estara igualmente referido aos extremos contemplados na citada regulamentacion

bésica.

Tax Law and New Technologies/612539007

Legal Relations in the Digital Society/612539001

Digital Administration and Public Intervention/612539006

Digitalization of the Labor Relations and Social Security/612539004
Privacy and Personal Data/612539002

Cybercrime and Cybersecurity/612539008

Data Protection Officer/612539012

Legal Procedure and ICT/612539009

Digital Contract Law/612539003

Intellectual Property. Industrial Property and Competition Law/612539005
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Subjects that continue the syllabus

Master's Dissertation/612539013

Other comments

As préacticas externas realizanse o fin de segundo cuatrimestre cando o alumnado ten feito as materias obrigatorias do primeiro e segundo

cuatrimestre.

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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