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No traballo, o alumno debera elaborar un traballo de forma individualizada, procedendo ao seu defensa ante un Tribunal,
no que se valorara o seu nivel de expresion

oral e escrita, asi como o seu contido. Os titores designaranse a cada alumno

en funcién do contido do traballo e da capacidade docente do profesor, velando en todo momento porque o nimero de
alumnos asignados a cada titor non afecte a calidade do traballo. Os

Tribunais estaran compostos por profesores designados pola Comision académica do Master.

C1. Distinguir las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento, asi como en
la elaboracion de documentos procesales, en los interrogatorios y en las pruebas periciales.

C2. Determina la instancia jurisdiccional y la accion procedente para la defensa de los derechos de los clientes.

C3. Describe con detalle las diferentes técnicas de composicion de intereses.

C4. Determina el instrumento extrajudicial y la actuacion procedente para la mejor solucion de los problemas de los clientes.

C5. Reconoce las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento basico de la
asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social de la persona que ejerce la abogacia o la procura.

C6. Identifica las situaciones de conflicto de intereses que pueden producirse en la practica profesional.

C7. Formula los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y representacion procesal.

C8. Identifica la instancia, jurisdiccional o no jurisdiccional, como estrategia mas adecuada, asi como la accién o actuacién procedentes
para la defensa de los intereses y derechos del ciudadano o cliente.

C9. Reconoce el instrumento juridico procedente para representar a los interesados ante terceros, ante las administraciones publicas y
ante los 6rganos jurisdiccionales.

C10. Identifica los actos juridicos que requieran, para su eficacia, de la intervencién notarial y los que necesitan inscripcion registral.

H1. Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos en el grado en el ejercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas, asi como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores democraticos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

H2. Emplea convenientemente los métodos alternativos a la via jurisdiccional para la solucién a conflictos juridicos.

H3. Realiza eficaz y correctamente los actos de comunicacién de las partes en el proceso.

H4. Diferencia, de forma clara y precisa, los intereses privados que representan los profesionales del Derecho con los de caracter publico
cuya ejecucion la ley y los tribunales le encomiendan, en el ambito de la colaboracion con los tribunales en la ejecucion de las
resoluciones judiciales.

H5. Emplea adecuadamente las técnicas de resolucion de conflictos mas pertinentes a cada situacion y contexto.

H6. Utiliza los procedimientos, protocolos, sistemas y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con
la Administracion de Justicia con especial atencién a los de naturaleza electrénica, informatica y telematica.

H7. Maneja técnicas de trabajo en equipo dirigidas a alcanzar una mayor eficiencia mediante el acceso a fuentes de informacion, el

conocimiento de idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.
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B8 H8. Planifica la estructura organizativa del despacho profesional en funcién de los recursos humanos que lo integran y del tipo de clientes
al que se dirija.

C1 COML1. Integrar de forma ajustada el derecho a la defensa y la postulacién procesal de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

Cc2 COM2. Emplear adecuadamente las técnicas procesales en la ejecucion de los actos que tienen lugar en los distintos 6rdenes
jurisdiccionales, con especial atencién a los plazos, actas de comunicacién, ejecucion y vias de apremio.

C3 COM3. Actuar respetando los derechos y deberes deontolégicos profesionales de la persona que ejerce la abogacia o la procura en las
relaciones con clientes, otras partes, tribunales, autoridades y otros profesionales.

C4 COM4. Seleccionar y aplicar las técnicas mas pertinentes en cada caso dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos
arancelarios, obligaciones tributarias, de constitucién de depdsitos judiciales y de atencién de cuantos gastos y costas sean necesarios
para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos de sus personas representadas

C5 COMB5. Preservar el secreto profesional y la confidencialidad en relaciéon con los asuntos que tiene encomendados con independencia de
criterio

C6 COM6. Disefiar y gestionar la estructura organizativa del despacho profesional en funcion de los recursos humanos que lo integran y del
tipo de clientes a los que se dirige.

C7 COM?7. Definir y articular un protocolo de gestiéon econdmica y fiscal para el despacho profesional, de compliance y de proteccién de
riesgos laborales y de datos de caracter personal

Cc8 COMB8. Exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al

destinatario al que vayan dirigidos

Learning outcomes

Learning outcomes Study programme
competences /

results

AJl BJ1 | CJ1
AJ2 BJ2 | CJ2
AJ3 BJ3 | CJ3
AJ4 | BJ4  CJ4
AJ5 BJ5 | CJ5
AJ6 BJ6 | CJ6
AJ7 BJ7 | CJ7
AJ8 BJ8 | CJ8
AJ9
AJ10

Contents

Topic Sub-topic

O TFM sup6n a realizacion, por parte de cada estudante e de | O alumno pode elixir o tema do TFM atendendo, no seu caso, as directrices e

forma individual, dun traballo baixo a supervisién dun ou mais | orientaciéns marcadas polo titor.

directores.

Neste traballo deben integrarse e desenvolverse os contidos
formativos recibidos, asi como as capacidades, competencias
e habilidades adquiridas durante o periodo de docencia do

mestrado.

Planning
Methodologies / tests Competencies / Teaching hours Student?s personal Total hours
Results (in-person & virtual) work hours
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Supervised projects A3 A1 A2 A4 A5 A6 25 100 125
A7 A8 A9 A10 B1 B2
B3 B4 B5 B6 B7 B8
C1C2C3C4C5C6
C7Cs8
Oral presentation c8 1 6 7
Personalized attention 18 0 18

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Supervised projects

Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe autonoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios

variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?como facer as cousas?. Constitte

unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sua propia aprendizaxe.

Este sistema de ensino baséase en dous elementos basicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento

desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Oral presentation

O estudantado defendera os seus TFM publica e presencialmente.

Cada estudante dispora dun tempo méaximo, do que sera informado polo tribunal, para a defensa do TFM, en que debera

exporier os obxectivos, a metodoloxia, o contido e as conclusiéns do seu traballo. Con posterioridade terd que atender as

preguntas, as aclaracions, os comentarios e as suxestions que puideren formularlle os membros do tribunal de avaliacion

Personalized attention

Methodologies

Description

Oral presentation
Supervised projects

O titor do TFM atendera ao alumno nas dubidas que poidan xurdir no desenvolvemento do traballo. O titor asesorara ao

alumno acerca das fontes documentais e bibliografia que deba consultar asi como nos aspectos formais do traballo.

Assessment

Supervised projects

A7 A8 A9 A10 B1 B2

B3 B4 B5 B6 B7 B8

C1C2C3C4C5C6
C7C8

alumno, e as conclusiéns do traballo.

sistematica, o correcto manexo das fontes documentais, a capacidade critica do

Methodologies Competencies / Description Qualification
Results
Oral presentation c8 O Tribunal evaluara a presentacion oral do traballo, asi como o modo en que o 40
alumno resposte as cuestiéns que o tribunal lle poida plantexar.
A3 A1 A2 A4 A5 A6 O TFM defenderase ante un Tribunal que evaluara a redaccién do traballo, a sta 60

Assessment comments

Sources of information

Basic

paxina web na que se presentan as cuestions esenciais relativas as citas e referencias bibliogréficas.

O labor de supervisién realizada polo/o titor/para asignado/a conleva unha orientacion bibliografica e de fontes para
buscar a informacién necesaria para a realizacion do TFM; en todo caso tratase dun labor persoal do estudantado
gue a sla vez constitie unha metodoloxia de aprendizaxe.O Servizo de Bibliotecas Universitaria UDC elaborou unha

Complementary
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Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Ethical Code and Transversal Techniques/612553001
Instrumental techniques/612553002
Labour practice/612553005

Civil law practice 1/612553004

Civil law practice 11/612553009

Civil litigation practice/612553003
Criminal litigation practice/612553007
Administrative practice/612553006
Tax Law Practice/612553012
Commercial Law Practice/612553011
Criminal law practice/612553008

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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