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Guia docente

Datos Identificativos 2024125
Asignatura (*) Comunicacion oral y escrita Cédigo 612G01004
Titulacién Grao en Dereito
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
1°y 2° Ciclo 2° cuatrimestre Primero Formacion basica 6
Idioma CastellanoGallego

Modalidad docente Presencial

Prerrequisitos

Departamento LetrasSocioloxia e Ciencias da Comunicacion
Coordinador/a Gonzéalez Neira, Ana Maria Correo electronico | ana.gneira@udc.es
Profesorado Fonseca Blanco, Xavier Correo electronico | xavier.fonseca@udc.es
Gonzalez Neira, Ana Maria ana.gneira@udc.es
Martinez Costa, Sandra s.martinez@udc.es
Web

Descripcion general | El proposito de esta asignatura es mejorar la capacidad del alumnado para expresarse de forma oral y por escrito en

cualquier contexto, especialmente en el que tiene que ver con las rutinas y practicas profesionales del Derecho. Se hara
especial hincapié en reforzar la capacidad comunicativa con atencién al Iéxico, la argumentacién y a la necesidad de

simplificacién y modernizacion del lenguaje juridico.

Competencias / Resultados del titulo

Cddigo Competencias / Resultados del titulo
A8 Conocimientos basicos de argumentacion juridica.
All Capacidad para comprender y redactar documentos juridicos.
Al12 Manejo de oratoria juridica (capacidad para expresarse apropiadamente en publico).
B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
B4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.
B10 Trabajar de forma colaborativa.
B12 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo, demostrando capacidad de expresion tanto oral como escrita en cualquiera de
las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, asi como en un idioma extranjero.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma.
Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo
Capacidad de expresion tanto oral como escrita con especial atencién al lenguaje juridico A8 B2 C1
All B4
Al2
Capacidad de expresarse adecuadamente en publico y de manejar la oratoria y la argumentacion juridica A8 B12 C1
Al2 B2
B4
Trabajar de forma colaborativa y comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo All B10 C1
Al2 B12
B4
Contenidos
Tema Subtema
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TEMA 1. La Comunicacion

TEMA 2. Lenguaje juridico

TEMA 3. Escribir para hablar

1.1. Definicion.

1.2. Caracteristicas.

1.3 Tipos de comunicacion.

2.1. Definicion

2.2. Caracteristicas

3.1. Organizacién del texto escrito.

3.2. Técnicas de comunicacion escrita aplicadas al Derecho.
3.3. El proceso de redaccion.

3.4. Documentacion y bases especializadas.

TEMA 4. Modernizacion y simplificacion del lenguaje juridico. | 4.1. La Comision de Modernizacién del Lenguaje

TEMA 5. Locucion, entonacién y presentacion

TEMA 6. Oratoria, elocuencia y argumentacion.

TEMA 7. Comunicacién no verbal.

TEMA 8. Aplicacién aos medios de comunicacion

TEMA 9. Utilizacién de apoyos multimedia

Sesién magistral
Taller

Juridico.

4.2. Informe de la Comisién de Modernizacion del Lenguaje Juridico.
4.3. El derecho a comprender.

4.4. Recomendaciones a los profesionales.

4.5. Recomendaciones a las instituciones.

4.6. Recomendaciones a los medios de comunicacion.
5.1. Audiencia y miedo a hablar en publico.

5.2. Principios basicos de la exposicion oral.

5.3. Clases y géneros de discurso.

5.4. La exposicion.

6.1. Retdrica, Oratoria y Dialéctica.

6.2. Los recursos retéricos. La persuasion

6.3. La argumentacion: tesis, argumentos y conclusién
6.4. Técnicas argumentativas

7.1. Definicién y concepto.

7.2. Caracteristicas.

7.3. El lenguaje corporal: puesta en escena.

7.4. Ethos, pathos y logos.

7.5. Kinesia, paralingiistica y proxémica.

7.6. Casuistica de cada medio de comunicacion.

7.7. Conceptos basicos: marketing, publico objetivo, posicionamiento.
7.8. Comunicacion imagen: cualidades del orador/a.
8.1. Periodismo judicial.

8.2. Protocolo de Comunicacion de la Justicia.

8.3. Entorno legal, normativa orgénica y reglamentaria.
8.4. Las oficinas de comunicacion del Poder Judicial.
8.5. Informacion judicial: limites.

8.6. Informacion judicial y transparencia.

8.7. Uso de las lenguas cooficiales.

9.1 Comunicaciéon Web.

9.2. Redes sociales: Facebook, Twitter e Instagram.

9.3. Presentacion con Power Point

A8 A1l A12 A13 C7 26 12 38
All A13 B10B12 12 24 36
B13 B2 B4 C1
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Presentacion oral A8 A12 B10 B12 B13 11 22 33
B2 B4 C1C6
Trabajos tutelados A8 A1l A12 A13 B10 0 21 21
B12 B13B2B4 C1
C6 C7
Prueba préactica A8 A1l A13B13 B2 7 12 19
B4 C1C6
Prueba mixta A8 A13 B13 C1 C6 2 0 2
Atencidn personalizada 1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Clases expositivas sobre el temario de la asignatura.

Taller

Actividades que se realizaran individualmente o en grupo. Clases practicas.

Presentacion oral

Pruebas de comunicacién oral.

Trabajos tutelados

Trabajo tutelado siguiendo las pautas definidas por el/la docente.

Prueba préactica

Trabajo escrito.

Prueba mixta

Prueba en la que se evalla la asimilacion de los contenidos y la capacidad de poner en préctica las destrezas propias de la

materia.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Taller
Presentacion oral

Trabajos tutelados

La atencién personalizada al alumnado se realizara a través del seguimiento y correccién de los trabajos tutelados, asi como
de las diversas practicas que tendran que realizar durante el cuatrimestre.

Para el desarrollo de esta atencion personalizada se contemplan tutorias presenciales, junto con el seguimiento continuo en

el aulay a través del campus virtual

Evaluacioén
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Presentacion oral A8 A12 B10 B12 B13 | Pruebas de comunicacién oral. La parte de comunicacion oral se evaluara al 100% 30
B2 B4 C1C6 con estas pruebas.
Trabajos tutelados A8 A11 A12 A13 B10 Trabajo para evaluar la competencia en comunicacién escrita. 20
B12B13B2B4C1
C6 C7
Prueba practica A8 A11 A13 B13 B2 | Practicas de escritura. 10
B4 C1 C6
Prueba mixta A8 A13B13 C1C6  Examen final de la materia en el que seran evaluados los conocimientos teéricos y 40
practicos de expresion escrita adquiridos durante la misma.

Observaciones evaluacion
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Dado que se trata de una materia eminentemente practica, el peso mayoritario de ésta recae, sobre todo, en los trabajos realizados por el alumnado.
El 40% de la evaluacion total procede de la prueba objetiva sobre la teoria impartida en las clases magistrales y ejercicios practicos. Esta prueba se
realizara en la fecha establecida por la Facultad.

El 60% restante responde a la evaluacion de las practicas de comunicacion oral y escrita realizadas a lo largo del curso. Para aprobar la asignatura
es obligatorio realizar el 80% de los ejercicios practicos evaluables.

Para superar la materia es necesario aprobar tanto la parte practica como la tedrica, es decir, obtener por lo menos un 3 (30 sobre 100) en el
conjunto de las practicas realizadas y un 2 (20 sobre 100) en el examen final.

En la segunda oportunidad, el alumno deberéa presentar una serie de

practicas pactadas previamente con los docentes y examinarse de la parte

tedrica. En el caso de que hubiera aprobado la parte practica o tedrica en la

primera oportunidad, se le guardaria la nota para la segunda.

Una falta de ortografia supone que no se corregira ese trabajo, ejercicio o examen.

Se penalizara el plagio de cualquier trabajo con la anulacion de la prueba entregada.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion, una

vez comprobada, implicara directamente la calificacion de suspenso en la

convocatoria en que se cometa: el/la estudiante seréa calificado con

?suspenso? (nota numérica 0) en la convocatoria correspondiente del curso

académico, tanto si la falta se produce en la primera

oportunidad como en la segunda. Para esto, se procedera a modificar su calificacion en el acta de primera oportunidad, si fuese necesario.

El alumnado que disfrute de dispensa académica debera ponerse en contacto con los profesores de la asignatura antes del dia 15 de febrero, para
acordar un itinerario personalizado que supla las ausencias a las clases. Fuera de esta fecha no seran atendidas peticiones de este tipo.

Los/las alumnos/as deberan consultar semanalmente el Campus Virtual (Moodle), pues sera el espacio a través del cual se les comunicara toda la

informacién necesaria sobre la materia: documentos, avisos y calificaciones.

- CASADO, Manuel (2012). El castellano actual. Usos y normas. Pamplona: EUNSA

- RAE (Real Academia de la Lengua Espafiola) (2012). Ortografia basica de la lengua espafiola. Madrid: RAE

- RAE (Real Academia de la Lengua Espafiola) (2014). Diccionario de la lengua espafiola : [Edicion del Tricentenario].
Madrid : Espasa Calpe

- Ministerio de Justicia (2011). Informe de la Comision de modernizacion del lenguaje juridico. Mnisterio de Justicia

- Consejo General del Poder Judicial (2018). Protocolo de Comunicacién de la Justicia. Madrid: Consejo General del
Poder Judicial

- Carretero, C. (2019). Comunicacion para juristas. Tirant Lo Blanch

- JIMENEZ YANEZ DE BARBER, Ricardo (2023). Escribir bien es de justicia : técnicas de expresion escrita para
juristas. Aranzadi

- Mufioz Machado, S. (2017). Libro de estilo de la justicia. . RAE-Espasa.

<br />
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- BOEGLIN NAUMOVIC, Martha (2007). Leer y redactar en la universidad : del caos de las ideas al texto
estructurado. Sevilla : MAD

- CASSANY, Daniel (2007. 142 ed.). La cocina de la escritura. Barcelona : Anagrama

- FIGUERAS, Carolina (2001). Pragmatica de la puntuacion. Barcelona : Octaedro

- MONTOLIO, Estrella (coordinadora) (2000). Manual préctico de escritura académica. Barcelona : Ariel

- VILCHES VIVANCOS, Fernando (2010). Manual de lenguaje juridico-administrativo. Madrid : Dykinson

- MADRID CRUZ, M D. (2021). El jurista y el resto de un derecho comprensible para todos. Reus Editorial

- Tula del Moral, L.; Nufiez Gelvez, P. (2021). Manual de lenguaje claro y estilo. Editorial Jusbaires

- MONTOLIO, E; TASCON, M (2020). Derecho a entender. La comunicacion clara, la mejor defensa de la
ciudadania. Catarata

Cascon Martin, E. (2004). Manual del buen uso del espafiol. Madrid: Castalia. Cazorla Prieto, L. (2014). El lenguaje
juridico actual. Thomson Aranzadi.Davis, F. (2006). La comunicacion no verbal. Madrid: Alianza. Garcia Carbonell, R.
(2001). Todos pueden hablar bien en publico. Madrid: Edaf. Gomez Quijano, A. (2009). Comunicacién para
ejecutivos. Las tres distancias de la comunicacion en las organizaciones. Madrid: Ediciones Internacionales
Universitarias. Instituto Cervantes. El libro del espafiol correcto. Claves para hablar y escribir bien en espafiol.
Barcelona: Espasa, 2012. Lazaro Carreter, F. (1997). El dardo en la palabra. Barcelona: Circulo de lectores. Merayo,
A. (1998). Curso practico de técnicas de comunicacion oral. Madrid: Tecnos. Montolio, E. (2018).Manual de escritura
académica y profesional (col. | y II). Ariel @font-face {font-family:"Cambria Math"; panose-1:2453546 32 4;
mso-font-charset:0; mso-generic-font-family:roman; mso-font-pitch:variable; mso-font-signature:-536870145
1107305727 0 0 415 0;}@font-face {font-family:Calibri; panose-1:2 155 2 2 2 4 3 2 4; mso-font-charset:0;
mso-generic-font-family:swiss; mso-font-pitch:variable; mso-font-signature:-1610611985 1073750139 0 0 159
0;}p.MsoNormal, li.MsoNormal, div.MsoNormal {mso-style-unhide:no; mso-style-qformat:yes; mso-style-parent:"";
margin:0cm; margin-bottom:.0001pt; mso-pagination:widow-orphan; font-size:12.0pt; font-family:"Calibri",sans-serif;
mso-ascii-font-family:Calibri; mso-ascii-theme-font:minor-latin; mso-fareast-font-family:Calibri;
mso-fareast-theme-font:minor-latin; mso-hansi-font-family:Calibri; mso-hansi-theme-font:minor-latin;
mso-bidi-font-family:"Times New Roman"; mso-bidi-theme-font:minor-bidi;
mso-fareast-language:EN-US;}.MsoChpDefault {mso-style-type:export-only; mso-default-props:yes;
font-family:"Calibri",sans-serif; mso-ascii-font-family:Calibri; mso-ascii-theme-font:minor-latin;
mso-fareast-font-family:Calibri; mso-fareast-theme-font:minor-latin; mso-hansi-font-family:Calibri;
mso-hansi-theme-font:minor-latin; mso-bidi-font-family:"Times New Roman"; mso-bidi-theme-font:minor-bidi;
mso-fareast-language:EN-US;}div.WordSectionl {page:WordSection1;}Puchol, L. (2008). Hablar en publico. Madrid:
Editorial Diaz de Santos. Ribeiro, L. (2011). La comunicacién eficaz. Urano Seco, Manuel: Diccionario de dudas y

dificultades de la lengua espafiola. Espasa Calpe, Madrid, 1990.
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Se recomienda visitar periédicamente el Campus Virtual para estar atentos a las novedades de la materiaGreen Campusl. La entrega de los trabajos
documentales que se realicen en esta materia::&nbsp;Se solicitara en formato virtual y/o soporte informatico.&nbsp;La entrega se realizara a través
de Moodle, en formato digital sin necesidad de imprimirlos.De realizarse en papel:&nbsp;No se emplearan plasticos.&nbsp;Se realizaran impresiones
a doble cara.&nbsp;Se empleara papel reciclado.&nbsp;Se evitara la impresién de borradores.&nbsp;2. Se debe hacer un uso sostenible de los
recursos Yy la prevencion de impactos negativos sobre el medio natural.&nbsp;3. Se debe tener en cuenta a importancia de los principios éticos
relacionados con los valores de la sostenibilidad en los comportamientos personales y profesionales.&nbsp;4. Segun se recoge en las distintas
normativas de aplicacién para la docencia universitaria se debera incorporar la perspectiva de género en esta materia (se usara lenguaje no sexista,
se utilizara bibliografia de autores de ambos sexos, se propiciara la intervencién en clase de alumnos y alumnas...).&nbsp;5. Se trabajara para
identificar y modificar prejuicios y actitudes sexistas, y se influira en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e igualdad.&nbsp;6. Se
deberan detectar situaciones de discriminacion por razén de género y se propondran acciones y medidas para corregirlas.&nbsp;7. Se facilitara la
plena integracion del alumnado que por razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimente dificultades a un acceso idéneo,

igualitario y provechoso a la vida universitaria.



