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La asignatura tendra dos objetivos generales:

1.- Contribuir al reconocimiento critico de la diversidad histérica y cultural.

2.- Adquirir un conocimiento basico de los principales métodos, técnicas e instrumentos de andlisis: ordenar, organizar,

definir o sintetizar la informacién de fuentes documentales y bibliogréaficas.

CONS3-Conocimientos sobre aspectos juridicos (normativa, legislacion) y otros documentos instrumentales para la proteccion del
patrimonio cultural.

CON11-Conocimiento de los archivos histéricos y las instituciones bibliograficos, sus fondos, su digitalizacion y el servicio que prestan a
través de la red

HAB1-Ser capaz de establecer relaciones para producir conocimiento en el entorno de la inteligencia digital

HABA4-Ser capaz de identificar fuentes de informacién, recopilar y analizar datos y elaborar sintesis en relacién con ellos

DES1-Ser capaz de manejar herramientas tecnoldgicas e informéaticas aplicadas a la digitalizacién del patrimonio

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo

CGL1. Construir, gestionar y difundir el patrimonio digital y el tratamiento digital del patrimonio en todas sus acepciones

CG2. Aplicar el conocimiento en la implementacién de proyectos patrimoniales en el entorno digital

CG3. Utilizar adecuadamente las herramientas tecnoldgicas necesarias para la adquisicién, procesado, gestién y difusién del patrimonio
cultural digital

CG6. Crear contenidos originales en el ambito del patrimonio cultural uniendo conocimientos humanisticos y tecnolégicos.

CT1. Adaptar el uso y transferencia del conocimiento a nuevas situaciones derivadas del cambio tecnolégico.

CT3. Adquirir un compromiso ético con las diversas formas de comunicacion en entornos digitales.

CT4. Comprender los valores de la igualdad, sostenibilidad ambiental y el derecho al acceso equitativo a los recursos tecnolégicos en el

cuidado del patrimonio cultural digital.
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Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo

1.- Garantizar un conocimiento sobre aspectos juridicos (normativa, legislacién) y otros documentos instrumentales para la

proteccién del patrimonio cultural.

2.- Garantizar un conocimiento de los archivos histéricos y las instituciones bibliogréaficas, sus fondos, su digitalizacién y el

servicio que prestan a través de las nuevas tecnologias.

AP3 | BP1 | CP2
AP11 | BP4 CP3
BP6 | CP5
CP6
CP7
CP8
CP11
CP12
CP14
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Contenidos

Tema Subtema

Maodulo 1. Organizacion y gestion del patrimonio documental y

bibliografico

1.1. Formacién y tipologia de las colecciones
1.2. Descripcion de las colecciones

1.3. Puesta en valor: estrategias

Maédulo 2. Digitalizacién del patrimonio

2.1. Concepto: digitalizacion del patrimonio
2.2.

2.3. Caso practico

Herramientas para la digitalizacion

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Practicas a través de TIC B4B6C2C3C5C8 10 31 41
Trabajos tutelados A3 All B1 B4 B6 C2 10 39 49
C3C6C14 C15
Sesion magistral A3 Al1B1C7Cl1 13 20 33
C12 C14 C15
Atencién personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Practicas a través de
TIC

Metodologia que permite a los estudiantes aprender de manera efectiva, a través de actividades practicas (demostraciones,
simulaciones, etc.), la teoria de un campo de conocimiento, a través del uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién. Las TIC son un excelente soporte y canal para el tratamiento de la informacién y la aplicacion practica del

conocimiento, facilitando el aprendizaje y el desarrollo de habilidades por parte de los estudiantes.

Trabajos tutelados

Trabajo individual de aprendizaje independiente de los/as alumnos/as orientado a la aplicacién de los conceptos y las
técnicas de la materia, contando siempre con la atencién personalizada y el seguimiento del profesorado. Se elaborara

siguiendo las pautas formales y de contenido indicadas

Sesién magistral

Exposicion oral por parte del profesorado, complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccion de algunas
preguntas dirigidas al alumnado, con la finalidad de transmitir los conocimientos fundamentales de la materia y facilitar el
aprendizaje. Se fundamentara en la exposicion de contenidos teoricos, la visualizacion de ejemplos y la resolucion de dudas

por parte del profesorado

Atencion personalizada
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Sesién magistral Resolver dudas, ampliar planteamientos, sugerir actividades y distintas formas de trabajo que ayuden a los/as alumnos/as en
Practicas a través de | su aprendizaje. Motivacion a la participacion. Seguimiento personalizado y constante de cada una de las tareas desarrolladas
TIC por el alumnado.
Trabajos tutelados

Este tipo de atencién tendra especial peso en el trabajo tutelado, para lo cual el profesorado ird marcando las pautas a seguir

en cada caso, pudiendo proponer las variaciones o modificaciones necesarias.

En la medida de lo posible, se intentara facilitar la atencion personalizada a aquel alumnado con reconocimiento de
dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencién de asistencia.

Calificacion
Practicas atravésde = B4 B6 C2 C3 C5 C8 | Se evaluara la solucién aplicada por los/as alumnos/as a los problemas planteados. 50
TIC
Trabajos tutelados A3 A11B1 B4 B6 C2 Se valorara la adecuacion del trabajo presentado al tema propuesto, el contenido, con 50

C3C6 C14 C15 especial interés en las aportaciones de los/as alumnos/as respecto a las fuentes y a
la bibliografia utilizada, la coherencia de su estructura, la redaccién y la presentacion.
Valoracion, por lo tanto, de contenidos, aportaciones innovadoras, sentido critico y
argumentacion.
Se entregara en la fecha indicada por el profesorado.
No se evaluaran los trabajos presentados fuera de plazo, con faltas de ortografia o

aquellos que incumplan las indicaciones prescritas para su elaboracion.

Requisitos imprescindibles:

- Para superar la materia es necesario aprobar cada una de las partes que componen la metodologia de trabajo y entregar los distintos materiales en
las fechas indicadas en clase.

- La realizacién fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion, una vez comprobada, implicara directamente la calificacion de suspenso en la
convocatoria en que se cometa: el/la estudiante sera calificado con ?suspenso? (nota numérica 0) en la convocatoria correspondiente del curso
académico, tanto si la comision de la falta se produce en la primera oportunidad como en la segunda. Para esto, se procedera a modificar su
calificacion en el acta de la primera oportunidad, si fuera necesario.

- Segun se recoge en las distintas normativas de aplicacion para la docencia universitaria se debera incorporar la perspectiva de género en esta
materia (se usara lenguaje no sexista, se utilizara bibliografia de autores/as de ambos sexos, se propiciara la intervencion en la clase de alumnos y
alumnas...). Se trabajara para identificar y modificar prejuicios y actitudes sexistas y se influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores de
respeto e igualdad. Se deberan detectar situaciones de discriminacién por razén de género y se propondran acciones y medidas para corregirlas.
Segunda oportunidad

Podran presentarse a la segunda oportunidad UNICAMENTE aquellos/as estudiantes que no superen la materia en la primera oportunidad. Se
respetaran las mismas condiciones y porcentajes de la primera oportunidad. Se guardaran las notas relacionadas con las diferentes metodologias
mencionadas en el apartado de evaluacién que resultaran aprobadas, por lo que los/as alumnos/as podran recuperaran solo la/s parte/s que tengan
suspensas.

Estudiantes con dedicacion a tiempo parcial o con Dispensa académica

Tendran que acordar una tutoria en las dos primeras semanas de clase con el fin de establecer un plan de trabajo idoneo y de entregas para la la
primera oportunidad. Si los/as alumnos/as no solicitan esa primera tutoria en las dos primeras semanas de clase, se entendera que optan por
presentar los trabajos en las mismas fechas que el resto del alumnado. En la segunda oportunidad las fechas de entrega limite seran las mismas que

para el resto del alumnado. El resto de las condiciones seran las mismas que para los/as otros/as alumnos/as.
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Fuentes de informacién

Basica

Complementéria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que continGan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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