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El objetivo de esta materia es proporcionar al alumno las bases fundamentales para llevar a cabo con éxito un proyecto de
investigacion y/o industrial en el area de la computacion de altas prestaciones. Se presentaran diferentes herramientas
colaborativas que facilitan el desarrollo del proyecto asi como diferentes ejemplos de proyectos empresariales y de

investigacion.

CES8 - Ser capaz de aplicar los conocimientos, capacidades y aptitudes adquiridas a la realidad empresarial y profesional, planificando,
gestionando y evaluando proyectos en el campo de la computacion de altas prestaciones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas,
a menudo en un contexto de investigacion

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Ser capaz de buscar y seleccionar la informacion Gtil necesaria para resolver problemas complejos, manejando con soltura las
fuentes bibliogréaficas del campo

CG2 - Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composiciones escritas o argumentos motivados, redactar planes, proyectos de
trabajo, articulos cientificos y formular hipétesis razonables.

CG4 - Ser capaz de planificar y realizar tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en ambitos relacionados con la computacion de
altas prestaciones

CGS5 - Ser capaz de trabajar en equipo, especialmente de caracter multidisciplinar, y ser habiles en la gestién del tiempo, personas y toma
de decisiones.

CT1 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida

CT2 - Estimular la capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a
un desarrollo sostenible ambiental, econémico, politico y social

CT3 - Capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos

CT4 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad

CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Resultados de aprendizaje

Competencias /

Resultados del titulo

El alumno cofiecera las bases fundamentales para llevar a cabo con éxito un proyecto de investigacion y/o industrial en el AP8 | BP1 | CP1
area de la computacion de altas prestaciones BP3 | CP2
BP5 CP3
BP6 | CP4
BP7 = CP5

BP9

BP10
El alumno conocera distintas herramientas que facilitan el desarrollo de los proyectos tanto de investigacion como industriales = AP8 | BP7 = CP1
BP10 CP2
CP3

Contenidos

Tema

Subtema

Maodulo I: Proyectos de investigacion

. Estudios bibliogréaficos

. Difusion de los resultados
. Escritura de documentos cientificos
. Presentacion de trabajos cientificos

. Financiacién de la investigacion

. Estado actual de una linea de investigacion

Médulo II: Proyectos con la industria

. Talleres con las empresas

. Gestién de proyectos en la industria

Modulo I11: Proyectos de emprendimiento
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. Herramientas para proyectos de emprendimiento
. Experiencias de emprendimiento en el ambito HPC

Planificacion
Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)

Trabajos tutelados A8 B3 B5 B6 B7 B9 1 54 55

B10 C1C3
Seminario B1 B3 B5C2C4C5 8 8
Andlisis de fuentes documentales A8B1B3B5C2C4 11 11

C5

Atencién personalizada 1 0 1

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

Realizacién de trabajos académicamente dirigidos, de forma individual o en grupo.

Seminario

Charlas y talleres impartidos por profesionaless relevantes en el campo da investigacién en HPC o en la industria.

Andlisis de fuentes

documentales

Instruccion programada a través de materiales docentes.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion
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Trabajos tutelados El profesorado atendera las dudas que puedan surgir por parte de los alumnos en el estudio utilizando los materiales
Andlisis de fuentes docentes para la modalidad a distancia.
documentales
Calificacion

Trabajos tutelados A8 B3 B5 B6 B7 B9 | Entrega y defensa de los trabajos académicamente dirigidos. 90

B10 C1C3
Analisis de fuentes A8 B1 B3 B5 C2 C4 | Durante el cuatrimestre, los profesores haran un seguimiento de la participacion 10
documentales C5 activa de los alumnos.

Primera oportunidad (ordinaria - mayo):- Evaluacion de los trabajos académicamente dirigidos: 90% de la nota final- Seguimiento continuado y
objetivable de una participacion activa: 10% de la nota finalSegunda oportunidad (extraordinaria - julio):- Evaluacion de los trabajos académicamente
dirigidos: sera necesario presentar los trabajos académicamente dirigidos que no se hayan presentado en la convocatoria ordinaria, y se volveran a
presentar, tras las modificaciones oportunas indicadas por los profesores, aquellos que no hubiesen recibido una calificaci6n minima necesaria para
aprobar en dicha convocatoria. 90% de la nota final- Seguimiento continuado y objetivable de una participacién activa: el alumno conservara la nota
obtenida en este apartado en la convocatoria ordinaria, ya que para la convocatoria extraordinaria no se planifican nuevas actividades. 10% de la
nota finalNo presentado:Se considerara no presentado el alumno que no haya entregado ninguno de los trabajos tutelados y no haya participado en
las actividades propuestas.Durante los procesos de evaluacién los profesores pueden solicitar a los estudiantes que se identifiqguen pidiendo la
presentacion del DNI o pasaporte, o haciendo los controles previos o posteriores que consideren oportunos. A aquellos alumnos que presenten
trabajos o realicen pruebas de evaluacién de forma no presencial, se les podréa solicitar también la firma digital de los mismos y/o una declaracion

jurada sobre la autoria de los mismos.

- Alexander Osterwalder and Yves Pigneur (). Business Model Generation. John Wiley and Sons
- Eric Ries (). The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs Use Continuous Innovation to Create Radically
Successful Businesses. Crown Publishing Group

- A. H. Hofmann (). Scientific writing and communication. Oxford University Press

&lt;p&gt;- El conocimiento del inglés tanto hablado como escrito es imprescindible ya que mucha de la bibliografia y de las conferencias externas
pueden ser en inglés.-Segun se recoge en las distintas normativas de aplicacion para la docencia universitaria se debera incorporar la perspectiva de
género en esta materia: se usara lenguaje no sexista, se utilizara bibliografia de autores/as de ambos sexos, se propiciara la intervencion en clase de
alumnos y alumnas, se trabajara para identificar y modificar perjuicios y actitudes sexistas, y se influira en el entorno para modificarlos y fomentar
valores de respeto e igualdad. De detectarse situaciones de discriminacién por razén de género y se propondran acciones y medidas para

corregirlas.&lt;/p&gt;
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(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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