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Departamento

Coordinación Correo electrónico
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Web

Descrición xeral Con esta asignatura, preténdese que o alumnado se achegue ao tecido empresarial e poña en práctica os coñecementos

adquiridos durante os estudos previos. Identificar as implicacións sociais, económicas, ambientais e xurídicas da xestión

do recurso hídrico. Enfrontarse á resolución de problemas coas condicións do ámbito laboral e identificar as variables

relevantes na súa resolución. Identificar os elementos e claves que definan e determinen a organización dunha empresa.

Identificar as funcións e responsabilidades da lideranza e traballar en equipos con persoas de diferentes niveis formativos,

disciplinas e responsabilidades.

Contidos

En relación ás condicións da realización das prácticas, atenderase ao disposto na normativa de ámbito nacional. Durante

a súa estancia, o alumnado integrarase na organización da empresa e coordinarase co resto dos integrantes do equipo de

traballo ao que lle sexa asignado. O alumnado contará cun titor/a dentro da empresa que lle guiará e supervisará nas

tarefas específicas que teña que desenvolver dentro da mesma; e cun titor/a académico que definirá xunto co titor/a da

empresa o marco xeral da actividade do alumnado. A Comisión Académica Interuniversitaria elaborará as pautas relativas

a: (i) procedemento de oferta e difusión das prácticas, (ii) criterios de asignación das prácticas ao alumnado, (iii) criterios

de asignación de titoras no ámbito académico, (iv) procedementos e rúbricas de avaliación e cualificación

Competencias / Resultados do título

Código Competencias / Resultados do título

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do título

Acercarse al tejido empresarial y poner en práctica los conocimientos adquiridos durante los estudios

previos. 

Identificar las implicaciones sociales, económicas, ambientales y jurídicas de la gestión del

recurso hídrico. 

Enfrentarse a la resolución de problemas con los condicionantes del ámbito laboral e

identificar las variables relevantes en la resolución de los mismos.

 Identificar los elementos y claves que definen y determinan la organización de una empresa. Identificar las funciones y

responsabilidades del liderazgo y trabajar en equipos con personas de diferentes niveles formativos, disciplinas y

responsabilidades.

Contidos

Temas Subtemas

Planificación
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Metodoloxías / probas Competencias /

Resultados

Horas lectivas

(presenciais e

virtuais)

Horas traballo

autónomo

Horas totais

Investigación (Proxecto de investigación) 300 0 300

Atención personalizada 0 0

*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxías

Metodoloxías Descrición

Investigación

(Proxecto de

investigación)

Atención personalizada

Metodoloxías Descrición

Investigación

(Proxecto de

investigación)

Avaliación

Metodoloxías Competencias /

Resultados

Descrición Cualificación

Observacións avaliación

Fontes de información

Bibliografía básica

Bibliografía complementaria

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continúan o temario

Observacións

(*)A Guía docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é público e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisión do órgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboración

de guías
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