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Prerrequisitos

Departamento

Coordinacion

Correo electrénico

Profesorado

, Correo electrénico

Web

Descricion xeral

Con esta asignatura, preténdese que o alumnado se achegue ao tecido empresarial e pofia en practica os cofiecementos
adquiridos durante os estudos previos. Identificar as implicacions sociais, econémicas, ambientais e xuridicas da xestion
do recurso hidrico. Enfrontarse & resolucion de problemas coas condiciéns do ambito laboral e identificar as variables
relevantes na sla resolucion. Identificar os elementos e claves que definan e determinen a organizacién dunha empresa.
Identificar as funciéns e responsabilidades da lideranza e traballar en equipos con persoas de diferentes niveis formativos,

disciplinas e responsabilidades.

Contidos

En relacién as condiciéns da realizacién das practicas, atenderase ao disposto na normativa de ambito nacional. Durante
a sUa estancia, o alumnado integrarase na organizacién da empresa e coordinarase co resto dos integrantes do equipo de
traballo ao que lle sexa asignado. O alumnado contara cun titor/a dentro da empresa que lle guiara e supervisara nas
tarefas especificas que tefia que desenvolver dentro da mesma; e cun titor/a académico que definira xunto co titor/a da
empresa o0 marco xeral da actividade do alumnado. A Comision Académica Interuniversitaria elaboraré as pautas relativas
a: (i) procedemento de oferta e difusion das practicas, (ii) criterios de asignacion das practicas ao alumnado, (iii) criterios
de asignacion de titoras no ambito académico, (iv) procedementos e rubricas de avaliacion e cualificacion

Competencias / Resultados do titulo

Caédigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do titulo

Acercarse al tejido empresarial y poner en practica los conocimientos adquiridos durante los estudios

previos.

Identificar las implicaciones sociales, econémicas, ambientales y juridicas de la gestion del

recurso hidrico.

Enfrentarse a la resolucion de problemas con los condicionantes del &mbito laboral e

identificar las variables relevantes en la resolucién de los mismos.

Identificar los elementos y claves que definen y determinan la organizaciéon de una empresa. Identificar las funciones y

responsabilidades del liderazgo y trabajar en equipos con personas de diferentes niveles formativos, disciplinas y

responsabilidades.

Contidos

Temas Subtemas

Planificacion
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Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Investigacion (Proxecto de investigacion) 300 0 300
Atencion personalizada 0 0

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Investigacion
(Proxecto de

investigacion)

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Investigacion
(Proxecto de
investigacion)
Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion

Resultados

Observaciéns avaliacion

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendacioéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGian o temario

Observacioéns

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revision do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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