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La materia pretende formar los conocimientos y desarrollar las habilidades basicas precisas para comprender la
problematica financiera de la empresa, iniciarse en el estudio de la teoria financiera y las Finanzas, y manejar los modelos
bésicos de trabajo. Se pretende también que el alumno adquiera un dominio inicial de la terminologia y jerga financiera y

se familiarice con la l6gica financiera, y aprenda a buscar e interpretar la informacion relevante.

CEL1 - Aprender a aprender, por ejemplo, cémo, cuando, dénde nuevos desarrollos personales son necesarios.

CE2 - Auditar una organizacion y disefiar planes de consulta (por ejemplo legislacién impositiva, inversiones, estudio de casos, proyecto
de trabajo).

CE3 - Comprender detalles del funcionamiento empresarial, tamafio de empresas, regiones geograficas, sectores empresariales,
vinculacién con conocimiento y teorias basicas.

CES5 - Comprender la tecnologia nueva y existente y su impacto para los nuevos/futuros mercados.

CE10 - Comprender y utilizar sistemas contables y financieros.

CE13 - Gestion de una compaifiia a partir de la planificacion y control, utilizando conceptos, métodos y herramientas.

CE14 - Gestionar las operaciones de la empresa.

CE15 - Gestionar los recursos financieros.

CE18 - Identificar las caracteristicas de una organizacion.

CEZ20 - Identificar y operar el software adecuado. Disefiar e implementar sistemas de informacion.

CEZ21 - Identificar y utilizar las herramientas adecuadas de matematicas y estadistica.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexiéon sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CGL1 - Que los estudiantes formados sean profesionales versatiles, capacitados tanto de iniciar su propio negocio como de desempefiar
labores de disefio, planificacion, organizacion, gestiéon, asesoramiento y evaluacion en las areas y departamentos contables, financieros y

fiscales de organizaciones empresariales, con especial referencia a las pequefias y medianas empresas.
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CG2 - Que los estudiantes posean una elevada capacitacion metodolégica de gestion y tratamiento de la informacién que les proporcione
ventajas competitivas, no sélo en su labor profesional, sino en una sociedad global en permanente transformacion. Para ello, el Grado ha
de estar dotado de un adecuado nivel de interdisciplinariedad, transversalidad e integracién en sus materias.

CG3 - Que los estudiantes presten especial atencion a los cambios que, tanto en conceptos, como en metodologia o en aplicaciones,
implican en el mundo empresarial las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Asi mismo deben poder obtener y
actualizar los conocimientos especificos que tengan como base la aparicién de nuevas leyes y reglamentos que afecten al mundo fiscal,
financiero o contable.

CG4 - Que los estudiantes integren el aprendizaje en su vida y en su labor profesional, a través de la metodologia de ensefianza que les
aporta el Grado, el cual les proporciona una formacién béasica general que servira como puntal para la formacién continua a lo largo de la
vida.

CG5 - Que los estudiantes tengan una perspectiva integral y destreza en el manejo de los conceptos, técnicas y herramientas empleados
en cada una de las diferentes areas funcionales ¢ con especial referencia a las contables, financieras y fiscales de la empresa; asi como
entender las relaciones que existen entre ellas y con los objetivos generales de la organizacion. Todo ello teniendo en cuenta los
principios de sostenibilidad y responsabilidad social de las mismas.

CG6 - Que los estudiantes sepan identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién, realizar asesoramiento
fiscal y contable, control presupuestario, gestion de tesoreria, auditorias de cuentas y temas concursales (suspensiones de pagos y
quiebras), tomar decisiones en condiciones de incertidumbre y evaluar resultados.

CG7 - Que los estudiantes sean capaces de liderar proyectos en las areas de valoracion de la empresa, de direccion estratégica y
financiera; deben poder entender la informacion contable de las empresas a fin de obtener conclusiones y realizar predicciones tanto
sobre rendimientos como sobre riesgos futuros.

CG8 - Que los estudiantes identifiquen los requisitos legales de la informacion financiera a los que la empresa debe enfrentarse.

CG9 - Que los estudiantes manifiesten respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, el respeto y la
promocién de los Derechos Humanos y los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

CT2 - Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democratica y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

CT6 - Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

CT7 - Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural

de la sociedad.
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Comprender la problematica financiera de la empresa Al B1 C1
A2 B2 C3
A3 B3 C4
A5 B4 C5

Al0 B5 C6
Al13 B6 Cc7
Ala B7 C8
Al5 B8
Al8 B9
A20 | B10
A21 | B11

B12

B13

B14

Comprender la l6gica financiera Al B1 C1
A2 B2 c4
A3 B3 C8
A5 B4

A10 B5
Al13 B6
Al4 B7
Al5 B8
Al18 B9
A20 B10
A21 B11

B12

B13

Conocer los fundamentos teéricos de las finanzas Al B1 C1
A2 B2 c2
A3 B3 C3
A5 B4 c4
A10 B5 C5
Al3 B6 C6
Al4 B7 C7

Al5 B8 C8
Al18 B9
A20 | B1O
A21 B11l
B12
B13
B14
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Obtener e interpretar la informacién econémico-financiera Al B1 C1
A2 B2 Cc2
A3 B3 C3
A5 B4 C4
Al0 B5 C5
Al13 B6 C6
Ala B7 Cc7
Al5 B8 C8
Al8 B9
A20 | B10
A21 | B11

B12
B13
B14

Manexar los modelos financieros basicos Al B1 C1
A2 B2 c2
A3 B3 C3
A5 B4 C4
A10 B5 C5
Al13 B6 C6
Al4 B7 C7
Al5 B8 C8
Al18 B9
A20 B10
A21 B11

B12
B13
B14

Conocer la terminologia financiera Al B1 C1
A2 B2 c2
A3 B3 C3
A5 B4 c4
A10 B5 C5
Al3 B6 C6
Al4 B7 C7
Al5 B8 C8
Al18 B9
A20 | B10
A21 B11l

B12
B13
B14

Contenidos

Tema

Subtema

La funcion financiera de la empresa

Conceptos bésicos sobre la empresa y el empresario
Contenido de la funcion financiera

El objetivo financiero: valor vs. beneficio, dividendos, etc.

El entorno financiero de la empresa
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El patrimonio y las rentas de la empresa

equilibrio financiero.

Fundamentos de andlisis financeiro

Capital circulante y fondo de rotacién

Las rentas de la empresa: la rentabilidad y el coste financiero

El patrimonio de la empresa: el activo y el pasivo. Amortizacion y autofinanciacion. El

La estructura financiera de la empresa

La estructura financiera y el coste de capital

Fuentes financieras: caracteristicas basicas y coste

Decisiones de inversion

Concepto y clases de inversién
Métodos para el andlisis de inversiones

Gestion financiera a corto plazo

Tesoreria, stocks, crédito

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competencias /

Resultados

Horas lectivas
(presenciales y

virtuales)

Horas trabajo

autbnomo

Horas totales

Sesion magistral

Al A2 A3 A5 A10 A13
Al4 A15 A18 A20
A21 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 C1 C2
C3C4C5C6C7C8

16

32

48

Solucién de problemas

Al A2 A3 A5 A10 A13
Al4 A15 A18 A20
A21 B1 B2 B3 B4 BS
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12B13B14 C1 C2
C3C4C5C6C7C8

16

32

48

Prueba mixta

Al A2 A3 A5 A10 A13
Al4 A15 A18 A20
A21 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12B13B14 C1C3
C4C5C6C7C8

14

16

Prueba objetiva

Al A2 A3 A5 A10 A13
Al4 A15 A18 A20
A21 B1 B2 B3 B4 B5
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 C1 C2
C3C4C5C6C7C8

14

16

Préacticas a través de TIC

Al A2 A3 A5 A10 A13
Al4 A15 A18 A20
A21 B1 B2 B3 B4 BS
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12B13B14 C1 C2
C3C4C5C6C7C8

12

18

Atencion personalizada

4

0

4

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias
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Sesién magistral

Solucién de
problemas

Prueba mixta

Prueba objetiva
Practicas a través de
TIC

Practicas a través de
TIC
Solucion de

problemas

Prueba objetiva

Prueba mixta
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Presentacion de los aspectos basicos de los capitulos. El peso real de la leccién magistral en la docencia diaria dependera
del grado en que el alumnado realice el trabajo personal preparatorio necesario para que podamos desarrollar actividades
participativas.

Actividades practicas basadas en ejercicios y/o problemas, individuales o en grupo. El grado de interactividad dependera del
desarrollo del trabajo personal preparatorio por parte del alumnado.

Exémenes finales con contenido tedrico y practico, y cuestiones en cualquier formato: test, desarrollo, andlisis de casos,
ejercicios numéricos, etc.

Examenes de evaluacion continua

Tareas, andlisis de casos y/o resolucion de problemas empleando recursos TIC. La programacion de estas actividades
dependera de la realizacion del trabajo personal deslocalizado necesario para su preparacion.

Las tutorias se desarrollaran previa peticion de cita, de forma presencial o en formato electrénico, segiin convenga en cada
caso. Son de aplicacion los limites que sefiala la normativa de dedicacion docente del profesorado de la UDC y el derecho a
la desconexion digital previsto en la LO 3/2018.

Estos criterios son de aplicacién también a los alumnos con reconocimiento de dedicacién parcial y/o exencién de asistencia.
Las TGR se programaran con la debida antelacién, en dos sesiones hasta sumar un total de 4 horas. Su formato puede ser

presencial, telematico o mixto, en funcién de las necesidades del grupo y del trabajo a realizar.

Calificaciéon

Al A2 A3 A5 A10 A13 Tres pruebas objetivas, de caracter no liberatorio, que configuran la evaluacion 30
Al4 A15 A18 A20 | continua. Cada una de estas pruebas se valora en un maximo de 1 punto. Las fechas
A21 B1 B2 B3 B4 B5 | orientativas para las pruebas de EC son las siguientes: 18 de Octubre, 8 de
B6 B7 B8 B9 B10 B11 | Noviembre y 13 de Diciembre para el primer cuatrimestre; 7 de Marzo, 28 de Marzo, y
B12 B13B14 C1 C2 2 de Mayo para el segundo cuatrimestre. Las fechas definitivas se fijaran con
C3C4C5C6C7C8 | antelacion, atendiendo a las necesidades de la docencia.
La evaluacién continua no es recuperable en la segunda oportunidad.
Al A2 A3 A5 A10 A13 | Arealizar en la fecha, lugar y hora designada por la Junta de Facultad para el 70
Al14 A15 A18 A20  examen final de cada oportunidad. Puede contener cuestiones tedricas y practicas en
A21 B1 B2 B3 B4 B5 | cualquier combinacién de formatos: test, desarrollo, casos, ejercicios numéricos, etc.
B6 B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13B14 C1 C3
C4C5C6C7C8
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Primera oportunidad: la calificacién global se calcula promediando la prueba realizada en la fecha oficial de examen (70%) y la evaluacién continua
realizada durante el cuatrimestre (30%)

Segunda oportunidad: se realizara solo una prueba mixta valorada en 10 puntos. La calificacién de la segunda oportunidad sera la mayor de los dos
siguientes valores:

El resultado del examen final realizado en la fecha oficial de esta segunda oportunidadEl resultado de promediar dicho examen al 70%, con la
evaluacién continua al 30%.Oportunidad adelantada: se evaluara mediante una prueba mixta de 10 puntos, relativa a los contenidos y competencias
definidos en la guia del curso inmediatamente anterior.

Todas las pruebas puntuables deben realizarse de forma presencial y en la fecha prevista, con las Unicas excepciones que sean aplicables conforme
a la normativa académica; en caso contrario se computaran como cero. Los alumnos con reconocimiento de dedicacion parcial y/o exencion de
asistencia seguiran el mismo calendario y normas de evaluacion gque los restantes alumnos.

Fraude: es de aplicacion lo previsto en el articulo 14 de la normativa de evaluacion de la UDC, y en el punto b del apartado 4 del articulo 11 del
reglamento disciplinario del alumnado de la UDC. De acuerdo con lo previsto en estas normas, las personas implicadas seran expulsadas de la
prueba y recibiran una calificacion de cero en ambas oportunidades, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias adicionales que puedan ser
exigibles.

Instrumentos electronicos: salvo autorizacion expresa, no se permite el acceso al aula con dispositivos electronicos susceptibles de almacenar y/o
transmitir datos, tales como smartwatches, moviles o calculadoras inteligentes. La presencia en lugares injustificados se entendera motivo suficiente
para la expulsién de la prueba, con las consecuencias previstas en el parrafo anterior.

Quienes deseen ser evaluados en un idioma concreto de los empleados en la docencia deberan manifestarlo por escrito dentro de la primera semana
lectiva del cuadrimestre en que se imparta la materia.

Identificacion: el alumnado deberé acreditar fidedignamente su identidad de acuerdo con la normativa vigente.

Revision de calificaciones: para dar cumplimiento a las garantias previstas en el art. 23.1 de la normativa de evaluacion de la UDC, las pruebas de
evaluacién continua se revisaran junto con el examen final, cuando se publiquen las calificaciones provisionales de la primera oportunidad, y desde
ese momento sus resultados seran firmes. Cuando se solicite la revisién, se comprobaran todas las calificaciones serdn comprobadas y, en caso de

existir algun error, se rectificaran al alza o a la baja, segun proceda.

- Pifieiro, C.; de Llano, P. (2012). Finanzas empresariales. Teoria y modelos con hoja de célculo. Santiago: Andavira
- Pifieiro, C. (2016). Oikonomicon. Un viaje virtual a la légica de la direccién financiera de la empresa
(https://oikonomicon.udc.es/).

- Suarez, A. (2003). Curso bésico de Economia de la Empresa. Un enfoque de organizacion. Madrid: Piramide

- Doldan, F. (2001). Fundamentos de las decisiones financieras empresariales. Santiago: Torculo

Esta é unha bibliografia basica e de caracter xeral para a materia; en cada capitulo recéllense referencias especificas

adicionais.

Direccion Financiera 1/650G01019
Direccion Financiera 11/650G01025
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La asignatura estéa disefiada en estricto cumplimiento de la distribucién del tiempo de trabajo establecido en el plan de estudios, que a su vez esta
inspirado en el crédito transferible europeo (ECTS) y las lineas generales de la Declaracion de Bolonia. En este contexto, las responsabilidades
académicas van mas alla de simplemente asistir a clases. El trabajo no termina cuando sale del aula (o finaliza la sesién telematica), y no todo el
trabajo se realiza aqui. El plan de estudios esta disefiado para tener una combinacién de trabajo presencial de 50 horas y 100 horas adicionales de
trabajo no presencial; estas Ultimas son el tiempo que un estudiante promedio debe usar para sus tareas personales (lecturas, preparacion de notas
y, por supuesto, tiempo de estudio) y para preparar las actividades que se programan a lo largo del cuatrimestre (bGsqueda de informacién, analisis
de documentos, practicas basadas en TIC, etc.). Las sesiones presenciales (fisicas o teleméticas) se dedicaran principalmente a discutir los aspectos
tedricos basicos de la asignatura, coordinar el trabajo del grupo, resolver dudas generales, debatir y realizar actividades practicas e interactivas.
Partiendo de este trabajo comun, se programa el trabajo individual que cada estudiante debe desarrollar para las siguientes sesiones, con la

orientacion y el apoyo de sus profesores cuando sea necesario.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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