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Descripcion general | Esta materia ofrece una revisién de las metodologias y técnicas de investigacion en el ambito de la psicologia aplicada. Se

realizan andlisis metodoldgicos de los métodos y técnicas de recogida de informacién empleados en trabajos relevantes

en ese contexto.

Competencias / Resultados del titulo

Cddigo Competencias / Resultados del titulo
A3 Ser capaz de elaborar un informe cientifico que implique definir un problema de investigacion, las hipétesis y variables asociadas, asi
como definir el disefio, la muestra y su modo de seleccién, las herramientas de recogida de datos y su consecuente analisis y discusién.
A9 Conocer los métodos y técnicas cuantitativos y cuasi-cuantitativos de recogida de informacién en psicologia aplicada.
A10 Ser capaz de disefiar instrumentos de recogida de informacién en programas de intervencion psicoldgica.
Al7 Ser capaz de comunicar los resultados de una investigacion.
B1 Capacidad de andlisis y sintesis.
B2 Capacidad de organizacion y planificacion.
B3 Trabajo en equipo.
B6 Razonamiento critico.
B7 Compromiso ético.
B8 Aprendizaje autonomo.
B10 Motivacién por la calidad.
B11 Resoluciéon de problemas.
B13 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.
C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacién disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse.
C8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo

Al9 BlI1 = CM6
Bl2 = CM8
BI6
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Al3 BlI1 | CM1
Al9 BI2 | CM3
Al10 | BI3 | CM6
All7 | BI6 | CM8
BI7
BI8
BI10
BI11
BI13

BI7 = CM8
BI10

Contenidos

Tema

Subtema

Metodos e técnicas de recollida de informacion en psicoloxia

aplicada

Observacion.

Enquisas e entrevistas.

Disefios de caso Unico.

Metodoloxia experimental, cuasiexperimental y ex post facto.

Planificacion

Metodologias / pruebas

Competencias /

Horas lectivas

Horas trabajo

Horas totales

Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Solucién de problemas A3 A10 A17 B1 B2 B3 6 0 6
B6 B7 B10 B13 C1
C3C6C8
Sesién magistral A3 A9 A10 A17 B1 B6 30 0 30
C3C6C8
Aprendizaje colaborativo A9 A10 A17 B2 B3 B6 30 0 30
B11 B13
Prueba objetiva A9 B6 B8 B11 B13 3 0 3
Atencién personalizada 6 0 6

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificaciéon sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Soluciéon de

problemas

Analizar en grupo trabajos que utilicen alguna de las técnicas de recogida de informacion vistas en los contenidos

Sesién magistral

Presentacion de contenidos y directrices de trabajo.

Aprendizaje

colaborativo

Sesiones de trabajo en grupo

Prueba objetiva

Preguntas de respuesta mltiple

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Solucion de
problemas
Aprendizaje

colaborativo

Para el seguimiento de las practicas y dudas sobre contenidos.

Los alumnos con dispensa académica tendran tutorias, presenciales o por Teams, siempre que lo necesiten.
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Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Solucién de A3 A10 A17 B1 B2 B3  Valoracion trabajos realizados en grupo 20
problemas B6 B7 B10 B13 C1
Cc3C6C8
Aprendizaje A9 A10 A17 B2 B3 B6 | Valoracién de trabajos realizados en grupo 20
colaborativo B11 B13
Prueba objetiva A9 B6 B8 B11 B13 | Pruebas tipo test de cada uno de los temas. 60

Observaciones evaluacion

Nota:

1) La evaluacion dos alumnos a tiempo parcial/dispensa académica se realizara mediante una prueba de opcionmultiple con 3 opciones de respuesta
y solo una verdadera, que supondra el 100% de la nota.

2) El fraude académico se regira por la normativa de la Udc al respecto.

Fuentes de informacion

Basica LEON, O. y MONTERO, I. (2015). Métodos de investigacion en Psicologia y Educacion. Madrid:
McGraw-HilLFONTES, S.; GARCIA, C.; GARRIGA, A. J.; PEREZ-LLANTADA, M. C. y SARRIA, E. (2016): Disefios de
investigacion en Psicologia. MadridNAVAS ARA, M. J. (coord.)(2002). Métodos, disefios y técnicas de investigacion
psicolégica. Madrid. MERINO, J. M.; MORENO, E.; PADILLA, M.; RODRIGUEZ-MINON, P. y VILLARINO, A. (2008):
Andlisis de datos en Psicologia I. Madrid.BOTELLA, J; LEON O.G.; SAN MARTIN, R. Y BARRIOPEDRO, I. (2001):

Andlisis de datos en Psicologia I. Madrid: Piramide

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracién de guias
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