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General description

en practica da xustiza curricular.

interpretaciéns da accion psicopedagoéxica.

diversos ambitos de intervencion.

Nesta materia aféndase no significado da inclusion educativa coma un modo de resposta & diversidade que supera a

perspectiva individual na busgqueda dunha resposta pedagdxica orientada & igualdade de oportunidades mediante a posta

Analizanse os modelos tedricos que sustentan as practicas psicopedagdxicas tradicionais e contrapéfiense co modelo

social da discapacidade, que analiza os condicionantes politicos, sociais e educativos que fundamentan as diversas

Traballaranse en conseucencia as estratexiias propias dunha practica psicopedagoéxica inclusiva e a sua repercusion nos

Study programme competences / results

Code Study programme competences / results

A7 Potenciar a xustiza curricular mediante o uso de estratexias didacticas respectuosas coa diversidade social, cultural e ambiental,

perspectiva inclusiva da educacion

analizando criticamente a experiencia historica de exclusién educativa, e elaborando as adaptaciéns do curriculo que garantan unha

A8 Desefiar, implementar e avaliar practicas educativas, programas e servizos que dean resposta as necesidades das persoas,

sociolaborais.

organizacions e colectivos especificos, promovendo a presenza, participacion e éxito de todo o alumnado en contornos educativos e

A12 Comprender a necesidade de incorporar o enfoque de xénero e desefiar propostas de orientacion profesional que integren esta

dimension
B2 Aprender a aprender
B4 Capacidade de aplicar cofiecementos na practica psicopedagoxica
B8 Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional
C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun

C7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida

Learning outcomes

Learning outcomes

Study programme
competences /

results

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de
analizar a realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben

comuan

AJ8 CC4
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Potenciar a xustiza curricular mediante o uso de estratexias didacticas respectuosas coa diversidade social, cultural e AJ7

ambiental, analizando criticamente a experiencia histérica de exclusion educativa, e elaborando as adaptacions do curriculo

gue garantan unha perspectiva inclusiva da educacién

Desefiar, implementar e avaliar practicas educativas, programas e servizos que dean resposta as necesidades das persoas, AJ8

organizacions e colectivos especificos, promovendo a presenza, participacion e éxito de todo o alumnado en contornos

educativos e sociolaborais.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida CC7
Aprender a aprender BC2
Capacidade de aplicar coflecementos na practica psicopedagoxica BC4
Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional BC8

Comprender a necesidade de incorporar o enfoque de xénero e desefiar propostas de orientacion profesional que integren AJ12

esta dimensién

Xusticia Curricular e inclusién educativa

Exito e fracaso escolar

A xénese da anormalidade. Mais ala dos factores

psicobioléxicos

Da segregacion a integracion educativa: Modelos de

atencion a diversidade e préactica psicopedagoxica

A inclusion educativa como marco do traballo

psicopedagoxico dende o Desefio Universal da Aprendizaxe

Introductory activities
Oral presentation

Directed discussion

Factores de desigualdade individual, social e cultural. Accién preventiva e educadora.

Culturas Silenciadas

A construccién do éxito e do fracaso escolar

A avaliacién do éxito e o fracaso escolar: estandares educativos e inclusién.
Politicas neoliberais e inclusién educativa

As diferencias de capacidades.

A Avaliacién das capacidades: A influencia dos factores sociais e culturais nos
resultados.

Os fundamentos do traballo psicopedagéxico na Educacién Especial segregada.

A Integracion escolar como unha critica practica da Educacion Espeical tradicional.

Modelo deficitario de resposta & diversidade e practica psicopedagéxica asociada

A inclusion: Unha critica teorico- practica & Educacion Especial

Modelo social da discapacidade: Consecuencias na practica psicopedagéxica

Andlise da atencion & diversidade no sistema educativo como punto de partida para a

inclusién.

A orientacion psicopedagoéxica nunha escola inclusiva

C4
A8 B8 C7 4
Al2 B4 C4 6 6 12
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Case study
Seminar
Simulation
Workbook

Personalized attention

Introductory activities

Oral presentation

Directed discussion

Case study

Seminar

Simulation

Workbook

Case study
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A7 B2 B4 B8 C4 C7 7 10 17
B2 B4 6 10 16
Al12 B4 C4 15 28 29.5
A8 Al12 B2 C4 0 30 30
0 2

Teréan por obxecto indagar sobre os cofiecementos previos e a motivacion do alumnado sobre a temética de cada unidade ou
bloque tematico.

Dos conceptos chave de cada bloque tematico e unidade . Da estructura e oganizacion dos contidos esenciais. Dos casos,
informes e textos sobre os que se desenvolvera o traballo grupal e individual.

Tomando como base as lecturas indicadas no seminario, os casos practicos estudados ou as indagaciéns que o alumnado
realiza sobre as tematicas previamente fixadas, levarase a cabo unha discusion dirixida que ten como fin construir unha
aprendizaxe significativa na que o alumnado revise, cuestione e faga seu o cofiecemento.

Ten por obxecto relacionar o cofiecemento tedrico e practico sobre a probleméatica da inclusion educativa.

Permite analizar aspectos de avaliacion diagndstica e deteccion, tratamento individualizado e adaptacions do curriculum tanto
desde unha perspectiva individual como institucional.

Sera o nucleo principal da actividade presencial. Blscase unha participacion informada do alumnado que se documentara
previamente seguindo as orientacién bibliogréaficas facilitadas.

Cada equipo de forma autbnoma, seleccionara un tépico, un tema que consideran que pode estar de actualidade na practica
psicopedagoxica, por ser unha barreira para a inclusién do alumnado. Esta simulacién reproducirase na aula mediante unha
dramatizacién ou un video. Consta dos seguintes apartados: presentacién da situacién problematica, simulacién da abordaxe
e busqueda de solucién do equipo docente/DO/distintos axentes da comunidade educativa e realizacion dunha proposta
adaptada & situacion.

As lecturas mais esenciais seran facilitadas con antelacién a realizacion de cada sesién. O alumnado orientado pola
bibliografia facilitada na materia, complementara estas lecturas coas da sta eleccion, utilizando bases de datos de calidade
contrastada. A lectura é indispensable para propiciar unha discusién académica apropiada ao nivel do mestrado. Valorarase a

sUa incorporacion nas distintas actividades de avaliacion

Tanto nas sesiéns de docencia presencial como nas horas destinadas 4 titoria prestarase ao alumnado a atencién
personalizada que precise.

A diferencia de titulaciéns de acceso ao mestrado, pode dar lugar a que certo alumnado requira unha atencion curricular e
orientacion especificas en determinados temas. Facilitaraselle, nese caso, bibliogria complementaria e adaptaranse as
actividades a realizar no seminario, en funcion das necesidades e intereses.

O alumnado matriculado a tempo parcial debe acudir ben sexa presencial ou teleméaticamente periédicamente as titorias onde

sera asesorado para realizar un seguimento axeitado da materia.

Qualification
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Seminar

Case study

Simulation
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B2 B4

A7B2B4B8C4C7

Al2 B4 C4

Seran tomadas en conta na avaliacion:

a)A participacién activa do alumnado nos diferentes temas de debate. As aportaciéns
realizadas nas que se pon de manifesto a consulta dos materiais proporcionados ou
de pesquisa persoal.

b)A elaboracion e analise de casos e a aportacién creativa e informada na sta
andlise e nas propostas educativas de accion pedagoxica

O estudo de casos terd como obxectivo analizar distintas situacions que se deben
abordar dende a préactica docente que afectan directamente a inclusion ou exclusion
do alumnado e que poden derivar tanto de practicas especificas das escolas como
das medidas estruturais do sistema educativo e social. En torno a estas situacions ou
casos, iranse vencellando todos os contidos da materia. O traballo podera ser
individual ou en equipo. A estrutura de traballo sera:

1. Descricion detallada dunha situacion.

2. Identificacion das posibles causas que a orixinan e formulacion de hipoteses de
traballo, que estaran fundamentadas tanto con referencias bibliograficas como con
referentes normativos e lexislativos.

3. Propostas de cambios para a superacion ou prevencién das barreiras & inclusion
educativa no marco do Desefio Universal de Aprendizaxe.

4. Identificacion do impacto das accién derivadas do macrosistema social e educativo
nas practicas especificas de cada centro/aula.

Cada equipo de forma autébnoma, seleccionara un tépico, un tema que consideran
gue pode estar de actualidade na practica psicopedagéxica, por ser unha barreira
para a inclusién do alumnado. Esta simulacién reproducirase na aula mediante unha
dramatizacion ou un video. Consta dos seguintes apartados: presentacion da
situacion problematica, simulacion da abordaxe e busqueda de solucién do equipo
docente/DO/distintos axentes da comunidade educativa e realizacion dunha proposta
adaptada & situacion.

20

50

30



:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

O alumnado con recofiecemento oficial de dedicacién a tempo parcial e
dispensa académica de exencién de asistencia, debera acudir a titorias
para fixar as sesions interactivas e expositivas nas que podera estar
presente co fin de determinar os traballos sustitutorios, se fose o
caso. Nesta titoria sera informado do procedemento de avaliacién que
serd o que resulte mais acaido en funcién da sta presencia/ausencia nas
sesions interactivas. De ser o caso, o alumnado podera realizar
individualmente os traballos que sustitien a sta participacion no
seminario. En calquera caso debe realizar a proba de ensaio. As porcentaxes na avaliacién son as mesmas que no grupo xeral. As condiciéns son
idénticas na primeira e segunda
oportunidade.
Recoméndase
enviar os traballos telematicamente e, de non ser posible, non utilizar
plasticos, elixir a impresién a dobre cara, empregar papel reciclado e evitar
imprimir borradores.
Débese facer
un uso sustentable dos recursos e a prevencion de impactos negativos sobre o
medio natural.Débese ter
en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos valores da
sustentabilidade nos comportamentos persoais e profesionais.
En xeral, tanto para valorar os traballos, como a participacién nos debates e o exame final terase en conta:?  a utilizacién do cofiecimento
disponivel; ? a comprenson das ideias basicas desenvolvidas;? o dominio conceptual; ? a elaboracion de ideias; ? a capacidade para
relacionar ideias;? a profundidade nas andlises e na sua fundamentacién; ? a capacidade critica, €? 0 estilo préprio e a claridade expositiva de
esguemas e do seu desenvolvimento.
Seguirase a normativa universitaria no que respecta 4
perspectiva de xénero no desenvolvemento da materia . Recoméndase utilizar linguaxe non sexista
nos traballos académicos e citacién xusta nas referencias
bibliograficas dos mesmos.

Dado que pretendemos favorecer a capacidade de
"aprender a aprender”, non podemos cair na contradicién dunha
modalidade de avaliacién que contradiga as metas que orientan este proxecto de
docéncia. Se pretendemos fomentar a capacidade de reflexon critica € preciso
gue as estratéxias e provas de avaliacion que promovamos permitan comprovar até
gue ponto se mellorou na capacidade de analise e reflexdn critica sobre as
perspectivas tedricas e praticas que estudamos durante o curso.

Xa que logo, a avaliacion

constara das seguintes partes:
***  De maneira principal,
valorara-se a participacion nos debates no seio dos grupos e nos
debates abertos sobre as leituras realizadas.
** A cualidade dos traballos,
aportacions e investigacion das praticas.
* Proba de ensaio
sobre a temética abordada na matéria. Este ensaio valorara especialmente a
forma de argumentar de xeito coerente e coa adecuada fundamentacion sobre un
tema amplo, que cruza varios dos nucleos e temas desenvolvidos durante o curso.
Para a realizacién deste ensaio péde-se utilizar todo o material bibliografico

de que se dispofa e notas persoais.

En xeral, tanto para valorar os traballos, como a participaciéon nos debates e o
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exame final terei en conta:

a utilizacién do cofiecimento

disponivel;

a comprenson das ideias basicas desenvolvidas;

o0 dominio conceptual;

a elaboracion de ideias;

a capacidade para relacionar ideias;

a profundidade nas andlises e na sua fundamentacion;
a capacidade critica, e

o estilo proprio e a claridade expositiva de esquemas e do seu desenvolvimento.
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Inclusiva,12,1pp.67-96
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- ADORNO, Theodor W. (1998). Educacion para la emancipacion. Madrid. Morata

- APPLE, Michael W.; AU, Wayne e GANDIN, Luis A. (Comps.) (2011). Educacéo critica. Analise internacional. Porto
Alegre, Brasil. Artmed
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- FRASER, Nancy (2008). Escalas de justicia. Barcelona. Herder

- FRASER, Nancy e HONNETH, Axel (2006). ¢ Redistribucién o reconocimiento?. Un debate politico-filoséfico.
Madrid. Morata - Fundacion Paideia

- FREIRE, Paulo (1993). Pedagogia de la esperanza. México. Siglo XXI

- GIMENO SACRISTAN, José (2012). En busca del sentido de la educacion. Madrid. Morata

- GARDNER, Howard (1993). La educacion de la mente y el conocimiento de la disciplinas. Lo que todos los
estudiantes deberian comprender. Barcelona. Paidés

- GIMENO SACRISTAN, José (2003). El alumno como invencién. Madrid. Morata

- GIROUX, Henry A (2003). La inocencia robada. Juventud, multinacionales y politica cultural. Madrid. Morata

- GOULD,Stephen (1981). La falsa medida del hombre. Antoni Bosch editor

- GUTMANN, Amy (2001). La educacién democratica: una teoria politica de la educacion. Barcelona. Paidés

- HABERMAS, Jirgen (1999). La inclusion del otro. Estudios de teoria politica. Barcelona. Paidds

- KINCHELOE, Joe L. e STEINBERG, Shirley R. (1999). Repensar el multiculturalismo. Barcelona. Octaedro

- KYMLICKA, Will (2009). Las odiseas multiculturales. Las nuevas politicas internacionales de la diversidad.
Barcelona. Paidés

- LOPEZ SANCHEZ, Félix (2009). Las emociones en la educacién. Madrid. Morata
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Morata -Fundacion Paideia
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- NUSSBAUM, Martha C (2007). Las fronteras de la justicia. Consideraciones sobre la exclusién. Barcelona. Paidos
- NUSSBAUM, Martha C. (2012). Crear capacidades. Propuesta para el desarrollo humano. Barcelona. Paidés

- PARASKEVA, Jodo (2006). Curriculo e Multiculturalismo. Lisboa. Pedago

- RUDDUCK, Jean e FLUTTER, Julia (2007). Como mejorar tu centro escolar dando la voz al alumnado. Madrid.
Morata

- SPIVAK, Gayatri Chakravorty (2009). ¢Pueden hablar los subalternos? . Barcelona. Museu d”Art Contemporari
- STEINBERG, Shirley R. e KINCHELOE, Joe L. (2000). Cultura infantil y multinacionales. Madrid. Morata

- STOBART, Gordon (2010). Tiempos de pruebas: Los usos y abusos de la evaluacion. Madrid. Morata

- TOMLINSON, Carol Ann (2005). Estrategias para trabajar con la diversidad en el aula. Barcelona. Paidds

- TORRES SANTOME, Jurjo (2008). Multiculturalismo Anti-Racista. Porto. Profedigbes

- WRIGLEY, Terry (2007). Escuelas para la esperanza. Una nueva agenda hacia la renovacién. Madrid. Morata

- ZIZEK, Slavoj (2007). En defensa de la intolerancia. Madrid. Sequitur

- 0.

- TORRES,J. (2017). Politicas educativas y construccion de personalidades neoliberales y colonialistas. Ediciones
Morata
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- SLEE, R. (2012). La escuela extraordinaria. Ediciones Morata
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Recommendations

Subjects that it is recommended to have taken before

Subjects that are recommended to be taken simultaneously

Subjects that continue the syllabus

Other comments

Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicaciéon para a

docencia universitaria incorporarase a perspectiva de xénero.

Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes

sexistas e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de

respecto e igualdade. Débese

ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos

valores da sustentabilidade nos comportamentos persoais e profesionais.&nbsp; &nbsp;

(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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