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CREDITOS E PRESENCIALIDADE

Dos 9 créditos da materia (225 horas), 0 55% son de caracter presencial (135 horas) e 0 45% de caracter non-presencial
ou de traballo auténomo (90 horas).

Das 135 horas de caréacter presencial, 125 horas desenvolveranse nas institucions colaboradoras (30 horas semanais
recomendablemente), e as 10 horas restantes dedicaranse a sesions informativas e titorias na Facultade.

Durante o desenvolvemento do Practicum | suspenderase a docencia no resto das materias correspondentes ao segundo
cuadrimestre do terceiro curso da titulacion.

CONTEXTUALIZACION

No curso 2009/10 iniciabamos o proceso de implantaciéon duns novos plans de estudo acordes cos requirimentos do
Espazo Europeo de Educacion Superior, posto en marcha no ano 1999 coa Declaracién de Bolonia. Esta declaracion
salientaba a importancia de reforzar o trinomio investigacion-innovacion-educacion, para o que se propofiia como un fin
béasico mellorar a formacién nos contextos das diferentes practicas profesionais que a nosa lexislacion recolle do seguinte
xeito:

?0s titulos de grao tefien como finalidade a obtencién por parte do alumnado dunha formacién xeral, nunha ou varias
disciplinas, orientada & preparacién para o exercicio de actividades de caracter profesional? (art. 9.1), de tal maneira que
considera a posibilidade de establecer practicas externas que virian ?reforzar o compromiso coa empregabilidade dos
futuros graduados e graduadas, enriquecer a formacién? [e] proporcionar un cofiecemento mais profundo acerca das
competencias que necesitara? (preambulo do RD 1393/2007, de 29 de outubro, de ordenacién das ensinanzas

universitarias oficiais).

O propésito central da materia denominada Practicum non seré so6 pofier en relacién a formacion adquirida cos diferentes
contextos profesionais propios da educacion do século XXI, para facilitar que o estudantado tome conciencia dos aspectos
béasicos das practicas profesionais. Tamén se lle asignara un papel chave na formulacion de problemas e cuestions
importantes necesarias & hora da investigacion, co obxecto de situar a practica profesional no centro da formacién e como
elemento para ter en conta na organizacion do curriculo. Tratase de que a reflexion sobre a practica converta esa
experiencia en fonte de aprendizaxe, incremente a capacidade de aprender con autonomia e potencie a aprendizaxe
reflexiva para avanzar na construcion do propio cofiecemento, tomar decisiéns, innovar, buscar recursos e traballar en

rede, competencias basicas para as novas titulacions de grao que responden as esixencias da educacion do século XXI.
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Analizar a practica docente e as condiciéns institucionais que a enmarcan.

Coriecer os procesos de interaccién e comunicacion na aula.

Adquirir un cofiecemento préactico da aula e da xestiéon da mesma.

Controlar e facer o seguimento do proceso educativo e en particular o de ensino-aprendizaxe mediante o dominio das técnicas e
estratexias necesarias.

Relacionar teoria e practica coa realidade da aula e do centro.

Participar na actividade docente e aprender a saber facer, actuando e reflexionando desde a practica.

Participar nas propostas de mellora nos distintos ambitos de actuacion que se podan establecer nun centro.

Cofiecer formas de colaboracion cos distintos sectores da comunidade educativa e do contorno social.

Aprender a aprender.

Resolver problemas de forma efectiva.

Aplicar un pensamento critico, l6xico e creativo.

Comportarse con ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

Comunicarse de maneira efectiva nun contorno de traballo.

Capacidade para elaborar discursos coherentes e organizados loxicamente.

Capacidade para expofier as ideas elaboradas, de forma oral e na escrita.

Capacidade para traballar en equipo de forma cooperativa, para organizar e planificar o traballo, tomando decisiéns e resolvendo
problemas, tanto de forma conxunta como individual.

Capacidade para utilizar diversas fontes de informacion, seleccionar, analizar, sintetizar e extraer ideas importantes e xestionar a
informacion.

Capacidade critica e creativa na andlise, planificacion e realizacion de tarefas, como froito dun pensamento flexible e diverxente.
Capacidade de analise e de autoavaliacién tanto do propio traballo como do traballo en grupo.

Compromiso ético para o exercicio das tarefas docentes.

CB1 - Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacion
secundaria xeneral, e se adoita encontrar a un nivel que, se ben se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que
implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

CB2 - Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacion dunha forma profesional e postan as
competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta
area de estudo

CB3 - Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de estudo) para
emitir xuizos que incltan unha reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

CB4 - Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucions a un publico tanto especializado como non
especializado

CBS5 - Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto
grao de autonomia

Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns (TIC) necesarias para o exercicio da sua profesién e
para a aprendizaxe ao longo da sua vida.

Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a
realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da

sociedade.



:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Coriecer a organizacién dos centros en que se imparten educacion primaria e a diversidade de accions que comprende o seu | All B2

funcionamento. A68 B7
Cofiecer formas de colaboracion cos distintos sectores da comunidade educativa e do contorno social A6l B18
A68 B23

Observar a actividade docente e aprender a saber facer, reflexionando desde e sobre a practica, e asumir a necesidade de ir A9 B16 C4
perfeccionandose e adaptandose aos cambios cientificos, pedagéxicos e sociais A65 | B17
B21
B25

Relacionar teoria e practica coa realidade da aula e do centro, aplicando un pensamento critico, léxico e creativo A63 B1 Cc7
A64 B3
B14
B15
B22

Reflexionar sobre as propostas de mellora nos distintos &mbitos de actuacion que se poidan establecer nun centro A66 C3

c4

c8
Comportarse con ética e responsabilidade social, como profesional dun centro educativo B6
B17

Saber elaborar discursos coherentes e organizados, asi como expofier ideas de forma oral e por escrito B8 C1
B9
B24

A organizacion das institucions educativas

O cofiecemento do curriculo e a sia concrecidbn como paso

previo a intervenciéon na educacion primaria

A xestion da aula na educacién primaria como marco de
referencia para un desenvolvemento integral dos nenos de

6-12 anos

A reflexion sobre a practica observada como ferramenta para

a innovacioén e a mellora

- Os 6rganos de goberno do centro e os érganos de coordinacion das actividades que
nel se desenvolven
- O réxime de funcionamento do centro: proxectos, programas, plans, horarios etc.

- A cultura do centro escolar

- Os niveis de concrecién: Decreto de curriculo, programacion de ciclo e
programacion de aula

- As unidades didacticas, os centros de interese, os proxectos de aprendizaxe etc.,
como elementos chave do proceso formativo

de aprendizaxe etc.

- Principios e procedementos didacticos propios da etapa

- Culturas escolares e procesos de comunicacién emerxentes nas aulas

- Usos criticos dos recursos e materiais curriculares na educacion primaria

- Atitoria (individual/grupal) como elemento dinamizador e de conexién entre os
centros e as familias

- A avaliacién de aprendizaxes como avaliacion educativa e auténtica

- O interese pola avaliacién do curriculo desefiado e desenvolvido

- Técnicas e estratexias de recollida de informacién para a reflexioén sobre a practica
tomando como referencia os discursos dos mestres e dos alumnos

- A elaboracion de informes cientificos portadores de lifias de mellora

contextualizadas



Saidas de campo

:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

A9 All A61 AG3 A64 125 0 125
AG65 A66 A68 B1 B2
B3 B6 B7 B8 B9 B14

B15B17 B18 B24

B25 C4 C7
Seminario A9 A64 B1 B3 B9 B15 8 0 8
B21 B22 C1
Andlise de fontes documentais A64 B1 B15 0 10 10
Portafolios do alumno A9 A64 A66 B1 B3 B6 0 80 80

Atencion personalizada

Saidas de campo

Seminario

Andlise de fontes

documentais

B8 B9 B15 B16 B17
B22 B23 B25C1 C3
C7C8

CONSTITUEN AS PRACTICAS PEDAGOXICAS: 125 horas de permanencia na institucion educativa durante as cales se
realizaran tarefas de observacion, andlise de casos, colaboracién en accions educativas cos profesionais da propia institucion
etc.

1. Sesién informativa inicial. Informacién xeral para comentar e precisar a Guia docente, asi como as pautas de caracter
xeral, e orientar o alumnado acerca da sUa decision & hora de elixir institucién colaboradora. Tamén se explicaran as funciéns
das diferentes persoas que van a titorizar o Practicum.

2. Seleccién de centro.

3. Un minimo de dous seminarios de titoria obligatoria durante o Practicum co profesorado titor (6 horas).

- Antes de incorporarse ao centro de practicas o profesorado de Practicum, na data que se establecer, orientara o alumnado
gue titoriza cando menos sobre as seguintes cuestions: documentos que debe incluir no portafolios, lecturas imprescindibles
e datas de entrega dos traballos solicitados, cronograma dos seminarios e calquera outra suxestién que estimar oportuna.

- A segunda (ou posteriores) seran convocadas polo titor e trataran as seguintes tematicas: Posta en comin do traballo
realizado ata 0 momento polo alumnado asignado a un/ha mesmo/a titor/a co fin de revisar a planificacion proposta, formular
e resolver as posibles necesidades e/ou conflitos percibidos. Tratase de seleccionar e analizar conxuntamente situacions ou
procesos representativos do decorrer da practica profesional. Asimesmo tratarase a Avaliacion, para responder as dubidas do
alumnado que se titoriza no tocante aos documentos solicitados.

Empregaranse documentos bibliogréaficos relevantes sobre os diferentes contidos a que o Practicum | d& prioridade, como
base para a andlise e a reflexion sobre a diversidade de experiencias con gue se entre en contacto nas institucion educativas.
E imprescindible entender a relacién teoria-practica e atender aos multiplos factores que inciden no desenvolvemento da
intervencion educativa, co obxecto de favorecer a construcion dunha vision critica das distintas formas de interpretar a

realidade educativa.

Portafolios do alumno | Ver documentacién do practicum
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O titor/a do centro supervisara e orientara o traballo de observacion e recollida de informacién do alumnado durante a sta

Saidas de campo permanencia no centro.

- O/a Titor/a da Facultade realizara un primeiro contacto obrigatorio, previo & incorporacién do alumnado ao centro. Este

contacto servira para constatar a recepcion da documentacién, comunicar a incorporacién do alumnado e ultimar os tramites

Seminario e acordos que foren necesarios.

Portafolios do alumno

-O/a Titor/a da Facultade realizara os contactos que estime oportunos e necesarios co titor/a do centro durante o periodo do

Practicum para o mellor desenvolvemento do mesmo.

Alén dos seminarios de seguimento do Practicum, o profesorado titor da Facultade estara dispofiible no horario de titorias.

Saidas de campo A9 A1l A61 A63 A64
A65 A66 A68 B1 B2
B3 B6 B7 B8 B9 B14
B15 B17 B18 B24
B25 C4 C7

Seminario A9 A64 B1 B3 B9 B15
B21 B22 C1

Portafolios do alumno A A9 A64 A66 B1 B3 B6
B8 B9 B15 B16 B17
B22 B23 B25 C1 C3
C7C8

Outros

Ola titor/a da institucion colaboradora realizara a avaliacion da implicacion e

actuacion do alumnado no centro/aula.

Ola titor/a da Facultade avaliara a participacién do alumnado nos seminarios cos
seguintes criterios:

- Asistencia a todas as sesions presenciais

- Calidade das achegas & hora de expresar dubidas razoables, expofier ideas
enriquecedoras e compartir experiencias de interese etc.

Ola titor/a da Facultade realizara a avaliacion do contido do portafolios cos seguintes
criterios:

- Capacidade de relacion teoria-practica

- Dominio conceptual e capacidade analitica

- Capacidade para relacionar ideas e accions

- Capacidade de argumentar e fundamentar

- Expresion escrita propia e claridade expositiva

- Capacidade de descricion de escenarios, situacions e acciéns

- Capacidade de autoavaliacion e autocritica

Orixinalidade da proposta

Cualificacién

45

10

45
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a) Requisitos para superar a materia:

- Para aprobar a materia sera necesario superar os seguintes elementos da avaliacion: practicas pedagdxicas e portafolios.

b) Elementos da avaliacién que se poden recuperar na segunda oportunidade de avaliacién (xullo):

- As practicas non poden recuperarse, polo que a cualificacién obtida nas mesmas na oportunidade de xufio, mantense para a oportunidade de xullo.
Isto supén que un suspenso nas mesmas na oportunidade de xufio implica a non superacion da materia.

- Os seminarios e as xornadas (caso do practicum Il) non se poden recuperar, polo que a cualificaciéon obtida nos mesmos na oportunidade de xufio,
mantense para a oportunidade de xullo.

- O portafolios pode recuperarse, polo que o alumnado que non supere o cartafol na oportunidade de xufio tera a ocasion de melloralo para a
oportunidade de xullo, conservando sempre as cualificacions dos demais elementos da avaliacion.

¢) Cualificaciéns:

- A cualificacion final sera a media das puntuacions obtidas en cada un dos elementos da avaliacion segundo 0 seu peso respectivo.

- No caso de non superar algunha das partes de obrigatoria superacién da materia, a nota final sera a nota da parte non superada.

- Non realizar as practicas pedagoxicas estando matriculado na materia supon un Non Presentado.

- No caso de non presentar o portafolio tendo as practicas pedagodxicas superadas sup6n obter como maximo a cualificacion de suspenso 4.
Validez da nota da estadia en practicasSe so se aproba a estadia no centro de practicas ou a saida de campo, a nota conservarase unicamente no
curso académico en que se realizasen. No seguinte curso, o/a alumno/a tera que matricularse novamente e facer a estadia ou a saida de campo ao

centro.

AGUADO ODINA, T. (coord.) (2010). Diversidad e igualdad en educacién. Madrid: UNED. CARBONELL
SEBARROJA, J. (2008). Una educacion para mafiana. Barcelona: Octaedro. CARBONELL SEBARROJA, J. (2009).
La vida escolar en un curso: cosas que no siempre se explican. Barcelona: Gra6. CASADO ROMERO, A. (2010).
Aprender a ser maestro: creencias de los estudiantes de Magisterio sobre la interaccién en el aula. Cuenca:
Universidad de Castilla-La Mancha. CAMPS, V. (2008). Creer en la educacion. La asignatura pendiente. Barcelona:
Peninsula. CASTELLS CUIXART, P. (2011). Tenemos que educar: ideas para acabar con la crisis de autoridad y la
mala educacion. Barcelona: Peninsula. DOMENECH, J. y GUERRERO, J. (2005). Miradas a la educacion que
gueremos. Barcelona: Grad. ESCUDERO PEREZ, J. y MARTINEZ TEN, L. (Coord.) (2011). Ochenta actividades para
educar ludicamente en valores y ciudadania. Madrid: Los Libros de la Catarata. ESTEVE, O., MELLEF, K. y ANSINA,
A. (Coord.) (2010). Creando mi profesion. Una propuesta para el desarrollo profesional del profesorado. Barcelona:
Octaedro. GARCIA ARETIO, L. (2009). Claves para la educacion: actores, agentes y escenarios en la sociedad
actual. Madrid: UNED. GIMENO SACRISTAN, J. (Comp.)(2006). La reforma necesaria. Entre la politica educativa y la
préactica escolar. Madrid: Morata. MANU NOAIN, J. (2010). Docentes competentes. Por una educacion de calidad.
Madrid: Narcea. ORTEGA, R. (Coord.) (2010). Agresividad injustificada, bullying y violencia escolar. Madrid: Alianza.
PEREZ SERRANO, G. (2010). Aprender a convivir: el conflicto como oportunidad de crecimiento. Madrid: Narcea.
RODICIO-GARCIA, M.L. e IGLESIAS-CORTIZAS, M.J. (2011). El acoso escolar. Diagndstico y prevencion. Madrid:
Biblioteca Nueva. RODRIGUEZ JARES, X. (2006). Aprender a convivir. Vigo: Xerais. SANCHO GARGALLO, M. et al.
(2007). Nuevos retos para convivir en las aulas: construyendo la escuela civica. Madrid: Fundacién Europea Sociedad
y Educacion. SEGOVIA GARCIA, N. (2006). Aplicacion de las TIC a la docencia. Usos practicos de las nuevas
tecnologias. Vigo: Ideas Propias. SUBIRATS, M. y TOME, A. (2007). Balones fuera: reconstruir los espacios desde la

coeducacion. Barcelona: Octaedro.

CANTON MAYO, I. (Coord.) (2009). Narraciones de la Escuela. Barcelona: Editorial Davinci. CANTON MAYO, I.
(Coord.) (2010). Narraciones de maestros. Barcelona: Editorial Davinci. DIEZ NAVARRO, C. (2003). El piso de abajo
de la escuela. Barcelona: Grad. McCOURT, F. (2005). El profesor. Madrid: Maeva. PENNAC C. (2008). Mal de
escuela. Barcelona: Mondadori. TONUCCI, F. (1994). Con ojos de nifio. Barcelona: Barcanova (62 ed.). TONUCCI, F.
(1988). Nifio se nace. Barcelona: Barcanova (22 ed.). TONUCCI, F. (1989). Coémo ser nifio. Barcelona: Barcanova.
TONUCCI, F. (1993). La soledad de los nifios. Barcelona: Barcanova. TONUCCI, F. (2003). Cuando los nifios dicen

iBasta! Madrid: Fundacién German Sanchez Ruipérez.
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Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Observacions

Co fin de favorecer o axuste a planificacion e temporalizacion da

materia, aquel alumnado que tefia previsto solicitar a ampliacion da

matricula e incluir o practicum na mesma é necesario que o notifique un

mes antes do inicio das practicas. Debera remitir un email a vicedecanato.practicum.educacion@udc.gal, ainda que nese momento non cumpla os
requisitos, co fin de facilitarlle as indicacions oportunas. 1. A entrega dos
traballos documentais que se realicen nesta materia: 1.1. Realizarase a través
da aplicacién, en formato dixital sen necesidade de imprimilos. 1.2. De

realizarse en papel, seguindo as indicacions do profesorado titor de facultade:

- Non se empregaran plasticos. - Realizaranse impresiéns a dobre cara. -
Empregarase papel reciclado. - Evitarase a impresion de borradores. 2. Débese
facer un uso sustentable dos recursos e evitar impactos negativos sobre o medio
natural. 3. Débese ter en conta a importancia dos principios éticos

relacionados cos valores da sustentabilidade nos comportamentos persoais e
profesionais. 4. Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacién para
a docencia universitaria, deberase incorporar a perspectiva de xénero nesta
materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de autores de
ambos 0s sexos, propiciarase a intervencion en clase de alumnos e alumnas?). 5.
Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas, e
influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e
igualdade. 6. No caso de detectar situacions de discriminacion por razon de
xénero proporanse accions e medidas para corrixilas. 7. Facilitarase a plena
integracion do alumnado que, por razons fisicas, sensoriais, psiquicas ou
socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e

proveitoso & vida universitaria.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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