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Adquirir la capacidad para elegir y aplicar las metodologias de investigacion mas adecuadas a la investigacion planteada

Adquirir un sentido ético de la investigacion sanitaria

Adquirir el conocimiento de la realidad investigadora en un &mbito concreto de las ciencias de la salud

Ser capaz de aplicar el método cientifico en la planificacion y el desarrollo de la investigacion sanitaria

Tener fluidez y propiedad en la comunicacion cientifica oral y escrita

Adquirir el compromiso por la calidad del desarrollo de la actividad investigadora

Desarrollar la capacidad de analisis y de sintesis

Obtener la habilidad para manejar distintas fuentes de informacion

Ser capaz de trabajar de forma colaborativa en equipos multi e interdisciplinar

Desarrollar la capacidad de establecer una relacion de empatia con los sujetos implicados en el desarrollo de la actividad investigadora
CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 Que los estudiantes posean las habillidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo

Expresarme correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autbnoma

Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero

Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de
género

Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible ambiental, econédmico, politico y social

Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y

cumplirlos
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Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

1. Favorecer o cofiecemento sobre os diferentes conceptos e modelos de salde. AI3 BI5 Cl4
BI9
2. Profundizar o cofiecemento sobre os determinantes sociais da salude e as stas implicaciéns sobre as ocupaciéns All Bl4 CI7
humanas. Al3 BI6 Cl9
Al5 BI7
BI10
3. Potenciar o desefio e o desenvolvemento de proxectos de investigacion baseados nos determinantes sociais da salude, All BI1 Cl1
acordes aos perfis ocupacionais do estudantado. Al3 BI2 CI2
Al5 BI3 CI7
Bl4 Cl9
BI5
BI8
BI9
BI10
BI12
4. Impulsar o desefio e desenvolvemento de proxectos de investigacion baseados na diversidade humana, acordes aos perfis | All BI6 Cl4
ocupacionais do estudantado. AI3 BI7 CI7
BI9
BI11l

Contidos

Temas

Subtemas

CONTIDOS TEORICOS
1. Saude.

1.1 Conceptos e modelos de saude.

2. Determinantes sociais da saude, ODS e dereitos

2.1 Evolucién sociohistérica.

humanos/ocupacionais. 2.2 Marcos conceptuais
2.3 Condiciéns de vida. Distribucion desigual do poder, do difieiro e dos recursos
(contidos avanzados).

3. Aproximacion & investigacion na ocupacion humana. 3.1 Introduccién e bases conceptuais da investigacion na ocupacion humana.

3.2 Introduccién a ciencia ocupacional.

transformacién de determinantes sociais da saude.

3.3 Investigacion na ocupacién humana y ciencia ocupacional: aportes para a

CONTIDOS PRACTICOS (transversais)

Investigacions baseadas nos determinantes sociais da saude. | investigacion e ciudadania.

Orientado ao perfil profesional do alumnado.

Ocupacions humanas colectivas. Conectando: educacion, practica, xestion,

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Andlise de fontes documentais Al A5 B2 B4 B5 B8 4 35 39
B10 C1C2C7
Proba mixta B4 B8 B9 B10 B12 30 33
Sesion maxistral A3 A5 B8 B9 C4 20 28
Aprendizaxe colaborativa A3 B1 B3 B4 B5 B6 15 30 45
B7B11 C1C4C7C9
Atencién personalizada 5 0 5
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Andlise de fontes Técnica metodoléxica que supdn a utilizacién de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes

documentais documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)
relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a analise dos mesmos. Pddese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacion do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situacions complexas ou como sintese de
contidos de caracter tedrico ou practico.

Proba mixta Proba que integra preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas obxectivas.
En canto a preguntas de ensaio, recolle preguntas abertas de desenvolvemento. Ademais, en canto preguntas obxectivas,
pode combinar preguntas de resposta multiple, de ordenacién, de resposta breve, de discriminacion, de completar e/ou de
asociacion.

Sesién maxistral Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.
A clase maxistral é tamén cofiecida como ?conferencia?, ?método expositivo? ou ?leccion maxistral?. Esta Gltima modalidade
séese reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiéns especiais, cun contido que sup6n unha
elaboracion orixinal e baseada no uso case exclusivo da palabra como via de transmisién da informacion & audiencia.

Aprendizaxe Conxunto de procedementos de ensino-aprendizaxe guiados de forma presencial e/ou apoiados con tecnoloxias da

colaborativa informacion e as comunicacions, que se basean na organizacion da clase en pequenos grupos nos que o alumnado traballa
conxuntamente na resolucién de tarefas asignadas polo profesorado para optimizar a sla propia aprendizaxe e a dos outros

membros do grupo.

Aprendizaxe A atencién personalizada farase mediante titorias individualizadas ou en grupo reducido (segundo as necesidades do
colaborativa alumnado), preferiblemente de maneira virtual, a través da aplicacién Teams.
Estas titorias poderanse realizar de luns a venres, entre as 09:00 e as 19:00 h. Levaranse a cabo previa solicitude do
estudantado interesado, ou a peticion do profesorado da materia se o considera preciso, sendo programadas nun horario
consensuado co equipo docente, que non interfira en ningln caso coa asistencia e participacion do alumnado nas restantes
materias do titulo en que estea matriculado.
Ademais, tamén se brindara atencion personalizada mediante o correo electronico, e a través dos foros ou a opcién de

mensaxe privada do Campus Virtual.

Cualificacién

Aprendizaxe A3 B1 B3 B4 B5B6 | Desefio e desenvolvemento de proxectos de investigacion. 60
colaborativa B7 B11 C1 C4 C7 C9 | Proceso 60%, con 3 entregas no decorrer da materia.
20% Analise argumentado sobre o sistema de salde
20% Analise argumentado sobre os determinantes sociais da saude
20% Analise argumentado das ocupacions implicadas
Proba mixta B4 B8 B9 B10 B12 | Proxectos de investigacion e artigos relacionados aos determinantes sociais da 40
salide. Realizarase unha proba mixta na que o estudantado evidenciara o seu

cofiecemento e aplicabilidade en relacion aos contidos traballados na materia.
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O sistema de cualificacions expresarase mediante cualificacién numérica acordo co establecido no art.° 5 do Real Decreto 1125/2003 do 5 de
setembro (BOE 18 de setembro), polo que se establece o sistema europeo de créditos e o sistema de cualificaciéns nas titulaciéns universitarias de
caracter oficial e validez en todo o territorio nacional Sistema de cualificaciéns: 0-4.9=Suspenso 5-6.9=Aprobado 7-8.9=Notable 9-10=Sobresaliente
9-10 Matricula de Honra (Graciable).

Considerarase como ?Non presentado? (NP) aquel estudante que, estando matriculado nunha materia, non concorrese as distintas actividades de
avaliacién que se establezan para o curso académico. En ausencia de regulacién especifica para cada titulacion, considerarase que debera ser
cualificado como ?Non presentado?: a) cando non completase o proceso de avaliacion continua, nas condicions que figuren na guia docente, ou b)
cando non se presente & proba do periodo oficial de avaliacion. A consideracién de NP non consome convocatoria no nimero total de convocatorias
gue o estudante ten por materia.

Con caracter xeral, a avaliacion das materias sera continua ao longo do curso, sen prexuizo do indicado nas memorias de verificacion da titulacion. A
cualificacion final sera consecuencia dos resultados globais obtidos en todas as actividades de avaliacién. Como norma xeral incluirase unha
actividade de avaliacion para realizar nas datas establecidas no calendario académico oficial. Esta actividade tamén podera establecerse como proba
global de avaliacion dos resultados de aprendizaxe ou, no seu caso, formar parte do proceso de avaliacion continua. As guias docentes deberan
establecer a ponderacién das distintas actividades de avaliacion e, no seu caso, da proba global, no marco que o centro puider establecer.

Se valorara a puntualidade e a asistencia obligatoria a todas las horas presenciales das metodoloxias establecidas na materia.

Para aprobar a materia, o alumno debe participar activamente nas metodoloxias propostas, entregar todos os traballos e ter superadas cada una das
metodoloxias que conforman a asignatura. Ademais, sera necesario ter unha calificacién minima de 2.5 (sobre 5) puntos na proba mixta, e s6 se
teran en conta para a calificacion final as notas das outras metodoloxias, se o/a alumna/a acada dita puntuacion na proba mixta. En caso contrario, a
nota da convocatoria correspondera & nota obtida na proba mixta. As notas obtindas no resto de metodoloxias seran tidas en conta para a sta
calificacion na segunda oportunidade (xullo), no caso de telas aprobadas e superada a proba mixta.

Segundo a norma que regula o réxime de dedicacén ao estudo dos estudantes de grao na Universidade da Corufia (aprobada no Consello de
Goberno do 22/05/2012), cando un estudante tefia recofiecida a sia condicién de matricula a tempo parcial, ten dereito a gozar dun réxime de
asistencia a clase de caracter flexible e a solicitar a dispensa académica especial establecida no artigo 4 (apartado 5) de dita norma, en tanto non
afecte negativamente ao proceso de avaliacion do estudante. A ese efecto, as Comisiéns Académicas dos diferentes centros da UDC concretan o
alcance da citada dispensa.

Por tanto, a concesién & solicitude de dita flexibilidade quedara & expensas da valoracion e decision da comision académica do grao de Terapia
Ocupacional, tendo en conta as metodoloxias e criterios de avaliacion das materias".

Dacordo coa Normativa Disciplinar do estudantado da Universidade da Corufia, Aprobado polo Consello de Goberno do 27/02/2023 e modificado no
seuartigo 11.4.b polo Consello de Goberno de 28/06/2023, de detectarse plaxio nos traballos dos estudantes,sendo considerado unha falta grave, a
cualificacion na convocatoria sera de suspenso con valor numérico de 0.

Asemade, a docente responsable reserva a posibilidade de realizar algiin cambio na avalacién ou noutros aspectos da materia, que seran notificados
ao estudantado coa suficiente antelacion.

Todos os aspectos relacionados con ?dispensa académica?, ?dedicacion ao estudo, ?permanencia? y ?fraude académico? rexiranse de acordo coa

normativa académica vixente da UDC.
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Bibliografia complementaria ‘

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Observacions

1.- Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sostible e

cumprir cos obxectivos estratéxicos 1 e 2 do "V Plan de Accién do

Programa Green Campus FCS (2023-2025)", os traballos documentais que se
realicen nesta materia:

a.- Na sua maioria, solicitaranse en formato virtual e soporte

informatico.

b.- De realizarse en papel:

Non se empregaran plasticos.
Realizaranse impresiéns a dobre cara.
Utilizarase papel reciclado.

Evitarase a impresion de borradores.

2.- Sosterase o principio de debate democratico, escoitando e respetando as diversas opiniéns sobre aos temas tratados, tanto da parte do
profesorado coma do estudanado.3.-&nbsp;Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacion para a docencia universitaria deberase
incorporar a perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de autores/as de ambos sexos, propiciarase a
intervencion en clase de alumnos e alumnas...). Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas e influirase na contorna para
modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade. Deberanse detectar situacions de discriminacion por razon de xénero e proporanse accions e
medidas para corrixilas.&nbsp;

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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