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Descripcion general

Esta asignatura pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar los conocimientos

relacionados con la antropologia social como fundamento de la Terapia Ocupacional.
Descriptor:

Conocimientos de Antropologia social que capaciten para la aplicacién de tratamientos de Terapia Ocupacional en

diferentes instituciones y grupos sociales para poder prevenir y tratar situaciones de inadaptacion y reaccion social.

Competencias / Resultados del titulo

Caodigo Competencias / Resultados del titulo

A2 Explicar los conceptos tedricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y su
funcionamiento a través de las ocupaciones.

A3 Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biolégicas, médicas, humanas, psicolégicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

A4 Analizar las complejidades de aplicar teorias formales y evidencia de investigacion en relacién con la ocupacion en el contexto de una
sociedad en cambio.

A5 Constatar e influir en el debate racional y su razonado en relacién a la ocupacién humanay la terapia ocupacional.

A6 Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

A7 Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segun las necesidades de
salud de individuos/poblaciones.

A26 Demostrar habilidades en la propia bisqueda, el examen critico y la integracion de la literatura cientifica y otra informacion relevante.

A27 Entender, seleccionar y defender disefios de investigacion y métodos apropiados para la ocupacion humana, considerando los aspectos
éticos.

A28 Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigacion.

B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

B8 Capacidad de andlisis y de sintesis.

B25 Capacidad de critica y autocritica.

B31 Apreciacion de la diversidad y de la multiculturalidad.

B33 Conocimientos de culturas y costumbres de otras culturas.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

Resultados de aprendizaje
Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo
Explicar los conceptos tedricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la naturaleza ocupacional de los seres A2
humanos y su funcionamiento a través de las ocupaciones.
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Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biolégicas, médicas, humanas, psicolégicas, sociales, tecnolégicasy = A3
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacion.

Analizar las complejidades de aplicar teorias formales y evidencia de investigacion en relacién con la ocupacion en el Ad
contexto de una sociedad en cambio.

Constatar e influir en el debate racional y su razonado en relacién a la ocupacién humana y la terapia ocupacional. A5
Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocién de la salud, la prevencién, la rehabilitacién y el A6

tratamiento.

Demostrar habilidades en la propia busqueda, el examen critico y la integracion de la literatura cientifica y otra informacion A26
relevante.
Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacién segun las A7

necesidades de salud de individuos/poblaciones.
Entender, seleccionar y defender disefios de investigacién y métodos apropiados para la ocupaciéon humana, considerando A27

los aspectos éticos.

Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigacion. A28

Capacidad de andlisis y de sintesis. B8

Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo. B3

Capacidad de critica y autocritica. B25

Apreciacion de la diversidad y de la multiculturalidad. B31
Conocimientos de culturas y costumbres de otras culturas. B33
Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cs8

cultural de la sociedad.

Conceptos introductorios. TEMA 1°: ¢ Qué entendemos por Antropoloxia Sociocultural?. Subdisciplinas da
Antropoloxia Sociocultural. Antropologia Aplicada. Os Conceptos clave de Adaptacion
e Diversidade.

La Cultura. DO TEMA 2: ¢ Cémo abordar e acceder o cofiecemento da cultura?. Elaborar unha
Etnografia. Técnicas Etnograficas: desde a Observacion Participante, ou a enquisa,
hasta a Investigacion Accion. Preparar unha proposta e cédigos éticos da
investigacion.

Métodos y técnicas utilizadas en la Antropologia. Aplicabilidad | DO TEMA 3°: Algunhas claves para acercarnos o concepto de CULTURA. ¢ Qué é

al CULTURA?. Caracteristicas e atributos da CULTURA. Universalidade, Xeneralidade

trabajo profesional del terapeuta ocupacional. e Particularidades da Cultura. Os principais mecanismos do cambio e transformacion
social. A Globalizacion

La esfera doméstica de la Cultura: Familia, Matrimonio y DO TEMA 4°: Os Grupos étnicos, naciéns e nacionalidades. Prexuizos e Identidade.

Parentesco. Dende a coexistencia pacifica o conflicto étnico. A &quot;raza&quot; e o
&quot;racismo&quot; como constructo social.

A dialéctica na construccién de estatus: estratificacion e xerarquias sociales
baseadas no estatus e na sua negociacién. Construccién da identidade. Identidade

Social e Identidade Persoal.

La construccién cultural de la raza. La etnicidad y las DO TEMA 5°: A Estructura da Lingtaxe. Cultura e Lingliaxe. A Comunicacién non
identidades verbal e Cultura. O Caso da Linglaxe nas Redes Sociais

colectivas.

Sexo y Género. Formas culturales de superar el sufrimiento

Antropologia del sufrimiento

Investigacion sobre temas actuales
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Lenguaje y comunicacion. Ocio y trabajo

Trabajo y convivencia humana

Trabajo y capital simbélico

Trabajo y sociabilidad de personas con discapacidades

Antropologia de la Salud y de los cuidados.

espacios domésticos; calle; instituciones; etc.

Escenarios de accién en Terapia Ocupacional desde la Accién Practica: hospitales;

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias /

Horas lectivas

Horas trabajo

Horas totales

Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Sesion magistral A2 A3 A4 A5 A6 A7 30 60 90
A26 A27 A28 B3 B8
B25 B31 B33
Lecturas A2 A3 A4 A5 A6 A7 10 0 10
A26 A27 A28 B3 B8
B25 B31 B33 C8
Discusion dirigida A2 A3 A4 A5 A6 A7 10 0 10
A26 A27 A28 B3 B8
B25 B31 B33 C8
Trabajos tutelados A3 A4 A5 A26 A27 10 18 28
A28 B3 B8
Aprendizaje colaborativo A6 5 5 10
Atencion personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

profesionales en TO.

informacion a la audiencia.

estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.
Para adquirir las competencias especificas referenciadas en esta asignatura.

Exposicion oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los

Todas los temas tratados en clase se adaptaran, aplicaran y relacionaran con las funciones y escenarios de los futuros

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?leccién magistral?. Esta Ultima
modalidad se suele reservar a un tipo especial de leccion impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un

contenido que supone una elaboracién original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como via de transmisién de la

Lecturas

contenidos trabajados.

Para adquirir las competencias especificas referenciadas en esta asignatura.

Son un conjunto de textos y documentacion escrita que se han recogido y editado como fuente de profundizacién en los

Discusion dirigida

tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador.

Para adquirir las competencias especificas referenciadas en esta asignatura.

Técnica de dinamica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontanea sobre un
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Trabajos tutelados

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje auténomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?como hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncién por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje.

Este sistema de ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor.

Para adquirir las competencias genéricas referenciadas en esta asignatura.

Aprendizaje
colaborativo

Técnica de trabajo de grupo y exposicién plblica durante la clase

Para adquirir las competencias transversales referenciadas en esta asignatura.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

La atencién personalizada se hara mediante tutorias personalizadas directas y virtuales, individuales y grupales.

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Aprendizaje A6 20
colaborativo
Discusion dirigida A2 A3 A4 A5 A6 A7 10
A26 A27 A28 B3 B8
B25 B31 B33 C8
Sesién magistral A2 A3 A4 A5 A6 A7 | Examen 50
A26 A27 A28 B3 B8
B25 B31 B33
Lecturas A2 A3 A4 A5 A6 A7 10
A26 A27 A28 B3 B8
B25 B31 B33 C8
Trabajos tutelados A3 A4 A5 A26 A27 10
A28 B3 B8

Observaciones evaluacion
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Cada una de estas actividades sera objeto de evaluacién. Asi se tendran en cuenta los ensayos presentados sobre las lecturas, la exposicion en

clase, la participacion en los debates y la elaboracién de la memoria a partir del trabajo de campo personal.

Todo ello supone una evaluaciéon continua de los trabajos del alumno. En los ultimos dias de clase, deberan preparar un conjunto de temas
transversales que les exijan sintetizar y comprender de forma integrada los temas teérico-practicos de mayor insistencia en la marcha del curso. Entre

los temas preparados, el profesor sortear tres y el alumno elegird dos a desarrollar en clase en una prueba escrita.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

Sistema de calificaciones:
0-4.9=Suspenso

5-6.9=Aprobado

7-8.9=Notable

9-10=Sobresaliente

9-10 Matricula de Honor (Graciable)

Fuentes de informacion

Basica

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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