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Descripción general Esta asignatura pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar los conocimientos

relacionados con la antropología social como fundamento de la Terapia Ocupacional.

Descriptor:

Conocimientos de Antropología social que capaciten para la aplicación de tratamientos de Terapia Ocupacional en

diferentes instituciones y grupos sociales para poder prevenir y tratar situaciones de inadaptación y reacción social.

Competencias / Resultados del título

Código Competencias / Resultados del título

A2 Explicar los conceptos teóricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y su

funcionamiento a través de las ocupaciones.

A3 Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, psicológicas, sociales, tecnológicas y

ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.

A4 Analizar las complejidades de aplicar teorías formales y evidencia de investigación en relación con la ocupación en el contexto de una

sociedad en cambio.

A5 Constatar e influir en el debate racional y su razonado en relación a la ocupación humana y la terapia ocupacional.

A6 Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

A7 Escoger, modificar y aplicar teorías apropiadas, modelos y métodos de la práctica para encontrar la ocupación según  las necesidades de

salud de individuos/poblaciones.

A26 Demostrar habilidades en la propia búsqueda, el examen crítico y la integración de la literatura científica y otra información relevante. 

A27 Entender, seleccionar y defender diseños de investigación y métodos apropiados para la ocupación humana, considerando los aspectos

éticos.

A28 Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación.

B3 Aplicar un pensamiento crítico, lógico y creativo. 

B8 Capacidad de análisis y de síntesis. 

B25 Capacidad de crítica y autocrítica. 

B31 Apreciación de la diversidad y de la multiculturalidad. 

B33 Conocimientos de culturas y costumbres de otras culturas. 

C8 Valorar la importancia que tiene la investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y cultural de la

sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del título

Explicar los conceptos teóricos que sostienen la terapia ocupacional, expresamente la naturaleza ocupacional de los seres

humanos y su funcionamiento a través de las ocupaciones. 

A2
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Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, psicológicas, sociales, tecnológicas y

ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación. 

A3

Analizar las complejidades de aplicar teorías formales y evidencia de investigación en relación con la ocupación en el

contexto de una sociedad en cambio. 

A4

Constatar e influir en el debate racional y su razonado en relación a la ocupación humana y la terapia ocupacional. A5

Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el

tratamiento. 

A6

Demostrar habilidades en la propia búsqueda, el examen crítico y la integración de la literatura científica y otra información

relevante. 

A26

Escoger, modificar y aplicar teorías apropiadas, modelos y métodos de la práctica para encontrar la ocupación según las

necesidades de salud de individuos/poblaciones. 

A7

Entender, seleccionar y defender diseños de investigación y métodos apropiados para la ocupación humana, considerando

los aspectos éticos. 

A27

Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación. A28

Capacidad de análisis y de síntesis. B8

Aplicar un pensamiento crítico, lógico y creativo. B3

Capacidad de crítica y autocrítica. B25

Apreciación de la diversidad y de la multiculturalidad. B31

		Conocimientos de culturas y costumbres de otras culturas. B33

		Valorar la importancia que tiene la investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico en el avance socioeconómico y

cultural de la sociedad. 

C8

Contenidos

Tema Subtema

Conceptos introductorios. TEMA 1º: ¿Qué entendemos por Antropoloxía Sociocultural?. Subdisciplinas da

Antropoloxía Sociocultural. Antropología Aplicada. Os Conceptos clave de Adaptación

e Diversidade. 

La Cultura. DO TEMA 2: ¿Cómo abordar e acceder o coñecemento da cultura?. Elaborar unha

Etnografía. Técnicas Etnográficas: desde a Observación Participante, ou a enquisa,

hasta a Investigación Acción. Preparar unha proposta e códigos éticos da

investigación. 

Métodos y técnicas utilizadas en la Antropología. Aplicabilidad

al

trabajo profesional del terapeuta ocupacional.

DO TEMA 3º: Algunhas claves para acercarnos o concepto de CULTURA. ¿Qué é

CULTURA?. Características e atributos da CULTURA. Universalidade, Xeneralidade

e Particularidades da Cultura. Os principais mecanismos do cambio e transformación

social. A Globalización 

La esfera doméstica de la Cultura: Familia, Matrimonio y

Parentesco.

DO TEMA 4º: Os Grupos étnicos, nacións e nacionalidades. Prexuizos e Identidade.

Dende a coexistencia pacífica o conflicto étnico. A &quot;raza&quot; e o

&quot;racismo&quot; como constructo social.

A dialéctica na construcción de estatus: estratificación e xerarquías sociales

baseadas no estatus e na sua negociación. Construcción da identidade. Identidade

Social e Identidade Persoal. 

La construcción cultural de la raza. La etnicidad y las

identidades

colectivas.

DO TEMA 5º: A Estructura da Lingüaxe. Cultura e Lingüaxe. A Comunicación non

verbal e Cultura. O Caso da Lingúaxe nas Redes Sociais

Sexo y Género. Formas culturales de superar el sufrimiento

Antropología del sufrimiento

Investigación sobre temas actuales
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Lenguaje y comunicación. Ocio y trabajo

Trabajo y convivencia humana 

Trabajo y  capital simbólico 

Trabajo y sociabilidad de personas con discapacidades

Antropología de la Salud y de los cuidados.

 

Escenarios de acción en Terapia Ocupacional desde la Acción Práctica: hospitales;

espacios domésticos; calle; instituciones; etc.

Planificación

Metodologías / pruebas Competencias /

Resultados

Horas lectivas

(presenciales y

virtuales)

Horas trabajo

autónomo

Horas totales

Sesión magistral A2 A3 A4 A5 A6 A7

A26 A27 A28 B3 B8

B25 B31 B33 

30 60 90

Lecturas A2 A3 A4 A5 A6 A7

A26 A27 A28 B3 B8

B25 B31 B33 C8 

10 0 10

Discusión dirigida A2 A3 A4 A5 A6 A7

A26 A27 A28 B3 B8

B25 B31 B33 C8 

10 0 10

Trabajos tutelados A3 A4 A5 A26 A27

A28 B3 B8 

10 18 28

Aprendizaje colaborativo A6 5 5 10

Atención personalizada 2 0 2

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificación són de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologías

Metodologías Descripción

Sesión magistral Exposición oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introducción de algunas preguntas dirigidas a los

estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje. 

Para adquirir las competencias específicas referenciadas en esta asignatura.

Todas los temas tratados en clase se adaptarán, aplicarán y relacionarán con las funciones y escenarios de los futuros

profesionales en TO.

La clase magistral es también conocida como ?conferencia?, ?método expositivo? o ?lección magistral?. Esta última

modalidad se suele reservar a un tipo especial de lección impartida por un profesor en ocasiones especiales, con un

contenido que supone una elaboración original y basada en el uso casi exclusivo de la palabra como vía de transmisión de la

información a la audiencia. 

Lecturas Son un conjunto de textos y documentación escrita que se han recogido y editado como fuente de profundización en los

contenidos trabajados.

Para adquirir las competencias específicas referenciadas en esta asignatura.

Discusión dirigida Técnica de dinámica de grupos en la que los miembros de un grupo discuten de forma libre, informal y espontánea sobre un

tema, aunque pueden estar coordinados por un moderador. 

Para adquirir las competencias específicas referenciadas en esta asignatura.
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Trabajos tutelados Metodología diseñada para promover el aprendizaje autónomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios

variados (académicos y profesionales). Está referida prioritariamente al aprendizaje del ?cómo hacer las cosas?. Constituye

una opción basada en la asunción por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. 

Este sistema de enseñanza se basa en dos elementos básicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el

seguimiento de ese aprendizaje por el profesor-tutor. 

Para adquirir las competencias genéricas referenciadas en esta asignatura. 

Aprendizaje

colaborativo

Técnica de trabajo de grupo y exposición pública durante la clase

Para adquirir las competencias transversales referenciadas en esta asignatura.

Atención personalizada

Metodologías Descripción

Trabajos tutelados La atención personalizada se hará mediante tutorías personalizadas directas y virtuales, individuales y grupales.

Evaluación

Metodologías Competencias /

Resultados

Descripción Calificación

Aprendizaje

colaborativo

A6 20

Discusión dirigida A2 A3 A4 A5 A6 A7

A26 A27 A28 B3 B8

B25 B31 B33 C8 

10

Sesión magistral A2 A3 A4 A5 A6 A7

A26 A27 A28 B3 B8

B25 B31 B33 

Examen 50

Lecturas A2 A3 A4 A5 A6 A7

A26 A27 A28 B3 B8

B25 B31 B33 C8 

10

Trabajos tutelados A3 A4 A5 A26 A27

A28 B3 B8 

10

Observaciones evaluación
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				Cada una de estas actividades será objeto de evaluación. Así se tendrán en cuenta los ensayos presentados sobre las lecturas, la exposición en

clase, la participación en los debates y la elaboración de la memoria a partir del trabajo de campo personal. 

Todo ello supone una evaluación continua de los trabajos del alumno. En los últimos días de clase, deberán preparar un conjunto de temas

transversales que les exijan sintetizar y comprender de forma integrada los temas teórico-prácticos de mayor insistencia en la marcha del curso. Entre

los temas preparados, el profesor sorteará tres y el alumno elegirá  dos a desarrollar en clase en una prueba escrita. 

El sistema de calificaciones se expresará mediante calificación numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5

de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones

universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional

Sistema de calificaciones: 

0-4.9=Suspenso

5-6.9=Aprobado

7-8.9=Notable

9-10=Sobresaliente

9-10 Matrícula de Honor (Graciable)

						

Fuentes de información

Básica

Complementária

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultáneamente

Asignaturas que continúan el temario

Otros comentarios

(*) La Guía Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es público y no se puede

modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revisión del órgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboración de guías
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