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Modalidad docente Presencial
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Descripcion general | Esta asignatura pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar los conocimientos

relacionados con la préactica clinica y/o comunitaria de la terapia ocupacional mediante la observacién y el andlisis de los
centros de précticas y la intervencion del profesorado tutor, terapeuta ocupacional, de dichos centros.
Descriptor: Estancias practicas para aplicar teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluaciones y valoraciones de

terapia ocupacional, trabajando adecuadamente en equipo y desarrollando las funciones y destrezas propias de esta

profesion en diferentes entornos, centros, hospitales, instituciones y grupos sociales y poblaciones.

Competencias / Resultados del titulo

Cdédigo Competencias / Resultados del titulo

A6 Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocién de la salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.

A8 Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.

Al6 Construir una relacion terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional.

A19 Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia sobre la ocupacién y la participacion.

A23 Practicar de manera ética, respetando a los clientes, teniendo en cuenta los codigos profesionales de conducta para terapeutas
ocupacionales.

B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B7 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B8 Capacidad de andlisis y de sintesis.

B9 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

B14 Habilidades interpersonales.

B19 Comunicacion oral y escrita en la lengua materna.

B23 Capacidad de aprender.

B24 Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes).

B26 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

B31 Apreciacion de la diversidad y de la multiculturalidad.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autbnoma.

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la
realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien comun.

Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo
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Desarrollar habilidades basicas propias de la terapia ocupacional en este estadio de aprendizaje, de acuerdo con las A6 B6 C4
competencias seleccionadas. Al6 B9 C7
Al9 B14
A23 B19
B23
B24
B26
B31

Observar, analizar y reflexionar sobre los centros de practicas y las funciones de las/os terapeutas ocupacionales A8 B3 C1
integradas/os en el sistema sanitario, educativo, domiciliario, laboral y comunitario de pertenencia. Asimismo, el alumnado Al6 B6 Cc4
debe desarrollar la capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad de las personas. A19 B7 C7
A23 B8
B19
B23
B24

Observar, analizar y reflexionar sobre la intervencion de la terapia ocupacional en los diferentes ambitos de la disciplina. A19 B3 C1
B6 c4
B7
B8
B19
B23
B24

Observar, analizar y reflexionar sobre la relacion terapéutica en terapia ocupacional. A19 B3 C1
B6 C4
B7 Cc7

B23

B24

Observar, analizar y reflexionar sobre el perfil de las personas usuarias de los servicios de terapia ocupacional. A19 B3 C1
B6 C4
B7
B8
B19
B23
B24
B31

Contenidos

Tema Subtema

Tema 1.- Criterios generales de las Estancias practicas | Tema 1.1.- Consideraciones y aspectos éticos
Tema 1.2.- Normas y consideraciones basicas de los centros de practicas clinicas y/o
comunitarias

Tema 1.3.- Andlisis de los centros de préacticas clinicas y/o comunitarias

Tema 2.- Observacion de la intervencion de terapia Tema 2.1.- Intervencién desde terapia ocupacional en los centros de practicas
ocupacional en los centros de practicas clinicas
Tema 2.2.- Intervencién desde terapia ocupacional en los centros de practicas

comunitarias

Tema 2.3.- Habilidades basicas para la intervencion desde terapia ocupacional
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Tema 3.- Registro de la

informacién en terapia ocupacional Tema 3.1.- Caracteristicas generales del registro de la informacién en terapia
ocupacional

Tema 3.2.- Uso de herramientas tecnolégicas para el registro y sintesis de la

informacién
Tema 4.- Observacion de teorias, fundamentos, Tema 4.1.- Andlisis de las funciones y destrezas propias de la terapia ocupacional
metodologias, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Tema 4.2.- Abordajes de evaluacion e intervencién desde terapia ocupacional

terapia ocupacional en los centros de précticas clinicas y/o Tema 4.3.- Cooperacion con el equipo interdisciplinar

comunitarias

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Actividades iniciales A23 B6 B14 B23 B24 1 0 1
B26 B31 C4 C7
Discusion dirigida A19 A8 B3 B6 B7 B8 4 0 4
B14 B19 B23 B31 C1
c4acr
Portafolio del alumno A8 A19 B3 B6 B7 B8 0 30 30
B19 B23 B24 B31 C1
c4acr
Précticas clinicas A6 A8 A16 A19 A23 20 12 32

B3 B6 B7 B8 B9 B14
B19 B23 B26 B31 C4
Cc7

Préacticas de laboratorio

A6 A8 A16 A19 A23 20 6 26

B3 B6 B7 B8 B9 B14

B19 B23 B26 B31 C1
c4cC7

Salida de campo

A6 A8 A19 A23 B3 B6 5 10 15
B7 B8 B9 B14 B19
B23 B26 B31 C7 C4

Atencién personalizada

4.5 0 4.5

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Actividades iniciales

Son actividades que se llevan a cabo antes de iniciar cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de conocer las
competencias, intereses y/o motivaciones que posee el alumnado para el logro de los objetivos que se quieren alcanzar,
vinculados a un programa formativo. Con esta metodologia, se pretende obtener informacién relevante que permita articular
la docencia para favorecer aprendizajes eficaces y significativos, que partan de los saberes previos del alumnado.

Dentro de esta metodologia, se enmarcan la reunién de presentacién de la materia, y distintas actividades que se
desarrollaran en las primeras sesiones de Practicas de laboratorio.

Discusion dirigida

Se trata de una técnica de dinamica de grupos en la que las personas que integran el grupo discuten de forma libre, informal
y espontanea sobre un tema, aunque pueden estar coordinadas por una persona que modere.
Dentro de esta metodologia, se enmarcan las reuniones de seguimiento y cierre de la materia.
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Portafolio del alumno

Précticas clinicas

Practicas de
laboratorio

Salida de campo

Portafolio del alumno
Préacticas clinicas
Salida de campo
Practicas de
laboratorio
Actividades iniciales
Discusion dirigida

Portafolio del alumno

Préacticas clinicas
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Es una carpeta o archivador ordenado por secciones, debidamente identificadas o etiquetadas, que contiene los registros o
materiales producto de las actividades de aprendizaje realizadas por el alumnado en un periodo de tiempo determinado, con
los comentarios y calificaciones asignadas por las docentes, lo que les permite visualizar su progreso. El portafolios incluye
todo lo que hace cada estudiante, como: apuntes o notas de clases, trabajos de investigacion, guias de trabajo y su
desarrollo, comentarios de notas, resimenes, pruebas escritas, autoevaluaciones, tareas desarrolladas, comentarios de
progreso realizados por las docentes, etc.

La ensefianza clinica puede entenderse como un proceso instruccional que tiene lugar en un ambiente natural relacionado
con el ejercicio de una profesion, en el que el estudiantado observa y participa en actividades clinicas disefiadas para
proporcionarle oportunidades que suponen la aplicacion de hechos, teorias y principios relacionados con la practica de la
terapia ocupacional.

Esta metodologia permite que el alumnado aprenda de manera efectiva a través de la realizacion de actividades de caracter
practico, tales como demostraciones, ejercicios, experimentos e investigaciones.

Son actividades desarrolladas en un contexto externo al entorno académico universitario, relacionadas con el &mbito de
estudio de la materia. En el caso de esta asignatura, estas actividades se centran en el desarrollo de capacidades
relacionadas con la observacion directa y sistematica, y la recogida de informacion.

Dentro de las salidas de campo, se incluye la asistencia a actividades enmarcadas en la programacion del Marzo Ambiental
de la FCS, con el fin de favorecer la participacion del alumnado en acciones vinculadas con el cuidado del entorno y la

promocion de la salud.

La atencién personalizada se realizard mediante tutorias individualizadas o en grupo reducido (segun las necesidades del
alumnado), en modalidad presencial o virtual (a través de la aplicacion Teams).

Estas tutorias se podran realizar de lunes a viernes, entre las 09:00 y las 19:00 h. Se llevaran a cabo previa solicitud del
estudiantado interesado, o a peticion del profesorado de la materia si lo considera necesario, siendo programadas en un
horario consensuado con las docentes, que no interfiera en ninglin caso con la asistencia y participacion del alumnado en las
restantes materias del titulo en las que esté matriculado.

Ademas, también se brindara atencién personalizada mediante el correo electrénico y a través de los foros o la opcion de
mensaje privado del Campus Virtual.

Calificacion
A8 A19 B3 B6 B7 B8 | Para la evaluacion de esta metodologia, se valorara: la capacidad de expresion 50
B19 B23 B24 B31 C1  escrita del alumnado (valorando de forma negativa los errores ortogréaficos,
C4 C7 gramaticales y sintacticos), la adquisicién de destrezas y conocimientos referentes al

contenido de la materia, la integracion y aplicacién de conceptos tedricos y practicos,

la argumentacién ofrecida en sus intervenciones, la capacidad de razonamiento y de

resolucién de problemas, y la actitud critica y reflexiva.
A6 A8 A16 A19 A23 | Para la evaluacion de esta metodologia, se valorara: la responsabilidad, la actitud 20

B3 B6 B7 B8 B9 B14 | ante las normas generales de la materia y las normas de funcionamiento especificas
B19 B23 B26 B31 C4 | de cada centro de practicas, y la adquisicion y aplicaciéon de destrezas, conocimientos
C7 y conceptos, tanto tedricos como practicos.
La asistencia a todas las practicas clinicas es obligatoria.
Las ausencias justificadas a las practicas clinicas deberan ser comunicadas a la
coordinadora de la materia, siempre que sea posible de forma previa. Posteriormente,
se debera entregar el justificante correspondiente.
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Salida de campo A6 A8 A19 A23 B3 B6 | Para la evaluacién de esta metodologia, se valorara: la responsabilidad, la actitud 20
B7 B8 B9 B14 B19 | colaborativa (implicacion con el grupo, con las tareas, ejercicios y actividades
B23 B26 B31 C7 C4 | propuestas, y con el desarrollo general de las salidas de campo), y la adquisiciéon y
aplicacién de destrezas, conocimientos y conceptos, tanto tedricos como practicos.
La participacion en las salidas de campo es obligatoria.
Las ausencias justificadas a las salidas de campo deberan ser comunicadas a la
coordinadora de la materia, siempre que sea posible de forma previa. Posteriormente,
se debera entregar el justificante correspondiente.
Practicas de A6 A8 A16 A19 A23 | Para la evaluacion de esta metodologia, se valorara: 10
laboratorio B3 B6 B7 B8 B9 B14 | 1) La responsabilidad, la actitud colaborativa (implicaciéon con el grupo, con las tareas,
B19 B23 B26 B31 C1 | ejercicios y actividades propuestas, y con el desarrollo general de las préacticas de
C4 C7 laboratorio), y la adquisicion y aplicaciéon de destrezas, conocimientos y conceptos,
tanto tedricos como practicos.
2) Las tareas, ejercicios o actividades practicas, de caracter individual y/o grupal,
propuestas durante el desarrollo de esta metodologia.
La asistencia a todas las practicas de laboratorio es obligatoria.
Las ausencias justificadas a las practicas de laboratorio deberan ser comunicadas a
la coordinadora de la materia, siempre que sea posible de forma previa.

Posteriormente, se debera entregar el justificante correspondiente.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003
de 5 de septiembre (BOE n° 224 de 18 de septiembre de 2003), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Sistema de calificaciones: 0-4.9=Suspenso,
5-6.9=Aprobado, 7-8.9=Notable, 9-10=Sobresaliente/Matricula de honor (Graciable).

A efectos de esta materia, se considerara como No presentado (NP) al alumnado que no participe en la totalidad de actividades de evaluaciéon
continua, teniendo en cuenta las condiciones que figuran a continuacion.

Para superar la asignatura, cada estudiante debe participar activamente en todas las metodologias propuestas, asistiendo de manera obligatoria
(salvo ausencia debidamente justificada) a todas las sesiones practicas (Practicas clinicas, Practicas de laboratorio y Salidas de campo), participando
en las Actividades iniciales y de Discusién dirigida que se lleven a cabo, y entregando todos los trabajos solicitados (Portafolios y otras tareas).
Ademas, debera obtener una calificacion global minima de 5 puntos y tener superadas todas las metodologias de evaluacion, alcanzando como
minimo el 50% de la calificacion correspondiente a cada metodologia. En el caso de no alcanzar la calificacion minima requerida en alguna de las
metodologias, no se sumaran el resto de metodologias, y la calificacion global de la materia se correspondera con la nota obtenida en la metodologia
suspensa. En el caso de tener varias metodologias suspensas, la calificacion global de la materia se correspondera con la nota suspensa mas
elevada.

En el caso de no superacion de la materia en la primera oportunidad de la convocatoria (junio) por la ausencia no justificada o el suspenso de las
sesiones practicas desarrolladas (Précticas clinicas, Practicas de laboratorio y/o Salidas de campo), no se podra superar la materia en la segunda
oportunidad (julio), y la/el estudiante se tendra que presentar en la siguiente convocatoria, al tratarse de actividades gque, por su naturaleza, no son
recuperables en la segunda oportunidad (tal y como recogen las Normas de evaluacion, revision y reclamacion de las calificaciones de los estudios
de grado y master universitario de la Universidade da Corufia, vigentes en la actualidad).

En el caso de no superacién de la asignatura en la primera oportunidad de la convocatoria (junio) por la falta de entrega o el suspenso de los trabajos
correspondientes a la metodologia Portafolios o al resto de metodologias, la/el estudiante tendra que repetir la entrega de los trabajos suspensos o
no presentados en la segunda oportunidad (julio).

Todos los aspectos relacionados con ?dispensa académica?, ?dedicacion al estudio?, ?permanencia? y ?fraude académico? se regiran de acuerdo
con la normativa académica vigente de la Universidade da Corufia.

La docente responsable se reserva la posibilidad de realizar algiin cambio en la evaluacion o en otros aspectos de la materia, que seran notificados al

estudiantado con la suficiente antelacion.
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- American Occupational Therapy Association (AOTA) (1993). Core values and attitudes of occupational therapy
practice. The American Journal of Occupational Therapy, Vol. 47 (12)

- American Occupational Therapy Association (AOTA) (2015). Occupational therapy code of ethics. The American
Journal of Occupational Therapy, Vol. 69 (Supl. 3)

- Consejo General de Colegios de Terapeutas Ocupacionales (CGCTO) (2020). Cédigo deontolégico de terapia
ocupacional.

- Council of Occupational Therapists for the European Countries (COTEC) (2009). Code of ethics.

- Donna M. Costa, Susan K. Meyers (2007). Clinical supervision in occupational therapy: A guide for fieldwork and
practice. Bethesda: AOTA Press

- Edward A.S. Duncan (2022). Skills for practice in occupational therapy, 22 ed. Edinburgh: Churchill
Livingstone/Elsevier

- European Network of Occupational Therapy in Higher Education (ENOTHE) (2004). Approaches to teaching and
learning &quot;practical&quot; occupational therapy skills: Sharing best practice. Amsterdam: ENOTHE

- Jane Clifford O'Brien (2018). Introduction to occupational therapy, 52 ed. St. Louis Missouri: Elsevier

- Judith Palladino, Ruth N. Jeffries (2000). The occupational therapy fieldwork: Manual for assessing professional
skills. Philadelphia: F.A. Davis Company

- Suzanne M. Peloquin (2007). A reconsideration of occupational therapy's core values. The American Journal of
Occupational Therapy, Vol. 61 (4)

- World Federation of Occupational Therapists (WFOT) (2016). Code of ethics: Ethical core of occupational therapy.

<br />
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- Barbara A. Boyt Schell, Glen Gillen, Marjorie E. Scaffa (2015). Willard &amp; Spackman: Terapia ocupacional, 122
ed. Buenos Aires, Madrid: Médica Panamericana

- Begofia Polonio L6épez (2001). Conceptos fundamentales de terapia ocupacional. Madrid: Médica Panamericana

- Dulce Romero Ayuso, Pedro Moruno Miralles (2003). Terapia ocupacional: Teoria y técnicas. Barcelona: Masson

- Edward A.S. Duncan (2022). Fundamentos para la practica en terapia ocupacional, 62 ed. Barcelona: Elsevier

- Ernesto Lopez Méndez, Pilar Llorente Domingo, Miguel Costa Cabanillas (2023). Manual ilustrado de habilidades de
comunicacion. Madrid: Piramide

- Gary Kielhofner (2006). Fundamentos conceptuales de la terapia ocupacional, 32 ed. Buenos Aires: Médica
Panamericana

- Helen L. Hopkins, Helen D. Smith (2006). Terapia ocupacional, 9% ed. Buenos Aires, Madrid: Médica Panamericana
- Janet Nagayda, Sarah Schindehette, Jaclyn Richardson (2005). The professional portfolio in occupational therapy.
Thorofare: Slack

- Jerénimo Gonzalez Bernal (2020). Fundamentos de la terapia ocupacional. Burgos: Universidad de Burgos

- Mary Ann McColl, Mary C. Low, Debra Stewart (2015). Theoretical basis of occupational therapy, 32 ed. Thorofare:
Slack

- Rosemary Hagedorn (1997). Foundations for practice in occupational therapy, 22 ed. Edinburgh: Churchill
Livingstone

Para a elaboracion do Portafolios do alumnado, recoméndase o emprego e aplicacién dalgin dos seguintes modelos,
gue poden axudar a guiar e estruturar a reflexion sobre a experiencia nas practicas e o proceso de aprendizaxe
experimentado a nivel individual:Ciclo reflexivo de GibbsGibbs, G. (1988). Learning by doing: A guide to teaching and
learning methods. Oxford Further Education Unit.Mais informacion en:
https://www.ed.ac.uk/reflection/reflectors-toolkit/reflecting-on-experience/gibbs-reflective-cycleModelo 'Que? E entén
gue? E agora que?'Borton, T. (1970). Reach, touch and teach: Student concerns and process education. McGraw
Hill.Discoll, J. (1994). Reflective practice for practice. Senior Nurse, 14(1), 47-50.Rolfe, G., Freshwater, D. e Jasper,
M. (2001). Critical reflection in nursing and the helping professions: A user?s guide. Palgrave MacMillan.Méais
informacién en: https://www.ed.ac.uk/reflection/reflectors-toolkit/reflecting-on-experience/what-so-what-now-whatCiclo
reflexivo integradoBassot, B. (2013). The reflective journal: Capturing your learning for personal and professional
development. Palgrave MacMillan.Méais informacion en:
https://www.ed.ac.uk/reflection/reflectors-toolkit/reflecting-on-experience/the-integrated-reflective-cycleAs catro F da
revision activaGreenaway, R., Vaida, B. e lepure, C. (2015). Active reviewing: A practical guide for trainers and
facilitators. CreateSpace Independent Publishing Platform.Mais informacién
en:https://reviewing.co.uk/learning-cycle/https://www.ed.ac.uk/reflection/reflectors-toolkit/reflecting-on-experience/four-
fMarco de reflexion CARLMais informacion en:
https://www.ed.ac.uk/reflection/reflectors-toolkit/reflecting-on-experience/carlMarco de reflexion das cinco RBain, J. D.,
Ballantyne, R., Mills, C. e Lester, N. C. (2002). Reflecting on practice: Student teachers' perspectives. Post

Pressed.Mais informacion en: https://www.ed.ac.uk/reflection/reflectors-toolkit/reflecting-on-experience/5r-framework

Bases Histéricas y Documentacién en Terapia Ocupacional/653G01108

Derecho, Bioética y Terapia Ocupacional/653G01105

Ciencia de la Ocupacion y Fundamentos de Terapia Ocupacional/653G01109

Procesos de Terapia Ocupacional/653G01204
Estancias practicas Il /653G01210
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1.- Para ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenible y cumplir con los objetivos estratégicos 1y 2 del "V Plan de Accion del Programa Green
Campus FCS (2023-2025)", los trabajos documentales que se realicen en esta materia:a.- En su mayoria, se solicitaran en formato virtual y soporte
informatico.b.- De realizarse en papel:No se emplearan plasticos.Se realizaran impresiones a doble cara.Se utilizara papel reciclado.Se evitara la
impresion de borradores.2.- La docente responsable se reserva la posibilidad de realizar algin cambio en la evaluacién o en otros aspectos de la
materia, que seran notificados al estudiantado con la suficiente antelacién.3.- Para la adecuada planificacién de estas estancias practicas, se
realizaran (segun el calendario oficial) varias reuniones de coordinacién académica:Actividades iniciales: reuniones destinadas al establecimiento de
grupos de préacticas y la distribucion de turnos y rotatorios. Al comienzo de la asignatura, se realizara una reunion para la presentacion de los
diferentes recursos de practicas, las normas y consideraciones basicas a tener en cuenta en las distintas sesiones practicas, y los trabajos que se
solicita realizar a lo largo de la materia, asi como para la organizacién de los grupos y turnos de estudiantes para cada sesion practica.Actividades de
seguimiento y cierre: reuniones destinadas al seguimiento y supervision del alumnado y el andlisis de las sesiones practicas llevadas a cabo. Durante
el transcurso del cuatrimestre y al final del mismo, se realizara una reuniéon de seguimiento y una reunién de cierre de la materia, con el fin de hacer
un seguimiento adecuado de la participacion y evolucion del alumnado en el transcurso de las practicas, y un analisis posterior de los recursos y
sesiones practicas a las que asista.Coordinacion de la docencia: encuentros entre la coordinadora de la materia y las/os docentes y tutoras/es
terapeutas ocupacionales de los recursos de practicas, de forma previa al inicio de las mismas y de forma posterior.4.- Normas minimas: el alumnado
debera cumplir unas normas generales basicas de identificacion personal, puntualidad y respeto a la poblacién atendida en los recursos en los que se
desarrollen las practicas, asi como a su equipo profesional y sus instalaciones. Ademas, se deberan respetar las pautas minimas especificas que
cada centro establezca para el correcto desarrollo de las estancias practicas.5.- La docente responsable de la materia aplicara la correspondiente
normativa de la Universidade da Corufia ante la deteccién de cualquier tentativa de plagio motivada por un(a) estudiante en el desarrollo de sus
trabajos. La realizacién fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacién implicara directamente una calificacion de suspenso (nota numérica
'0") en la convocatoria en que se cometa la falta, tanto si la falta se produce en la primera oportunidad como en la segunda. Para ello, se procedera a

modificar la calificacion en el acta de la primera oportunidad, si fuese necesario.



