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Descrición xeral Esta materia pretende o desenvolvemento de competencias que permitan ao alumnado comprender e aplicar os

coñecementos relacionados coa observación e a análise das contornas dende a Terapia Ocupacional e a intervención

da/o terapeuta ocupacional nas mesmas ao longo do ciclo vital e tendo en conta distintas condicións de saúde e/ou

situacións de vulnerabilidade. 

Descriptor: Estadías prácticas para aplicar teorías, fundamentos, metodoloxías, técnicas, avaliacións e valoracións de

Terapia Ocupacional, traballando adecuadamente en equipo e desenvolvendo as funcións e destrezas propias desta/e

profesional en diferentes contornas, centros, hospitais, asociacións, institucións, grupos sociais e poboacionais. 

Competencias / Resultados do título

Código Competencias / Resultados do título

A6 Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

A8 Uso profesional y  ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.

A10 Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboración de individuos/población.

A11 Trabajar para facilitar entornos accesibles y adaptados y promover la justicia ocupacional. 

A12 Colaborar con comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la ocupación. 

A17 Establecer sociedades de colaboración, consultar y aconsejar a clientes, trabajadores sociales, miembros de equipo y otros en la práctica

de la ocupación y la participación. 

A19 Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia sobre la ocupación y la participación.

B3 Aplicar un pensamiento crítico, lógico y creativo. 

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. 

B7 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo. 

B8 Capacidad de análisis y de síntesis. 

B9 Capacidad de aplicar los conocimientos a la práctica. 

B11 Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar. 

B15 Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia. 

B31 Apreciación de la diversidad y de la multiculturalidad. 

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las  lenguas oficiales de la  comunidad autónoma. 

Resultados da aprendizaxe
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Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do título

Aproximación ao corpo teórico que dá base ás accións de Terapia Ocupacional sobre o contorno: impacto do medio sobre a

ocupación humana. Integración dos coñecementos teóricos previos á práctica relacionados por exemplo con: a

accesibilidade, o deseño universal e/ou a inclusión.

A8

A10

A11

A19

Adquisición de destrezas de observación e análise do contorno: identificación das condicións do contorno que actúan como

facilitadores ou como barreiras en relación ás caracterísitcas da poboación e ás demandas da actividade

(avaliación-valoración do equilibrio persona/ambiente/ocupación).

A8

A11

B3

B8

B9

Desenvolvemento do pensamento analítico e crítico, dacordo ao nivel competencial, aplicado á valoración e ao asesoramento

en materia de accesibilidade, deseño universal e/ou inclusión: planificación da intervención/acción (valoración, plan de

mellora/intervención/acción, rexistro), deseño de contornos facilitadores para a autonomía (a nivel individual e colectivo) e

elaboración de propostas de asesoramento reais e efectivas.

A6

A8

A11

B3

B8

B31

Potenciación de habilidades e rigor para o rexistro da información procedente da avaliación e valoración: recoñecemento da

importancia do rexistro das actividades realizadas, adquisición de rigor técnico na linguaxe empregada na comunicación co

equipo profesional e cos/coas usuarios/as, elaboración de informes, comunicación con persona/grupo/comunidade implicada.

A11 B7

B8

B15

C1

Desenvolvemento dunha perspectiva social dacordo ao nivel competencial: situar ao alumnado en accións contextualizadas

na comunidade, promovendo a colaboración con outras/outros profesionais do ámbito sociosanitario, facilitando a súa

intervención no medio natural da persona/grupo e/ou comunidade e, en definitiva, comprometéndose a promover a xustiza

ocupacional. 

A11

A12

A17

B6

B11

B15

B31

Contidos

Temas Subtemas
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Temas transversais a todas as prácticas: 1.- Principios teóricos básicos de avaliación e actuación profesional dende a terapia

ocupacional sobre contornos/contextos. Unha mirada ocupacional a:

? Contornos domésticos

? Accesibilidade e deseño universal.

? Contorno/s social, histórico, cultural e institucional/ais

2.- Observación e análise de factores ambientais.

? Introdución aos factores ambientais.

? Conceptos de barreiras e facilitadores. Identificación e análise en diferentes

contextos.

? Utilización dos conceptos contexto/ambiente dos modelos teóricos específicos de

terapia ocupacional (por exemplo: Persoa-Medio-Ocupación, Modelo Canadense do

Desempeño Ocupacional, Modelo Kawa, Modelo de Ocupación Humana) para a súa

análise.

3.- Valoración de ambientes de participación nas ocupacións:

? Avaliación da accesibilidade dos contornos.

? Observación coa finalidade de avaliar ambientes.

? Análise do medio dende unha perspectiva individual e dende unha perspectiva

colectiva.

? Valoración de ambientes específicos en función das ocupacións que acollen e das

persoas que as desenvolven.

? Recollida de información da avaliación.

4.- Deseño de contornos accesibles para a participación nas ocupacións

? Principios para desenvolver o asesoramento.

? Deseño de actuacións específicas para a acción no medio ambiente. Exemplos:

adaptacións funcionais do medio, deseño de ambientes socialmente facilitadores,

propostas dende a perspectiva da universalidade, propostas de contrnos inclusivos

para todas as persoas.

5.- Rexistro de información:

? Criterios de elaboración de rexistros das actividades realizadas.

? Comunicación con outros/as profesionais.

? Comunicación cos usuarios/as (persoa/grupo/comunidade).

Proxectos rotatorios de prácticas: 1.- Proxecto comunitario participativo de terapia ocupacional con Servizos Sociais.

2.- Proxecto comunitario de intervención social desde entidades de iniciativa social.

3.- Proxecto de intervención domiciliaria (colaboración en proxecto IKEA: Fogares

máis accesibles para persoas con diversidade funcional).

4.- Proxecto de avaliación de contornos inmediatos e intervención domiciliaria.

5.- Proxecto de deseño de entornos para todas as persoas no ámbito educativo.

*Os proxectos poden sufrir modificacións polas necesidades contextuais da materia

ou de cada proxecto.

Planificación
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Metodoloxías / probas Competencias /

Resultados

Horas lectivas

(presenciais e

virtuais)

Horas traballo

autónomo

Horas totais

Sesión maxistral A10 B3 3 0 3

Estudo de casos A6 A8 A10 A11 A12

A17 A19 B3 B6 B7 B8

B9 B11 B15 B31 C1 

5 10 15

Saídas de campo A6 A8 A10 A12 A17

A19 B3 B6 B7 B8 B9

B11 B15 B31 C1 

20 0 20

Simulación A6 A8 A10 A11 A12

A17 A19 B3 B6 B7 B8

B9 B11 B15 B31 C1 

15 15 30

Aprendizaxe servizo A6 A8 A10 A12 A17

A19 B3 B6 B7 B8 B9

B11 B15 B31 C1 

15 15 30

Lecturas A6 A8 A11 A12 A19

B3 B6 B8 B31 C1 

2 8 10

Atención personalizada 4.5 0 4.5

*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxías

Metodoloxías Descrición

Sesión maxistral Exposición oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introdución dalgunhas preguntas dirixidas ao estudantado,

coa finalidade de transmitir coñecementos e facilitar a aprendizaxe. 

Traballaranse contidos teóricos necesarios para abordar a intervención práctica e tamén actividades de desenvolvemento do

pensamento lóxico do alumnado e de aplicación dos coñecementos teóricos adquiridos.

Permite adquirir as competencias xenéricas asignadas a esta materia. 

Estudo de casos Metodoloxía onde a persoa se enfronta ante a descrición dunha situación específica que suscita un problema que ten que ser

comprendido, valorado e resolto, a través dun proceso de discusión. A/o alumna/o sitúase ante un problema concreto (caso),

que lle describe unha situación real da vida profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie de feitos, referentes a un

campo particular do coñecemento ou da acción, para chegar a unha decisión razoada a través dun proceso de discusión en

pequenos grupos de traballo. 

Saídas de campo Actividades desenvolvidas nun contexto externo á contorna académica relacionadas co ámbito de estudo da materia. Estas

actividades céntranse no desenvolvemento de capacidades e competencias relacionadas coa observación directa e

sistemática, a recollida, a anñalise de información e a detección de necesidades susceptibles de intervención.

Na materia realizaranse algunhas saídas de campo tuteladas polas/os docentes e outras realizadas polos alumnos de forma

autónoma.

Permite adquirir as competencias específicas asignadas a esta materia.

Simulación Consiste na representación dun fenómeno (de natureza física, técnica ou psicolóxica, ou social, entre outros) que permite

unha análise máis sinxela, económica ou inocua que si se levara a cabo sobre o orixinal ou na realidade. Ponse á persoa

ante unhas condicións hipotéticas nas cales se proba o seu comportamento os seus coñecementos, a súa capacidade de

analizar alternativas e as súas consecuencias. Baséase, por tanto, na configuración de situacións similares ás que se

producen nun contexto real, coa finalidade de utilizalas como experiencias de aprendizaxe ou como procedemento para a

avaliación
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Aprendizaxe servizo Metodoloxía que combina o servizo á comunidade coa aprendizaxe nun só proxecto, no que o alumnnado se forma

traballando en necesidades reais do seu entorno coa fin de melloralo.

En función do rotatorio de prácticas que o alumnado escolla, as docentes ofrecerán ao alumnado oportunidades para

participar nesta metodoloxía en colaboración con diferentes entidades sociais. Neste caso, o aprendizaxe servizo estará

relacionado co resto de metodoloxías, concretamente coas saídas de campo. 

Lecturas Son un conxunto de textos e documentación escrita que se seleccionaron como fonte de profundización nos contidos

traballados. As lecturas seleccionadas tratan sobre contidos aplicables á intervención profesional obxecto desta materia. 

Permite adquirir as competencias xenéricas asignadas a esta materia.

Atención personalizada

Metodoloxías Descrición

Sesión maxistral

Estudo de casos

Aprendizaxe servizo

Saídas de campo

Simulación

A atención personalizada planificarase de dúas formas diferentes:

- Saídas de campo e simulación (prácticas): poderán realizarse en dúas modalidades;saídas e traballo tutelado con docentes

da materia, ou traballos de campo autónomos con supervisión do profesorado.

- Titorías: en grupos pequenos ou medianos, segundo a distribución do alumnado realizada para a elaboración dos estudos

de caso. 

A finalidade é apoiar o traballo que desenvolverán as/os estudantes, resolver as dúbidas que xurdan na observación directa,

establecer criterios para cada fase da actividade programada, e valorar a evolución na lóxica do pensamento da/do

estudante.

É dicir, a atención personalizada farase globalmente, mediante titorías personalizadas directas e virtuais, indvduais e/ou

grupais. 

O equipo docente da materia estará dispoñible no despacho do centro ou virtualmente a través da ferramenta Teams,

dacordo ás circunstancias específicas. O horario e formato serán comunicados ao alumnado ao inicio da materia. 

Avaliación

Metodoloxías Competencias /

Resultados

Descrición Cualificación

Lecturas A6 A8 A11 A12 A19

B3 B6 B8 B31 C1 

Valorarase a integración dos conceptos teórico-prácticos abordados nas lecturas

obligatorias, en relación coas competencias específicas da materia, na realización

dos traballos tutelados. 

10

Estudo de casos A6 A8 A10 A11 A12

A17 A19 B3 B6 B7 B8

B9 B11 B15 B31 C1 

Valorarase, ademáis das competencias adquiridas, a capacidade de expresión escrita

do alumnado (avaliando de forma negativa os erros gramaticais e ortográficos), a

integración de conceptos e a capacidade de resolución de problemas 

10

Aprendizaxe servizo A6 A8 A10 A12 A17

A19 B3 B6 B7 B8 B9

B11 B15 B31 C1 

Esta metodoloxía empregarase para avaliar a adquisición de destrezas para a

intervención no ámibito comunitario, en equipos de traballo e en coordinación con

profesionais e institucións de iniciativa social. 

15

5/9



Saídas de campo A6 A8 A10 A12 A17

A19 B3 B6 B7 B8 B9

B11 B15 B31 C1 

Empregarase esta metodoloxía para avaliar as actitudes e habilidades dxs estudantes

na práctica en entornos comunitarios, na atención directa aos usuarios e/ou equipos

de traballo.

Asemade, valorarase o traballo desenvolvido nas saídas de campo acompañadxs

polas/os docentes así coma a que a/o estudante realizará de forma autónoma, tendo

en conta a observación realizada dos contornos, a detección dos condicionantes

relevantes para o desempeño ocupacional, e a capacidade de modificar contornos

reais para que faciliten a autonomía. 

40

Simulación A6 A8 A10 A11 A12

A17 A19 B3 B6 B7 B8

B9 B11 B15 B31 C1 

A través desta metodoloxía valoraranse as atitudes ehabilidades de cara a planificar e

abordar unha intervención, así como a integración e a aplicación de conceptos

teórico-prácticos, as destrezas e os coñecementos adquiridos. 

25

Observacións avaliación

A avaliación da materia será competencia da docente responsable do rotatorio de cada estudante. Todas as metodoloxías non estarán presentes en

todos os rotatorios, polo que a docente de cada un deles presentará o sistema concreto de avaliación ao inicio do mesmo (os rotatorios nos que se

inclúa a metodoloxía de aprendizaxe servizo, esta será avaliada dentro da metodoloxía de saçidas de campo). A asistencia a todas as metodoloxías

do rotatorio asignado será obrigatoria.

Cada estudante realizará un portfolio da actividade realizada no rotatorio, que presentará na sesión de peche final da materia. Cada proxecto terá un

contido diferente, polo que a avaliación se axustará ás condicións específicas de cada un deles, ademáis do portfolio final xa exposto, e común a

todos os proxectos da materia. Na presentación da materia cada docente dará a información necesaria sobre a avaliación de cada un dos proxectos. 

A realización fraudulenta das probas ou actividades de avaliación (por

exemplo: plaxio) implicará directamente a calificación de suspenso '0' na materia na convocatoria correspondente, invalidando así calquera

calificación obtida en todas as actividades de avaliación de cara á convocatoria

extraordinaria. 

A asistencia ao horario presencial de clase é obrigatoria; este é un criterio esixible para superar a materia, non valorable. É OBRIGATORIA A

ASISTENCIA AO 100% DAS HORAS. Segundo a norma que regula o réxime de dedicación ao estudo dos/as estudantes de grao a Universidade da

Coruña (aprobada no Consello de Goberno do 22/05/2012),cando un estudante teña recoñecida a súa condición de matrícula a tempo parcial, ten

dereito a gozar dun réxime de asistencia a clase de carácter flexible e a solicitar a dispensa académica especial establecida no artigo 4(apartado 5)

de dita norma, en tanto non afecte negativamente ao proceso de

avaliación do/a estudante. A ese efecto, as Comisións Académicas dos diferentes centros da UDC concretan o alcance da citada dispensa. Por tanto,

a concesión á solicitude de dita flexibilidade quedará á expensas da valoración e decisión da comisión académica do grao de Terapia Ocupacional,

tendo en conta as metodoloxías e criterios de avaliación das materias.

No caso de non superación da materia na primeira oportunidade da convocatoria, pola ausencia ás Saídas de Campo, Simulación ou metodoloxía de

Aprendizaxe Servizo, 

non se poderá superar a materia na segunda oportunidade, e a/o estudiante tendrá que presentarse na seguinte convocatoria, ao tratarse de

actividades que, pola súa natureza, non son recuperables na segunda oportunidade (tal e como recollen as Normas de avaliación, 

revisión e reclamación das calificacións dos estudos de grao e mestrado universitario da Universidade da Coruña, aprobadas polo Consello de

Goberno do 19 de dicembro de 2013 e modificadas por última

 vez no Consello de Goberno do 29 de xuño de 2017).

O sistema de cualificacións expresarase mediante cualificación numérica acordo co establecido no art. 5 do Real Decreto 1125/2003 de 5 de

setembro (BOE 18 de setembro), polo que se establece o sistema europeo de créditos e o sistema de cualificacións nas titulacións universitarias de

carácter oficial e validez en todo o território nacional Sistema de cualificacións: 0-4.9=Suspenso 5-6.9=Aprobado 7-8.9=Notable 9-10=Sobresaínte

9-10 Matrícula de Honra(Graciable).

Considerarase como "non presentado" (NP) aquel ou aquela estudante que, estando matriculado nunha materia, non concorrese ás distintas

actividades de avaliación que se establezan para o curso académico. En ausencia de regulación específica para cada titulación, considerarase que

deberá ser cualificado/a como "non presentado": a) cando non completase o proceso de avaliación continua, nas condicións que figuren na guía

docente, ou b) cando non se presente á proba do período oficial de avaliación. A consideración de NP non consome convocatoria no número total de

convocatorias que a/o estudante ten por materia. 
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Bibliografía complementaria <br />

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Ergonomía, Accesibilidade, Deseño Universal e Adaptación Funcional/653G01206

Materias que continúan o temario

Observacións

OBSERVACIÓNS

ECOLÓXICAS:1.- Para axudar a

 conseguir un contorno inmediato sostible e cumprir cos obxectivos 

estratéxicos 1 e 2 do "IV Plan de Acción do Programa Green Campus FCS 

(2020-2022)", os traballos documentais que se

realicen nesta materia:a.- Na

súa maioría se solicitarán en formato virtual e soporte informático.b.- De

realizarse en papel:- Non

se empregarán plásticos.-

Realizaranse impresións a dobre cara.-

Empregarase papel reciclado.-

Evitarase a impresión de borradores.2.- A

docente responsable resérvase a posibilidade de realizar algún cambio na

avaliación ou outros aspectos que serán notificados aos estudantes coa

suficiente antelación.3.- A docente responsable da materia aplicará a correspondente normativa

da UDC ante a detección de calquera tentativa de plaxio motivada por un/unha

estudante da materia no desenvolvemento dos seus traballos

(*)A Guía docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é público e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo a revisión do órgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboración

de guías
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