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Descripcion general

Esta asignatura pretende el desarrollo de competencias que permitan al alumnado comprender y aplicar los conocimientos
relacionados con la observacion y el andlisis de los entornos en Terapia Ocupacional y la intervencion de las/los terapeuta
ocupacionales en los mismos a lo largo del ciclo vital y teniendo en cuenta distintas condiciones de salud y/o situaciones

de vulnerabilidad

Descriptor: Estancias practicas para aplicar teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluaciones y valoraciones de
Terapia Ocupacional, trabajando adecuadamente en equipo y desarrollando las funciones y destrezas propias de este
profesional en diferentes entornos, centros, hospitales, instituciones y grupos sociales y poblacionales.

Competencias / Resultados del titulo

Caédigo Competencias / Resultados del titulo
A6 Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.
A8 Uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de terapia ocupacional.

A10 Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracién de individuos/poblacion.

All Trabajar para facilitar entornos accesibles y adaptados y promover la justicia ocupacional.

A12 Colaborar con comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la ocupacién.

A17 Establecer sociedades de colaboracién, consultar y aconsejar a clientes, trabajadores sociales, miembros de equipo y otros en la practica

de la ocupacion y la participacion.

A19 Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia sobre la ocupacion y la participacion.

B3 Aplicar un pensamiento critico, l6gico y creativo.

B6 Comportarse con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B7 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B8 Capacidad de andlisis y de sintesis.

B9 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

B11 Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar.

B15 Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.

B31 Apreciacion de la diversidad y de la multiculturalidad.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

Resultados de aprendizaje
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Aproximacioén al cuerpo tedérico que da base a las acciones de Terapia Ocupacional sobre el entorno: impacto del medio sobre
la ocupacién humana. Integracion de los conocimientos tedricos previos a la practica relacionados por ejemplo con: la

accesibilidad, el disefio universal y/o la inclusién.

Adquisicion de destrezas de observacion y analisis del entorno: identificacion de las condiciones del entorno que actian como
facilitadores o como barreras en relacién a las caracteristicas de la poblacion y a las demandas de la actividad
(evaluacion-valoracion del equilibrio persona/ambiente/ocupacion).

Desarrollo del pensamiento analitico y critico de acuerdo al nivel competencial, aplicado a la valoracién y al asesoramiento en
materia de accesibilidad, disefio universal y/o inclusion: planificacion tentativa de la intervencion/accion (valoracion, plan de
mejora/intervencion/accion, registro), disefio de entornos facilitadores para la autonomia y la participacion en ocupaciones (a
nivel individual y colectivo) y elaboracion de propuestas de asesoramiento reales y efectivas.

Potenciacion de habilidades y rigor para el registro de la informacion procedente de la evaluacion y valoracion:
reconocimiento de la importancia del registro de las actividades realizadas, adquisicion de rigor técnico en el lenguaje
empleado en la comunicacién con otros profesionales y con las/os usuarias/os, elaboracién de informes, comunicacién con
persona/grupo/comunidad implicada.

Desarrollo de una perspectiva social de acuerdo a nivel competencial: situar al alumnado en acciones contextualizadas en la
comunidad, promoviendo la colaboracién con otros profesionales del ambito sociosanitario, facilitando su intervencion en el

medio natural de la persona, grupo y/o comunidad y, en definitiva, comprometiéndose a promover la justicia ocupacional.
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Temas transversales a todas las practicas:

Proyectos rotatorios de practicas:

1.- Principios tedricos béasicos para la evaluacion y la accion profesional desde
terapia ocupacional sobre entornos/contextos. Una mirada ocupacional a:

? Entorno/s domiciliario/s

? Accesibilidad y disefio universal.

? Entorno/s social, histérico, cultural e institucional

2.-Observacion y analisis de factores ambientales.

? Introduccion a los factores ambientales.

? Conceptos de barreras y facilitadores. Identificacion y analisis en diferentes
contextos.

? Empleo de los conceptos de contexto/entorno de los modelos tedricos especificos
de la terapia ocupacional (por ejemplo: Persona-Entorno-Ocupacién, Modelo
Canadiense del Desempefio Ocupacional, Modelo Kawa, Modelo de Ocupacién

Humana) para el analisis de los mismos

3.- Valoracion de los entornos para la participacion en ocupaciones:

? Valoracion de la accesibilidad de los entornos.

? Observacion con fines de evaluacion de los entornos.

? Andlisis del entorno desde una perspectiva individual y desde una perspectiva
colectiva.

? Valoracién de entornos especificos basada en las ocupaciones que acogen y las
personas que las ejecutan.

? Recogida de informacion procedente de la valoracién

4.- Disefio de entornos accesibles para la participacion en ocupaciones

? Principios para desarrollar un asesoramiento.

? Disefio de acciones especificas para la accion en el entorno. Ejemplos:
adaptaciones funcionales del medio, disefio de entornos socialmente facilitadores,
propuestas desde la perspectiva de la universalidad, propuestas de entornos

inclusivos para todas las personas.

5.- Registro de la informacion:

? Criterios para elaborar registros de las actividades realizadas.

? Comunicacioén con otros/as profesionales.

? Comunicacién con usuarios/as (persona/grupo/comunidad).

1.- Proyecto comunitario participativo de terapia ocupacional con servicios sociales.
2.- Proyecto comunitario de intervencion social desde entidades de iniciativa social.
3.- Proyecto de intervencién comunitaria (colaboracion en proyecto IKEA: hogares
mas accesibles para personas con diversidad funcional).

4.- Proyecto de evaluaicén de entornos inmediatops e intervencién domiciliaria.

5.- Proyecto de disefio de entornos para todas las personas en el &mbito educativo.

*Los proyectos pueden ser susceptibles de cambios debido a las necesidades

contextuales de cada proyecto.



Sesién magistral

Estudio de casos

Salida de campo

Simulacion

Aprendizaje servicio
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Lecturas

Atencién personalizada

Sesién magistral
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Salida de campo

Simulacion
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A10 B3 3 0 3
A6 A8 A10 A1l A12 5 5 10
Al7 A19 B3 B6 B7 B8
B9 B11B15B31C1
A6 A8 A10 A12 Al17 30 0 30
A19 B3 B6 B7 B8 B9
B11B15B31C1
A6 A8 A10 A1l A12 20 20 40
Al17 A19 B3 B6 B7 B8
B9 B11B15B31 C1
A6 A8 A10 A12 A17 5 5 10
A19 B3 B6 B7 B8 B9
B11B15B31C1
A6 A8 A10 A1l A12 0 5 5
Al17 A19 B3 B6 B7 B8
B9 B11 B15B31 C1
A6 A8 A1l A12 A19 2 8 10
B3 B6 B8 B31 C1
4.5 0 4.5

Exposicién oral complementada con el uso de medios audiovisuales y la introduccién de algunas preguntas dirigidas a los
estudiantes, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el aprendizaje.
Se trabajaran contenidos teéricos necesarios para abordar la intervencién practica y también actividades de desarrollo del

pensamiento l6gico de los alumnos y de aplicacion de de los conocimientos tedricos adquiridos.

Permite adquirir las competencias genéricas asignadas a esta asignatura.

Metodologia donde la persona se enfrenta ante la descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha de
ser comprendido, valorado y resuelto, a través de un proceso de discusion. El alumnado se sitda ante un problema concreto
(caso), que le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de analizar una serie de hechos, referentes
a un campo particular del conocimiento o de la accién, para llegar a una decision razonada a través de un proceso de
discusion en pequefios grupos de trabajo.

Actividades desarrolladas en un contexto externo al entorno académico relacionado con el &mbito de estudio de la materia.
Estas actividades se centran en el desarrollo de capacidades y competencias relacionadas con la observacion directa y

sistematica, la recogida, andlisis de informacién y la deteccion de necesidades susceptibles de intervencion.

En la materia se realizaran algunas salidas de campo tuteladas por las/os docentes y otras realizadas por el alumnado de

forma auténoma, en funcion del rotatorio.

Permite adquirir as competencias especificas asignadas a esta materia.

Consiste en la representacion de un fenémeno (de naturaleza fisica, técnica, psicoldgica, o social, entre otros) que permite un
andlisis mas sencillo, econémico o inocuo, que si se llevara a cabo sobre el original o la realidad. Se pone a la persona ante
unas condiciones hipotéticas en las cuales se comprueba su comportamiento, sus conocimientos y su capacidad de analizar
alternativas y sus consecuencias. Se basa, por tanto, en la configuracion de situaciones similares a las que se producen en

un contexto real, con la finalidad de utilizarlas como experiencias de aprendizaje o0 como procedimiento para la evaluacion.
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Metodologia que combina el servicio a la comunidad con el aprendizaje en un solo proyecto, en el que el alumnado se forma
trabajando en necesidades reales de su entorno con el fin de mejorarlo.

En funcién del rotatorio de practicas que el alumnado escoja, las docentes pfreceran al alumnado oportunidades para
participar en esta metodolo’gia en colaboracién con diferentes entidades sociales. Las actividades seran explicadas al
alumnado al inicio de la materia. El aprendizaje servicio estara relacionado con el resto de metodologias, concretamente con
las salidas de campo.

Consiste en la elaboracién de una sintesis comprensiva y reflexiva sobre la actividad practica desarrollada durante todo el
rotatorio. Se realizara de forma grupal.

Son un conjunto de textos y documentacion escrita que se han seleccionado como fuente de profundizacion en los contenidos

trabajados. Las lecturas seleccionadas tratan sobre contenidos aplicables a la intervencion profesional objeto de esta materia.

Permite adquirir las competencias genéricas asignadas a esta asignatura.

La atencién personalizada se planificara de dos formas diferentes:

- Practicas: podran realizarse en dos modalidades; salidas y trabajo tutelado con docentes de la materia, o trabajos de campo

autébnomos con supervision del profesorado.

- Tutorias: en grupos pequefios 0 medianos, segln la distribucién del alumnado realizada para la elaboracién de los estudios

de casos.

La finalidad es apoyar el trabajo que desarrollaran las/los estudiantes, resolver las dudas que surjan en la observaciéon
directa, establecer criterios para cada fase de la actividad programada, y valorar la evolucién en la I6gica del pensamiento de

la/el estudiante.

Es decir, la atencion personalizada se hara globalmente, mediante tutorias personalizadas directas y virtuales, individuales

y/o grupales.

El equipo docente de la materia estara disponible en el despacho del centro o virtualmente a través de la herramienta Teams,

de acuerdo a las circunstancias especificas. El horario y formato serdn comunicados al alumnado al inicio da materia.

Calificacion
A6 A8 A11 A12 A19 | Se valorara la integracion de los conceptos teérico-practicos abordados en las 5
B3 B6 B8 B31 C1 lecturas obligatorias, en relacion con las competencias especificas de la materia, en
la realizacién de los trabajos a entregar y actividades programadas.
A6 A8 A10 A11 A12 @ Se valorara, ademas de las competencias adquiridas, la capacidad de expresion 10

A17 A19 B3 B6 B7 B8 | escrita del alumnado (evaluando de forma negativa los errores gramaticales y
B9 B11 B15 B31 C1 | ortograficos), la integracion de conceptos y la capacidad de resolucion de problemas.
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Aprendizaje servicio A6 A8 A10 A12 A17
Al19 B3 B6 B7 B8 B9
B11 B15 B31 C1

Salida de campo A6 A8 A10 A12 A17
A19 B3 B6 B7 B8 B9
B11 B15B31 C1

Simulacion A6 A8 A10 A11 A12
Al17 A19 B3 B6 B7 B8
B9 B11 B15B31 C1

Portafolio del alumno | A6 A8 A10 A1l A12
Al17 A19 B3 B6 B7 B8
B9 B11 B15B31 C1

Esta metodologia se empleara para evaluar la adquisicion de destrezas para la
intervencién en el &mbito comunitario, en equipos de trabajo y en coordinazién con
profesionales e instituciones de iniciativa social.

(*) Para aquellos rotatorios gie no tengan esta metodologia, la puntuacién sera
asignada a la metodologia de salida de campo, que pasaria a ser sobre 50.

Se empleara esta metodologia para evaluar las activudes y habilidades de Ixs
estudiantes en la practica en entornos comunitarios, en la atencion directa a Ixs
usuarios y/o equipos de trabajo. Asi mismo, se valorara el trabajo desarrrollado en las
salidas de campo acompafiadxs por las docentes asi como el que el/la estudiante
realice de forma auténoma, teniendo en cuenta la observacion realizada de los
entornos, la deteccion de los condicionantes relevantes para el desempefio
ocupacional, y la capacidad de modificar entornos reales para facilitar la autonomia.
A través de esta metodologia se valoraran las actitudes y habilidades de cara a
planificar y abordar una intervencion, asi como la integracion y la aplicacion de
conceptos teorico-practicos, las destrezas y los conocimientos adquiridos.
Metodologia empleada como cierre del resto de metodolgoias, que pretende
evidenciar la integracion de los contenidos actitudinales y aptitudinales trabajados
durante la actividad practica. Cada grupo expondra en la sesion final de la materia
(sesion grupal) el portafolios elaborado por ellxs mismos de forma comprensiva y

reflexiva durante el rotatorio.

10
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En la presente guia se plantea una distribucién aproximada de metodologias y del sistema de evaluacién de cada una de ellas: la materia esta
compuesta por cinco rotatorios planificados de forma homogénea, pero con condicionantes y caracteristicas particulares, de cara a su desarrollo y
también a su evaluacion. Es posible que todas las metodologias no estén presentes en todos los rotatorios, o por lo menos no con la misma
intensidad. La docente de cada rotatorio pondra a disposicion del estudiantado la informacién sobre el rotatorio durante la primera sesién grupal de la
materia EPII (como ejemplo, es posible que no se contemple la metodologia APS en todos los rotatorios, lo que pasara a ser evaluada dentro de
salidas de campo). La evaluacién de la materia serd competencia de la docente responsable del rotatorio de cada estudiante. La informacién
necesaria estara a disposicion de Ixs estudiantes en la primera sesion de la materia 'y a lo largo del rotatorio.

La realizacion fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion (por

ejemplo: plagio) implicara directamente la calificacion de suspenso '0' en la

materia en la convocatoria correspondiente, invalidando asi cualquier

calificacion obtenida en todas las actividades de evaluacion de cara a la convocatoria

extraordinaria.

La asistencia al horario presencial de clase es obligatoria; este es un criterio requerido para aprobar la asignatura, no valorable. LA ASISTENCIA ES
OBLIGATORIA PARA EL 100% DE LAS HORAS.

De acuerdo con la norma que regula el régimen de dedicacion al estudio de los estudiantes de grado en la Universidade da Corufia (aprobado en el
Consejo de Gobierno del 22/05/2012), cuando un/a estudiante tenga reconocido su condicidon de matricula a tiempo parcial, tiene derecho a disfrutar
de un sistema flexible de asistencia a clases y solicitar la dispensa académica especial establecida en el articulo 4 (seccion 5) de dicha norma, sin
afectar negativamente el proceso de evaluacion de la/el estudiante. Para ello, las Comisiones Académicas de los diferentes centros de la UDC
especifican el alcance de dicha dispensa. Por lo tanto, la concesién de la solicitud para dicha flexibilidad queda a cargo de la evaluacién y decisién de
la comision académica del grado en Terapia Ocupacional, teniendo en cuenta las metodologias y los criterios para evaluar las asignaturas.

Por tanto, para superar la materia, serd necesario asistir a todas las sesiones presenciales. En caso de no asistir, el/la estudiante no superara la
materia y no podra hacer entrega de los trabajos solicitados. En caso de querer superar la materia, al no asistir a las metodologias presenciales, el/la
estudiante tendra que cursar la asignatura en la siguiente convocatoria, al

tratarse de actividades que, por su naturaleza, no son recuperables en

la segunda oportunidad (tal y como recogen las Normas de evaluacion,

revision y reclamacion de las cualificaciones de los estudios de grado y

master universitario de la Universidade da Corufia, aprobadas por el

Consello de Goberno del 19 de diciembre de 2013 y modificadas por ultima

vez en el Consello de Goberno del 29 de junio de 2017).

Es obligatorio hacer entrega y aprobar todos los trabajos solicitados.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5
de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones

en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Sistema de calificaciones: 0-4.9=Suspenso 5-6.9=Aprobado
7-8.9=Notable 9-10=Sobresaliente 9-10 Matricula de Honra (Graciable).

Se considerara como "no presentado” (NP) aquel/ aquella estudiante que, estando matriculado/a en una materia, no concurriera a las distintas
actividades de evaluacion que se establezcan para el curso académico. En ausencia de regulacion especifica para cada titulacién, se considerara
que debera ser calificado como "no presentado”: a) cuando no completara el proceso de evaluacion continua, en las condiciones que figuren en la
guia docente, o b) cuando no si presente a la prueba del periodo oficial de evaluacién. La consideracién de NP no consume convocatoria en el
numero total de convocatorias que la/el estudiante tiene por materia.

Todos los aspectos relacionados con ?dispensa académica?, ?dedicacion al estudio?, ?permanencia? y ?fraude académica? de acuerdo con

la normativa académica vixente da UDC.
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Complementaria ‘<br/>

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Ergonomia, accesibilidad, disefio universal y adaptacién funcional /653G01206

Asignaturas que contintdan el temario

Otros comentarios

1.-Para

ayudar a conseguir un entorno inmediato sostenible y cumplir con los

objetivos estratégicos 1y 2 del ?V Plan de Accién del Programa Green

Campus FCS (2023-2025)?, los trabajos documentales que se realicen en

esta materia:a.- En su mayoria se solicitaran en formato virtual y soporte

informatico.b.- De realizarse en papel:- No se emplearan plasticos.- Se realizaran impresiones a doble cara.- Se empleara papel reciclado.- Se evitara
la impresion de borradores.2.- La docente responsable se reserva la posibilidad de realizar
algun cambio en la evaluacion u otros aspectos que seran notificados a los

estudiantes con la suficiente antelacién.3.- La docente responsable de la materia

aplicara la correspondiente normativa de la UDC ante la deteccién de cualquier

tentativa de plagio motivada por un/una estudiante de la materia en el

desarrollo de sus trabajos.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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