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A materia Organizacion e Xestion de Museos pretende achegar ao alumno ao cofiecemento da organizacion e
programacion dos fondos e exposicions Museos. Atende tamén & proxeccion exterior a través da xestion pedagdxica, ao
estudo e divulgacion e & presenza de organismos e asociacions no &mbito dos museos e intercambio e dinamizacién
social dos mesmos. Asi mesmo, pretende mostrar novas vias e camifios que se abren paso no mundo da xestion do

Patrimonio museable material e inmaterial.

Al CEL1 ? Estar capacitado para investigar en temas de patrimonio cultural e bibliografico documental

A2 CE2 ? Cofiecer e manexar as técnicas museograficas e historiograficas

A3 CE3 ? Saber manexar e aplicar as novas tecnoloxias no eido do patrimonio cultural e bibliografico documental

A4 CE4 ? Saber manexar estratexias de marqueting cultural

A5 CES5 ? Estar capacitado para a xestion en museos

A6 CEG6 ? Estar capacitado para a xestion en arquivos historicos e bibliotecas patrimoniais

A7 CE7 ? Cofiecer o marco xuridico e as institucions que regulan a proteccion e conservacion do patrimonio cultural e

bibliografico-documental

A8 CES8 ? Estar capacitado para a posta en valor e a difusion do patrimonio culturale bibliografico documental

A9 CE9 ? Ter capacidade como xestor cultural e patrimonial

A10 CE10 ? Estar capacitado para desefiar, xestionar e organizar exposiciéons permanentes e temporais

All CE11 ? Estar capacitado para a xestion no ambito do turismo cultural e patrimonial

A13 CE13 ? Estar capacitado para desefiar novos recuros para museos, arquivos e bibliotecas no ambito da Sociedade do Cofiecemento

Al4 CE14 ? Contribuir ao desefio e mellora de dontenedores e de proxectos culturais e patrimoniais

A15 CE15 ? Ter capacidade para catalogar e organizar coleccions patrimoniais

B1 CB6 ? Posuir e comprender os cofiecementos que acheguen una base u oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento e/ou
aplicacion de ideas a mildo nun contexto de investigacion

B2 CB7 ? Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos nunha base ou oportunidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou poco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla area de estudo

B3 CB8 ? Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse & complexidade de formular xuizos a partires dunha
informacién que sendo incompleta ou limitada, inclia reflexién sobre as responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos
seus coflecementos e Xuizos.

B4 CB9 ? Que os estudantes saiban comunicar as suas conclusions e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a publicos
especializados e non especializados dun modo claro e sin ambiglidades

B5 CB10 ? Que os estudantes posuan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que habera de se en
gran medida autodirixido ou autébnomo

B6 CGL1 ? Expresarse correctamente, tanto de xeito oral como escrita nas linguas oficiais da comunidade autonoma
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B8 CG3 ? Utilizar as ferramentas basicas das tecnoloxias da informacion e as comunicacién (TIC) necesarias para o exercicio da sla
profesién e para o aprendizaxe ao longo da sta vida
B10 CG6 ? Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién disponible para resolver os problemas cos que deben de
enfrontarse
B12 CG8 ? Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural
da sociedade
Cc1 CT1 ? Capacidade de andlise e sintese
Cc2 CT2 ? Capacidade de resolucién de problemas
C3 CT3 ? Habilidades para localizar e analizar informacion de fontes diversas
C4 CT4 ? Capacidade de critica e autocritica
C5 CT5 ? Capacidade de innovar
C6 CT6 ? Capacidade de organizacion e planificacion
Cc9 CT10 ? Incorporas as TIC no proceso de investigacion e a xestion da informacion, no anélise de datos e a difusién e comunicacion de
resultados
C10 CT11 ? Ter capacidade para actualizar os cofiecementos, metodoloxias e estratexias na practica profesional
Learning outcomes
Learning outcomes Study programme
competences /
results
Cofiecemento do museo como unha institucién multidisciplinar e con variados campos da xestién e a organizacion. AJ5 BJ2 CcJ1
AJ6 BJ4 CJ2
AJ9 | BJ8 | CJ3
AJ10 CJ9
AJ11l
Cofiecemento das diferentes modalidades de funcionamento dos museos. AJ5 BJ1 @ CJ1
AJ10 | BJ6 @ CJ2
AJ11 | BJ12 @ CJ5
CJ6
CJ10
Capacidade de aplicar na practica os contidos tedricos relativos & xestion e a organizacion dos museos. AJl BJ1 | CJ1
AJ2 | BJ2 | CJ2
AJ3 | B33 | CJ3
Ad4 BJ4 CJ4
AJ5 BJ5 CJ5
AJ7 BJ6 CJ6
AJ8 BJ8 CJ9
AJ9 | BJ10 | CJ10
AJ10 | BJ12
AJ11l
AJ13
AJl4
AJ15
Contents
Topic Sub-topic
1. Introducion 1.1. Propésitos xerais da xestion dos museos

1.2. Misién, mandato, propdsitos e funciéns dos museos
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2. Estrutura da organizaciéon dos museos 2.1. Modelos de goberno e interdependencia institucional

2.2. Direccion e padroado
2.3. O persoal e os departamentos

2.4. Voluntariado e asociacionismo

3. Dimensiéns da xestién dos museos 3.1. Funcién executiva

3.2. Da coleccién permanente & exposicién temporal

3.3. Xestion das actividades: exposiciéns, educacion e didactica
3.4. O marketing e a atencién ao publico

3.5. Instalacions e a arquitectura do museo

3.6. Xestion econdmica e control orzamentario

Planning
Methodologies / tests Competencies / Teaching hours Student?s personal Total hours
Results (in-person & virtual) work hours
Guest lecture / keynote speech Al A5 A6 A9 A10 A13 8 0 8
Al4 A15 B2 B3 B4 B5
C1C6C9
Field trip A4 B2 B3 B5 B9 B10 2 4 6
C5 C6 C10
Oral presentation A3 A7 B1 B4 B5 B6 4 16 20
B8 C1 C9 C10
Supervised projects Al15 A14 A13 Al1 4 32 36
A10 A9 A8 A7 A6 A5

A4 A3 A2 A1 B3 B4
B5 B6 B8 B9 B10 B12
C1C2C3C4C5C6
C8 C9 C10

Personalized attention

5 0 5

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Guest lecture /

keynote speech

Exposicion dos contidos da materia, aberta sempre & discusion co alumnado.

Field trip

Realizacién dunha visita guiada a unha institucion museistica da cidade e posterior reflexién individual do alumnado.

Oral presentation

Presentacion na clase dos primeiros resultados do traballo tutelado.

Supervised projects

Realizacién dun traballo escrito final do curso en que se apliquen os contidos da materia con base a un caso practico.

Personalized attention

Methodologies

Description

Guest lecture /
keynote speech

Supervised projects

A atencion personalizada levara a cabo a través de titorias previamente concertadas co profesor da materia.

Assessment
Methodologies Competencies / Description Qualification
Results
Field trip A4 B2 B3 B5B9 B10 O alumnado entregara unha pequena recensién sobre a visita realizada. 20
C5C6 C10
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Oral presentation A3 A7 B1 B4 B5B6 Teranse en conta a fluidez, claridade na presentacion audiovisual dos contidos e ao 30
B8 C1 C9 C10 axuste ao tempo (15 minutos)
Supervised projects A15 A14 A13 A11  Valoraranse a correspondencia cos contidos da materia, a calidade da redaccién, a 50

A10 A9 A8 A7 A6 A5 | creatividade da proposta e 0 axuste & extensiéon marcada en cada apartado.
A4 A3 A2 A1 B3 B4
B5 B6 B8 B9 B10 B12
C1C2C3C4C5C6
C8C9C10

Aqueles/as alumnos /as que tefian algun tipo de excepcionalidade para vir a clase legalmente concedida, que falen co/a pofesor/a & comezos de
curso para establecer as titorias e os sistemas de avaliacion correspondentes.

Avaliarase toda proba realizada individualmente ou en grupo tanto na aula como féra.Cada parte da avaliacion debera superar 50% da nota para
poder facer o computo finalAs probas non realizadas puntian como cero.A calificacién de "no presentado” corresponde ao alumnado que non
participase en ningunha proba da avaliacion.

Avaliacion extraordinaria: nesta avaliacion, o traballo tutelado computara 100%.

Implicaciéns da fraude académica na realizacion das probas ou actividades de avaliacion: a realizacion fraudulenta das probas ou actividades de
avaliacion, unha vez comprobada, implicara directamente a cualificacion de suspenso na convocatoria en que se cometa a falta e respecto da materia
en gue se cometese: o/a estudante sera cualificado con ?suspenso? (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se
a comision da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a sta cualificacién na acta de primeira
oportunidade, se fose necesario.

Atencién a diversidade: a materia podera ser adaptada ao estudantado que precise da adopcién de medidas encamifiadas ao apoio a diversidade
(fisica, visual, auditiva, cognitiva, de aprendizaxe ou relacionada coa salde mental). De ser o caso, deberan contactar, nos prazos oficiais estipulados
de maneira previa a cada cuatrimestre académico, cos servizos dispofiibeis na UDC, coa Unidade de Atencién & Diversidade

(https://www.udc.es/cufie/ADI/apoioalumnado/).
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Museography/710521010
Cultural Heritage and Museology/710521002
History of Museums and Collecting/710521008

Cultural Policies and Legislation/710521012
Information and Cultural Marketing /710521013

Asistencia a clase: E importante a asistencia a clase, xa que moitas das probas avalidbeis se desenvolveran no seu transcurso.&nbsp;Perspectiva de
xénero: Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacién para a docencia universitaria deberase incorporar a perspectiva de xénero nesta
materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de autores/as de ambos os sexos, propiciarase a intervencion en clase de alumnos e
alumnas...). Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de

respecto e igualdade. Deberanse detectar situacions de discriminacién por razén de xénero e proporanse acciéns e medidas para corrixilas.



