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Descripcion general

La materia pretende:

? Introducir los conceptos bésicos relativos al proceso de elaboracién, comunicacion e interpretacién de la informacién
financiera

? Formar los conocimientos y desarrollar las habilidades basicas para comprender la problemética financiera de la
empresa

? Proporcionar fundamentos econémico-financieros necesarios para conocer el estado de las empresas (en particular, de

las empresas de moda) y tomar decisiones para su gestiéon

Competencias / Resultados del titulo

Cdédigo Competencias / Resultados del titulo
A10 Disponer de las bases econdmico-financieras necesarias para conocer el estado de una empresa de moda y gestionarla adecuadamente
desde una triple perspectiva de liquidez, solvencia y rentabilidad.

B1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

B2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

B3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

B4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

B5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

B8 Capacidad de planificacién, organizacion y gestion de recursos y operaciones

B9 Capacidad de andlisis, diagnéstico y toma de decisiones

Cc2 Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Cc8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad.

C9 Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar actividades, identificar las criticas, establecer plazos y
cumplirlos.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo
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Conocer la terminologia contable y financiera A10 B4
Conocer el método contable y su output: los estados financieros Al10 C5
Conocer la problematica financiera de la empresa Al10 C5
Interpretar la informacion financiera con el objetivo de emitir opiniones y tomar decisiones Al10 B1
B2
B3
B4
B9
Transmitir informacion contable y financiera, tanto de forma oral como escrita, en un idioma extranjero B1 Cc2
B2
B4
Utilizar herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones necesarias para el ejercicio de su C5
profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida c8
Tener la capacidad para aprender de manera autbnoma, buscando la solucién a nuevos problemas a través de la aplicacién B2 Cc9
de los conocimientos adquiridos B5
B8
B9
Tener la capacidad para trabajar en equipo de manera consultiva B4 C9
B5
B8
Tener un comportamiento ético en los negocios Al10 B2 C5
B5
Contenidos
Tema Subtema

Gestion financiera de la empresa Funcién financiera de la empresa

El departamento financiero de la empresa: funciones y objetivos

Actividad empresarial y necesidad de informacion Informacion financiera y no financiera

Contabilidad financiera Estados financieros
Registros contables

Ciclo contable

Analisis contable Contenido de los estados financieros
Liquidez y solvencia

Rentabilidad

Fundamentos de andlisis de las operaciones financieras Valor temporal del dinero

Operaciones financieras

Decision de inversion Proyectos de inversion

Evaluacion de proyectos de inversion

Decision de financiacion Fuentes financieras

Coste de las fuentes financieras

Gestioén del ciclo de capital y del ciclo de explotacién de la empresa

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Sesion magistral A10B4 C2 C5 13 13 26
Discusion dirigida B1 B2 B3 C2 13 26 39
Solucién de problemas A10 B2 B3 B4 B5 B8 26 52 78
B9 C2 C9
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Trabajos tutelados A10 B2 B3 B4 B5 B8 8 40 48
B9 C2C8C9
Foro virtual B2B4 C2C8 3 3
Prueba objetiva Al10 B1 B2 B3 B4 B8 4 20 24
B9 C2C9
Atencion personalizada 7 0 7

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral

Exposicion, hecha por el docente, de los conceptos basicos necesarios para que el alumnado pueda buscar solucion a los
problemas contables y financieros tratados en el programa. En ocasiones especiales, conferencias impartidas por expertos en
temas de la materia.

Discusion dirigida

Preparacion de los temas formulados por el docente y participacion en la discusion de los mismos.

Solucién de

problemas

Resolucién, presentacion y discusion de ejercicios y casos practicos, a partir de los conocimientos que se trabajaron mediante

sesion magistral y discusion dirigida. Trabajo realizado tanto en el aula como fuera de ella, tanto individual como en grupo.

Trabajos tutelados

Metodologia disefiada para promover el trabajo en equipo y el aprendizaje autbnomo, bajo la tutela del profesorado y en

escenarios variados (académicos y/o profesionales y/o COIL - Aprendizaje Internacional Colaborativo en Linea).

Foro virtual

Utilizacion del foro de Moodle para proponer dudas y/o responder a las preguntas de los compafieros sobre cualquier aspecto

relacionado con la materia.

Prueba objetiva

Examen parcial y examen final sobre aspectos teéricos y practicos.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Discusion dirigida

TODA LA COMUNICACION CON EL EQUIPO DOCENTE (TUTORIAS, E-MAILS, ETC.) DEBE SER EN INGLES

La atencién personalizada (tutorias individuales y en grupo) se desarrollara mediante videoconferencias en Teams.

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Solucién de A10 B2 B3 B4 B5 B8 | Evaluacion continua de los ejercicios y casos practicos propuestos para su resolucion. 30
problemas B9 C2 C9
Trabajos tutelados A10 B2 B3 B4 B5 B8 | Evaluacion continua de los trabajos realizados en equipo, que podran ser 20
B9 C2 C8 C9 presentados y/o debatidos oralmente.
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Prueba objetiva A10 B1 B2 B3 B4 B8 | EVALUACION DE LA PRIMERA OPORTUNIDAD 50
B9 C2 C9 - En el primer cuatrimestre, en el dia y hora fijados por el docente, se realizara el
primer examen parcial para un 25% de la calificacién final.
- Afinal de curso, en el dia y hora fijados por el centro, el alumnado realizara uno de
estos dos:
(i) el segundo examen parcial, para el 25% de la calificacién final.

(i) el exame final global, que supondra el 50% de la calificacion final.

EVALUACION DE LA SEGUNDA OPORTUNIDAD

A final de curso, en el dia y hora fijados por el centro, se realizara un examen final
global. Para poder recuperar la evaluacién continua de la primera oportunidad, se
tomara la mayor entre:

a) Calificacion alcanzada a lo largo del curso en las metodologias de evaluacion
continua (50%); mas la calificacion alcanzada en la prueba objetiva de la segunda
oportunidad (50%).

b) Exclusivamente por la calificacion alcanzada en la prueba objetiva de la segunda
oportunidad (100%).

ASISTENCIA A CLASE Y EVALUACION CONTINUA

La asistencia a clase es fundamental para alcanzar los objetivos de aprendizaje de la materia. Por esta razén, para valorar las actividades de
evaluacién continua serd necesaria una asistencia minima del 50% de las clases practicas. Si no se alcanza este porcentaje, estas actividades seran
valoradas con cero puntos.

Prueba objetiva.

En cada prueba objetiva, la primera y la segunda parte de la materia se evaluaran por separado, siendo obligatorio obtener una NOTA MINIMA de 4
sobre 10 en ambas partes para aprobar la materia. Si no se cumple este requisito, la nota registrada en la materia se limitara a un maximo de 4,5
sobre 10. En el examen global de la Primera Oportunidad participara:

i) el alumnado que no obtuvo la nota minima exigida de 4 sobre 10 en el primer examen parcial.

i) el alumnado que la obtuviese, pero renuncio a la nota obtenida y obtuvo una autorizacién formal por escrito del profesor para presentarse al
examen global.

Los criterios de evaluacion utilizados en la Primera Oportunidad se aplican también a la Segunda Oportunidad.

Calificacion de no presentado.

Se considerard como ?No presentado? (NP) el alumnado que no se presente e la prueba del periodo oficial de evaluacion y solo participe de
actividades de evaluacion continua que tengan una ponderacion inferior al 20% sobre la calificacion final, con independencia de la calificacion
obtenida.

Convocatoria adelantada

Seguira los mismos criterios que los utilizados en la evaliacion de la primera oportunidad, con excepcion de la evaliacion continua: se agrega en una
Unica prueba oral a realizar en la misma fecha del examen de la oportunidad de evaluacién adelantada.

Dispensa académica.

No se reconoce para esta materia.

Otras observaciones

Para todos los aspectos relacionados con ?dedicacion al estudo?, ?permanencia? y ?fraude académica? se seguira la normativa académica vigente
de la UDC.

All communications between faculty members and students, all teaching and classroom activities, as well as the assessment process will be in

English.



== UNIVERSIDADE DA CORURA

Basica - Robinson, T.R., Henry, E., Broihahn, M.A. (2020). International financial statement analysis. Wiley

- Ortega, R. (2017). Fundamentals of financial management. ESIC

- Lozano Gutiérrez, M.C., Ramon Llorens, M. C. (2017). Financial mathematics: fundamental concepts. Universidad
Politécnica de Cartagena

- Reverte, C. (2014). Exercises of financial accounting. Ecobook

- Gotze, U., Northcott, D, Schuster, P. (2008). Investment appraisal, methods and models. Springer

- Sutton, T. (2004). Corporate financial accounting and reporting. Prentice Hall 2nd ed.

Complementéria - Robinson, T.R., Henry, E., Broihahn, M.A. (2020). International financial statement analysis - Workbook. Wiley
- Schoenmaker, D., Schramade, W. (2019). Principles of sustainable finance. Oxford University Press

- Brealey, R.A., Myers, S.C., Allen, F. (2018). Principles of corporate finance. McGraw Hill 12th ed.

- Watson, D., Head, A. (2016). Corporate finance: principles and practice. Pearson 7th ed.

- Lev, B., Gu, F. (2016). The end of accounting and the path forward for investors and managers. Wiley

- Phillips, F., Libby, R., Libby, P.A. (2016). Fundamentals of financial accounting. McGraw Hill 5th ed.

- Jones, M.J. (2014). Accounting and finance. Wiley

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Fundamentos de Gestion de la Empresa de Moda/710G03004

Asignaturas que se recomienda cursar simultdneamente

Asignaturas que contindan el temario

Modelos y Técnicas de Simulacién Empresarial: Juego de Empresa/710G03026
Planificacién y Control de Gestion en Empresas de Moda/710G03022

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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