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It is the aim of this subject to introduce cultural management and industry issues. The student sholud be able to understand

its main concepts and know how to design a cultural project.

CEZ1 - Know and understand the theoretical and methodological principles of information and documentation management to apply them in
their professional activity

CE17 - Adopt an orientation to the market and the users of information creating valuable services and products for organizations and
entities

CB1 - Possess and understand knowledge that provides a basis or opportunity to be original in the development and / or application of
ideas, often in a research context

CB2 - Apply the knowledge acquired and their ability to solve problems in new or unfamiliar environments within broader (or
multidisciplinary) contexts related to their area of study

CB3 - Be able to integrate knowledge and face the complexity of making judgments based on information that, being incomplete or limited,
includes reflections on social and ethical responsibilities linked to the application of their knowledge and judgments

CB4 - Know how to communicate their conclusions -and the knowledge and ultimate reasons that sustain them- to specialized and
non-specialized audiences in a clear and unambiguous way

CBS5 - Possess the learning skills that allow them to continue studying in a way that will be largely self-directed or autonomous

CG1 - Capacity for cooperation, teamwork and collaborative learning

CG2 - Capacity for reflection and critical reasoning

CG3 - Capacity for planning, organization and management of resources, information and operations

CG4 - Capacity for analysis, diagnosis and decision making

CG5 - Ability to work in an international and global context

CG6 - Ability to understand the importance, value and function of the Digital Information and Documentation Management in the current
ICT society

CT1 - Express correctly, both orally and in writing, in the official languages ??of the autonomous community

CT2 - Use the basic tools of information and communication technologies (ICT) necessary for the exercise of their profession and for
learning throughout their lives

CT3 - Develop oneself for the exercise of a citizenship that respects democratic culture, human rights and the gender perspective

CT4 - Understand the importance of the entrepreneurial culture and know the means available to entrepreneurs

CT6 - Develop the ability to work in interdisciplinary or transdisciplinary teams, to offer proposals that contribute to a sustainable
environmental, economic, political and social development

CT7 - Assess the importance of research, innovation and technological development in the socio-economic and cultural progress of
society

CT8 - Have the ability to manage time and resources: develop plans, prioritize activities, identify criticisms, establish deadlines and comply

with them
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Learning outcomes

Learning outcomes

Study programme

competences /

results
Distinguir e dominar os conceptos, fundamentos e métodos da xestién cultural. Al B1 C1
Al7 B2 C2
B3 C3
B4 c4
B5 C6
B6 Cc7
B7 C8
B8
B9
B10
B11
Valorar o impacto das tecnoloxias na xestion cultural. Al B1 C1
Al7 B2 C2
B3 C3
B4 C4
B5 C6
B6 C7
B7 C8
B8
B9
B10
B11
Distinguir os axentes do sector cultural. Al B1 C1
Al7 B2 Cc2
B3 C3
B4 | C4
B5 C6
B6 C7
B7 C8
B8
B9
B10
B11l
Contents
Topic Sub-topic
I- Conceptos basicos e fundamentos da xestion e industria 1.1 Cultura, patrimonio cultural e xestion da cultura.
cultural 1.2. Axentes do sector cultural

1.3. O uso da cultura e o patrimonio cultural: industrias culturais e turismo cultural.

1I- Metodoloxia para a xestién de proxectos culturais - Planificacion.

- Desefio.

- Promocion e Difusion.
- Ejecucion.

- Avaliacion.

IlI- O impacto das TIC na xestion cultural

Cultura 2.0 e novas formas de financiaciacién e participacion.
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Planning
Methodologies / tests Competencies / Teaching hours Student?s personal Total hours
Results (in-person & virtual) work hours
Student portfolio Al B1B2B3B4B5 7 21 28
B6 B7 B8 B9 B10 B11
C2C3C6C7
Supervised projects Al Al17 B1 B2 B3 B4 1 29 30

B5 B6 B7 B8 B9 B10
B11 C1C3C4C6C7
C8

Oral presentation

Al Al7 B1 B2 B3 B4 2 2 4
B5 B6 B7 B8 B9 B10
B11C1C2C3C6C8

Guest lecture / keynote speech Al A17 B3 B5 B7 B8 11 0 11

Cc7

Personalized attention

2 0 2

(*)The information in the planning table is for guidance only and does not take into account the heterogeneity of the students.

Methodologies

Methodologies

Description

Student portfolio

Cartafol de traballo dos alumnos que deben entregar no/s prazo/s estipulado/s pola profesora. Incluird as distintas actividades
realizadas en clase: resumenes ou esquemas, test, exercicios practicos... Permitird profundar sobre os contidos e realizar o

seguimento dos cofiecementos adquiridos.

Supervised projects

Realizacion por parte do alumnado dun traballo autbnomo orientado & profundizacién nos contidos da materia, baixo a

vixilancia e seguemento da profesora. Proporcionaranse instruciéns precisas para a sta realizacion.

Oral presentation

Ao longo das clases procurarase a interaccién entre o alumnado e profesorado de modo ordenado, propofiendo cuestions,
facendo aclaracions e expofiendo temas, traballos, conceptos, feitos ou principios de forma dinamica. Os alumnos teran que
falar de/exporier os traballos practicos que realicen. Poderase requirir unha exposicion do traballo tutelado na aula, co apoio

dunha presentacion multimedia de diapositivas.

Guest lecture /

keynote speech

Exposicion oral dos contidos basicos da materia, elaborados e expostos pola docente, que pode apoiarse en medios
audiovisuais. Abordaranse cuestions tedricas e/o practicas necesarias para o desenvolvemento do traballo tutelado e
traballos do portafolios.

Personalized attention

Methodologies

Description

Student portfolio

Supervised projects

As titorias da materia permitiran ao alumnado resolver dubidas sobre os contidos e a forma de preparar o traballo tutelados,

traballos do portafolios e as presentaciones orais.

Con caracter xeral, e en todas as metodoloxias aplicadas, se empregaran as titorias presenciais, o correo electrénico e a
plataforma Moodle da UDC. Poderan realizarse titorias por Teams, acordandoas previamente por correo electrénico coa

profesora.

Assessment

Methodologies

Competencies / Description Qualification

Results
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Student portfolio Al B1B2B3B4B5 Computara a adecuacion as pautas marcadas (contido e presentacion), a aplicacion
B6 B7 B8 B9 B10 B11 | dos cofiecementos adquiridos, a coherencia entre a proposta e o seu
C2C3C6C7 desenvolvemento, as iniciativas persoais, a claridade na formulacién e estrutura, a

capacidade de sintese, a redaccién e presentacion, fontes e bibliografia utilizada.

40

Supervised projects Al A17 B1 B2 B3 B4 Valorarase a adecuacion as pautas marcadas para cada actividade, o contido, as

B5 B6 B7 B8 B9 B10 achegas por parte dos alumnos, a coherencia da suUa estructura, a redaccion e

B11 C1 C3 C4 C6 C7 | presentacion. Poderan especificarse outros criterios de avaliacion particulares no
Cc8 momento da presentacion das actividades aos alumnos.

50

Oral presentation Al A17 B1 B2 B3 B4 Terase en conta a participacion nas aulas expofiendo o traballo propio.
B5 B6 B7 B8 B9 B10
B11C1C2C3C6C8

10

Assessment comments
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PRIMEIRA OPORTUNIDADE:

Para aprobar a materia, € preciso obter unha nota media de 5 sobre 10 que se calculara atendendo &s porcentaxes sinaladas para cada metodoloxia
no apartado de avaliacién. Sera imprescindible obter un minimo de 4 sobre 10 no portafolios e o traballo tutelado, de non ser asi a nota global da
materia non sera superior a 4,5. Non se avaliaran traballos entregados féra de prazo ou non acordados cos docentes previamente cando sexa
preciso. Unha vez realizado un dos traballos do portafolios, se as restantes entregas da metodoloxia non se entregan nos prazos establecidos
cualificaranse cun 0. Este sera tamén o caso dos traballos que non cumpran coas instruciéns prescritas para a sta elaboracién ou que fosen
copiados ou plaxiados. A cualificacion sera de non presentado (N. P.), cando non se entregue ningun dos traballos do portafolios ou o traballo
tutelado,

SEGUNDA OPORTUNIDADE:

Poderan presentarse & segunda oportunidade UNICAMENTE aqueles/as estudantes que non superen a materia na primeira oportunidade.
Gardaranse as notas relacionadas coas diferentes metodoloxias mencionadas no apartado de avaliacion que resultasen aprobadas na primeira
oportunidade. Sera obrigatorio comunicar a profesora como se abordara a avaliacion nesta segunda oportunidade. Cando haza que elixir un tema
para unha das actividades do portafolios ou para o traballo tutelado, se non se fixo durante o curso, sera obrigatorio acordalo cos docentes, como

minimo, un mes antes da data fixada para o exame pola Facultade.

ALUMNOS CON DEDICACION A TEMPO PARCIAL OU DISPENSA ACADEMICA DE ASISTENCIAS AS AULAS LEGALMENTE RECONECIDA:
Teran gque acordar unha titoria nas ddas primeiras semanas clase co fin de establecer un plan de traballo idéneo. Na primeira oportunidade, teran que
decidir, de acordo cos docentes, se se acollen aos prazos de presentacion de traballos que seran comunicados ao longo do curso a través de
plataforma Moodle ou se realizan sé unha entrega final de todos os traballos conxuntamente. Poderan ser dispensados da participacion nas aulas (o
10% de "presentacion oral"), tendo neste caso o portafolios o valor do 50%. Na segunda oportunidade, non habera diferenzas no sistema de
avaliacion en relacién co proposto para o resto do alumnado.

Para aprobar la materia, es preciso obtener una nota media de 5 sobre

10 que se calculara atendiendo a los porcentajes sefialados para cada

metodologia en el apartado de evaluacién. Sera imprescindible obtener un

minimo de 4 sobre 10 en la prueba mixta (examen) y en el PORTAFOLIOS

(que debe incluir las actividades iniciales, las practicas a través del

las TIC y la solucién de problemas), de lo contrario la nota global de

la

materia no sera superior a 4,5. No se evaluaran PORTAFOLIOS entregados
fuera de plazo o no acordados con la profesora previamente. Si el

portafolios no se entrega en los plazos

establecidos se calificara con un 0. Este sera también el caso de las

metodologias que no cumplan con las instrucciones prescritas para su

elaboracion o que fueran copiados o plagiados. La calificacion sera de

no presentado (N. P.), cuando no se entregue el portafolios y no se

asista al examen.

SEGUNDA OPORTUNIDAD:

Podran

presentarse a la segunda oportunidad UNICAMENTE aquellos/as estudiantes

gue no superen la materia en la primera oportunidad. Se respetaran las

mismas condiciones y porcentajes de la primera oportunidad. Se guardaran

las notas relacionadas con las diferentes metodologias mencionadas en

el apartado de evaluacion que resultaran aprobadas, por lo que los

alumnos podran recuperaran solo la parte/partes que tengan suspensas.

Sera obligatorio comunicar a la profesora como se abordara a la

evaluacion en esta segunda oportunidad. Cuando sea preciso, sera

obligatorio tener consensuados los temas de los trabajos tutelados como

minimo un mes antes de la fecha fijada para lo examen por la Facultad de

Humanidades. Para presentarse al examen (prueba mixta) sera requisito

imprescindible haber presentado previamente el PORTAFOLIOS en el plazo que se sefiale.
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ALUMNOS CON DEDICACION A tiempo parcial O DISPENSA ACADEMICA DE ASISTENCIAS A Las AULAS LEGALMENTE RECONOCIDA:
Tendran

gue acordar una tutoria en las dos primeras semanas de clase con el fin
de establecer un plan de trabajo idéneo y de entregas para la la

primera oportunidad. Si los alumnos no solicitan esa primera tutoria en

las dos primeras semanas de clase, se entendera que optan por presentar
los trabajos en las mismas fechas con el resto del alumnado. En la
segunda oportunidad, las fechas de entrega limite seran las mismas que
para el resto del alumnado. El resto de las condiciones seran las mismas
gue para los otros alumnos.

Todos los aspectos relacionados con

?dispensa académica?, ?dedicacién ao estudo?, ?permanencia? e ?fraude

académica? se regiran de acuerdo con la normativa académica vixente da UDC.?
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(*)The teaching guide is the document in which the URV publishes the information about all its courses. It is a public document and cannot

be modified. Only in exceptional cases can it be revised by the competent agent or duly revised so that it is in line with current legislation.
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