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Descripcion general

Esta materia pretende posibilitar la ensefianza sistematica de las Organizaciones internacionales, facilitando la
comprension entre los alumnos de los problemas béasicos que rodean a las mismas. En este sentido, se estudiara como
han emergido, se han desarrollado y se han consolidado con el paso del tiempo en tanto que sujetos derivados del

Ordenamiento juridico internacional, que son capaces de crear su propia voluntad, que es distinta de la de sus miembros.

Competencias / Resultados del titulo

Caodigo Competencias / Resultados del titulo

Al CEL1 - Analizar informacion relacionada con fuentes y hechos internacionales en entornos geopoliticos, econémicos y juridicos complejos,
presenciales o virtuales.

A2 CE2 - Comprender la estructura, las competencias y el funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales, asi como
sus relaciones con otros actores, estatales y no estatales.

A3 CE3 - Conocer los conceptos, teorias y técnicas aplicadas al andlisis de los actores y relaciones internacionales, tanto en el ambito
universal como en el regional, con una perspectiva tanto histérica como contemporanea.

A6 CE6 - Comprender los desafios a la seguridad internacional y el valor de la mediacion y resolucion de conflictos de forma pacifica.

B1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

B2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

B6 CG1 - Apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

B7 CG2 - Adquirir habilidad para trabajar en un contexto internacional.

B9 CG4 - Formarse en la resolucion de problemas.

B11 CG6 - Adquirir capacidad de organizar y planificar.

B12 CG7 - Adquirir capacidad de tomar decisiones.

B14 CG9 - Adquirir capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

C4 CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de
género, en los distintos &mbitos de conocimiento y en la practica profesional, con el objetivo de alcanzar una sociedad mas justa e
igualitaria

C7 CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible ambiental, econédmico, politico y social.

Cc8 CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacioén y el desarrollo tecnolégico en el avance socioeconémico y cultural
de la sociedad.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /

Resultados del titulo
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Comprension del papel preponderante de las Organizaciones internacionales en las relaciones internacionales. Al B1 C4
A2 B2 Cc7
A3 B6 C8

A6 B9

B11

B12

B14
Desarrollo de la capacidad critica del alumnado Al B1 Cc4
A2 B2 Cc7
A3 B6 C8

A6 B7

B9

B11

B12

B14

Contenidos

Tema

Subtema

Tema 1. Origen y desarrollo histérico de las Organizaciones

Internacionales

A. Origen y evolucién de las Organizaciones internacionales.
B.

C. Estructura, formacién de la voluntad y medios de las Organizaciones

Concepto y clases de las Organizaciones internacionales.

internacionales.

Tema 2.- Organizaciones de ambito universal: Naciones

Unidas y sus organismos especializados

A

Origen y desarrollo de las Naciones Unidas.

. Los miembros y estructura organica de las Naciones Unidas.
. Las funciones de las Naciones Unidas.

. Los organismos especializados de las Naciones Unidas.

Tema 3.- Organizaciones internacionales regionales en

Europa

. El Consejo de Europa.

. La Uni6n Europea.

. Otras organizaciones regionales en Europa.

Tema 4.- Organizaciones internacionales regionales en
América, Africa y Asia
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. Organizaciones internacionales regionales en América.
. Organizaciones internacionales regionales en Africa.
. Organizaciones internacionales regionales en Asia.

Planificacién

Metodologias / pruebas

Competencias /

Horas lectivas

Horas trabajo

Horas totales

Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Discusion dirigida A2 Al A6 B2 B6 B7 18 13 31
B9 B11 B12 B14 B1
Cc7
Estudio de casos A3 C4C8 18 30 48
Prueba de respuesta breve A3 2 20 22
Prueba objetiva Al A3 A6 B2 1 0 1
Sesién magistral Al A4 A7 A9 A10 Al11 16 32 48
Al12 A13 Al4 A15 B6
B7 B8 B11 B1 B2 B3
B4 B5 C2 C7
Atencién personalizada 0 0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos
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Metodologias

Metodologias

Descripcion

Discusion dirigida

Discusion y reflexion sobre temas de actualidad de la Sociedad internacional

Estudio de casos

Casos practicos para cuya elaboracion o resolucién el alumnado contara con las orientaciones e instrucciones metodolégicas,

bibliogréaficas y documentales

Prueba de respuesta

breve

Contestacién a preguntas tipo test

Prueba objetiva

Desarrollo de cuestiones basadas en epigrafes del programa de la materia.

Sesién magistral

Docencia expositiva y orientativa sobre los contenidos del programa.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Discusion dirigida
Estudio de casos

En la evaluacion global de la asignatura también se tendra en cuenta positivamente la activa participacion del alumnado en
las clases, en las tutorias y en las demas actividades que se desarrollen a lo largo del cuatrimestre, de modo que el profesor

pueda pueda realizar un seguimiento personalizado del alumnado.

Evaluacion
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Sesién magistral Al A4 A7 A9 A10 A1l Docencia expositiva y orientativa sobre los contenidos del programa 1
Al2 A13 Al14 Al15 B6
B7 B8 B11 B1 B2 B3
B4 B5 C2 C7
Discusion dirigida A2 A1 A6 B2 B6 B7 | Discusion y reflexion sobre temas de actualidad de la Sociedad internacional 19
B9 B11 B12 B14 B1
Cc7
Estudio de casos A3 C4C8 Casos practicos para cuya elaboracién o resolucion el alumnado contara con las 20
orientaciones e instrucciones metodolégicas, bibliograficas y documentales
Prueba de respuesta A3 Contestacién a preguntas tipo test 20
breve
Prueba objetiva Al A3 A6 B2 Desarrollo de cuestiones basadas en epigrafes del programa de la materia 40

Observaciones evaluacion
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Existen dos modalidades de evaluacion: continua y global. Si un miembro del alumnado desea optar por el modelo de evaluacién global, debera
comunicar esta decisién al profesorado de la materia en el primer mes del curso. Se entiende que todo el alumnado que no lo comunique al
profesorado optara por la evaluacion continua, que se considera el modelo por defecto. El tipo de evaluacién no puede cambiarse durante el
cuatrimestre.

MODELO DE EVALUACION CONTINUA (12 OPORTUNIDAD): Para superar la asignatura, el alumnado debera realizar a lo largo del cuatrimestre
dos cuestionarios tipo test, asistir y participar en las clases practicas y entregar un estudio de casos. Con estas pruebas, se podra alcanzar un
méaximo de seis puntos. Se requiere la asistencia a un 80% de las clases practicas. Ademas, al final del cuatrimestre, el alumnado realizara un
examen escrito de preguntas de desarrollo, que puntuara con un maximo de cuatro puntos. El nivel minimo exigido para la superacion del examen
final seré de dos puntos. La calificacion de las pruebas de evaluacion continua se sumara a la del examen final solamente si en el examen final se
alcanza una nota igual o superior a dos puntos.

MODELO DE EVALUACION GLOBAL (12 OPORTUNIDAD): La evaluacion del alumnado que no siga el modelo de evaluacion continua consistira en
dos partes que deben ser superadas cada una para aprobar la asignatura: (1) la realizacion de un examen escrito de preguntas de desarrollo, que
representara el 60% de la calificacion final de la materia; y (2) la realizacion de un examen practico, que representara el 40% de la calificacién final de
la materia.

Por lo que se refiere a la segunda oportunidad de examenes, el sistema de evaluacion sera similar al de la primera oportunidad.

Para el alumnado con reconocimiento de dedicacion a tiempo parcial y dispensa académica de exencion de asistencia, la evaluacion consistira en un
examen final sobre los contenidos de la materia cuya calificacién méaxima sera de diez puntos sobre diez.

La realizacion fraudulenta de pruebas o actividades de evaluacion implicara directamente la calificacion de suspenso "0" en la materia en las dos

oportunidades de examen.
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Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo larevision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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