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Descripcion general

Aplicacion de la semiética y la psicologia de la percepcion a los procesos del disefio industrial.

Competencias / Resultados del titulo

Codigo Competencias / Resultados del titulo

Al Aplicar el conocimiento de las diferentes areas involucradas en el Plan Formativo.

A2 Capacidad de comprensién de la dimensién social e histérica del Disefio Industrial, vehiculo para la creatividad y la busqueda de
soluciones nuevas y efectivas.

A3 Necesidad de un aprendizaje permanente y continuo. (Life-long learning), y especialmente orientado hacia los avances y los nuevos
productos del mercado.

A4 Trabajar de forma efectiva como individuo y como miembro de equipos diversos y multidisciplinares.

A5 Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria.

A6 Formacion amplia que posibilite la comprension del impacto de las soluciones de ingenieria en los contextos econémico, medioambiental,
social y global.

A7 Capacidad para disefio, redaccién y direccion de proyectos, en todas sus diversidades y fases.

A8 Capacidad de usar las técnicas, habilidades y herramientas modernas para la practica de la ingenieria

A9 Capacidad para efectuar decisiones técnicas teniendo en cuenta sus repercusiones o costes econémicos, de contratacion, de
organizacion o gestion de proyectos.

A10 Comprension de las responsabilidades éticas y sociales derivadas de su actividad profesional.

B1 Capacidad de comunicacion oral y escrita de manera efectiva con ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

B2 Aplicar un pensamiento critico, légico y creativo para cuestionar la realidad, buscar, y proponer soluciones innovadoras a nivel formal,
funcional y técnico.

B3 Aprender a aprender. Capacidad para comprender y detectar las dindmicas y los mecanismos que estructuran la aparicion y la dinamica
de nuevas tendencias.

B4 Trabajar de forma colaborativa. Conocer las dindmicas de grupo y el trabajo en equipo.

B5 Resolver problemas de forma efectiva.

B6 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B7 Capacidad de liderazgo y para la toma de decisiones.

B8 Trabajar en un entorno internacional con respeto de las diferencias culturales, lingliisticas, sociales y econémicas.

B9 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B10 Capacidad de organizacién y planificacion.

B11 Capacidad de andlisis y sintesis.

B12 Comprension das responsabilidades éticas e sociales derivadas da sUa actividade profesional

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autbnoma.

Cc2 Dominar la expresion y la comprensién de forma oral y escrita de un idioma extranjero.

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su

profesion y para el aprendizaje a lo largo de su vida.
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C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura democratica, los derechos humanos y la perspectiva de
género.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

C6 Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida saludables.

Cc7 Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un
desarrollo sostenible ambiental, econédmico, politico y social.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo
Conocimiento del andlisis semittico y empleo de la terminologia basica A2 B2 C1
A6 B3 c2
B9 C3
B11 c4
C5
C6
Cc7
Capacitacion en el manejo de las herramientas del andlisis de un objeto. Al B3 C3
A5 B4
A7 B5
A8 B6
B7
B8
Conocimiento y empleo de la terminologia basica de la psicologia de la percepcién A3 B1 Cc7
A4 B2
A9 B10
Al10 B12
Contenidos
Tema Subtema
I. APROXIMACION A LA SEMIOTICA - Conceptos introductorios.

. Del signo al texto
. Del texto al discurso
- Signo linglistico versus signo visual.

- Semiética simbdlica, iconica e indicial.

Il. SEMIOTICA ICONICA. ANALISIS DE LAS IMAGENES - La imagen. Definicién. Naturaleza y origen.
VISUALES. - Poética y disefio: semiética de los mensajes visuales.
- El signo icénico: referente, significante y tipo.

- El problema de la iconicidad.

- El signo plastico: textura. forma y color.

. Innovacién y disefio

. El sistema de los objetos y la economia politica

Il. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LA - Conceptos introductorios.

PERCEPCION. . Psicofisica basica.

- La percepcion visual: sensacién y percepcion.

- Las experiencias perceptivas.

- Teorias clasicas de la percepcion humana.

. Teoria y medida de la discriminacion psicofisica

- Cuantificacion de la magnitud perceptiva y de la informacién del estimulo
. La atencion y las emociones desde los objetos.
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IV. CONDICIONANTES DE LA PERCEPCION HUMANA.

. Estabilidad de la experiencia perceptiva

. Paradigmas perceptivos.

- Luz e imagenes.

- Percepcion del color.

- Percepcion de la forma y textura.

- Percepcion del espacio, del movimiento y en lo visual.

- Influencias cognitivas en la percepcién.

- Novedad y complejidad: factores determinantes de la preferencia y el sentimiento.
- Desarrollo perceptivo.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Précticas de laboratorio A4 A7 A8 A9 B1 B4 15 21 36
Sesion magistral Al A2 A3 A5 A10 A6 12 25 37
B2 B3 C5C6 C7
Trabajos tutelados A2 A4 A6 11 31 42
Prueba mixta B5 B6 B7 B8 B9 B10 1 31 32
B11B12C1 C2C3
c4
Atencién personalizada 3 0 3

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Practicas de
laboratorio

En el laboratorio se llevaran a cabo ejercicios individuales y/o en grupo, que se entregaran al final de la clase o (de no ser el
caso) en la forma estimada por la profesora.
Estos ejercicios pondran en practica algunos de los aspectos tratados en las sesiones magistrales.

Sesién magistral

Explicacion oral de los contenidos tedricos del temario apoyada y complementada con el uso de medios audiovisuales.

En ocasiones se utilizaran preguntas para desarrollar una discusion dirigida en torno a un tema concreto.

Trabajos tutelados

A lo largo de la materia el alumnado desarrollara un trabajo propuesto por la profesora. Partiendo de un seminario relacionado
con un tema concreto, se realizara una aproximacion a la realidad estudiada a través de aprendizaje activa y bisqueda de

informacion.

Prueba mixta

Test y preguntas cortas.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Practicas de
laboratorio

Prueba mixta
Trabajos tutelados

El desarrollo de las actividades practicas, al igual que durante el trabajo tutelado, estar4 permanentemente tutorizado por el
profesor.
Ademas de la resolucién de dudas el profesor intervendra en el proceso de ejecucién de los ejercicios practicos y/o trabajo

para incorporar nuevas perspectivas que puedan mejorar el proceso.

Evaluacion

Metodologias

Competencias / Descripcion Calificacion

Resultados

3/5




:"-"-r“" .=-"-'= UNIVERSIDADE DA CORUNA

Practicas de A4 A7 AB A9 B1 B4 | En las practicas se llevaran a cabo pequefios ejercicios individuales y en grupo, que 40
laboratorio se entregaran al finalizar la clase o (de no ser el caso) en la forma estimada por el
profesor.
Prueba mixta B5 B6 B7 B8 B9 B10 | Testy preguntas cortas. 30
B11B12C1C2C3
C4
Trabajos tutelados A2 A4 A6 A lo largo de la materia el alumnado desarrollara un trabajo propuesto por la 30

profesora. Partiendo de un seminario relacionado con un tema concreto, se realizara
una aproximacion a la realidad estudiada a través de aprendizaje activa y busqueda

de informacion.

Para aprobar la materia es necesario tener aprobada la parte de las practicas de laboratorio y el trabajo propuesto, asi como la prueba mixta.

Los alumnos deberan entregar los trabajos practicos segun los criterios estipulados por la docente.

La evaluacion de la convocatoria extraordinaria sera igual a la ordinaria. La docente podra adaptar alguna herramienta de evaluacién por causas
justificadas.

Cada trabajo o ejercicio practico no entregado en tiempo y forma estipulado supone su anulacion.

Ortografias: las posibles faltas de ortografia en los trabajos o practicas suponen una penalizacion en la calificacion.

Los estudiantes con dispensa académica deben contactar con el profesor al inicio del curso, via Moodle o correo electrénico, para acordar un
itinerario personalizado para compensar las ausencias de las clases magistrales y las horas de trabajo en el aula.

Todos los aspectos relacionados con ?dispensa académica?, ?dedicacién al estudio?, ?permanencia? y ?fraude académica? se regiran de acuerdo

con la normativa académica vigente de la UDC.

- Norman, D. (1998). Psicologia de los objetos cotidianos. Hondarribia

- Cobley, P. y Jansz, L. (2004). Semiética para principiantes. Era Naciente

- Braudrillard, J. (1997). El sistema de los objetos. Siglo XXI

- Dember, W. (1990). Psicologia de la percepcion. Alianza Psicologia

- Fraenza, F. y Perié, A. (2015). El disefio. Del sentido a la accion. Editorial brujas

Luna, M. D, Tudela, P., Percepcion visual. Madrid: Trotta, 2006.Arnheim, R., Arte y percepcion visual. Madrid: Alianza,
2002.Lillo, J., Psicologia de la percepcion. Madrid: Debate, 1993.Dember, W., Psicologia de la percepcion. Madrid:
Alianza, 1990.Sebeok, T., Signos, una introduccion a la semiottica. Barcelona: Paidds, 1996.Sudjic, D., Il Linguaggio
delle cose. Edizione Laterza, 2009. Deni, M. y Proni, G., La semiotica e il progetto. Milan. FrancoAngeli, 2008.
Polidoro, P., Che cos'é la semiotica visiva. Roma, Carocci, 2008 Costa, J., Disefiar para los ojos. Barcelona, Costa
Punto Com, 2008.

- Rodriguez, R. y Mora, K. (2002). Frankenstein y el cirujano plastico. Una guia multimedia de semidtica de la
publicidad. Alicante: Universidad de Alicante

- Marin, J.M. (2016). Breviario de disefio industrial. Funcion, estética y gusto. Catedra

- Bajar Eco, U. (1999). La estructura ausente. Lumen

- Barthes, R. (1990). La aventura semiolégica. Paidés

Marketing/771G01032
Historia del Arte y del Disefio/771G01038
Estética/771G01040
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Otros comentarios

1.- La entrega de los trabajos documentales que se realicen en esta materia sera a través de Moodle:1.1. De realizarse en papel:&nbsp;- No se
emplearan plasticos.&nbsp;- Se realizaran impresiones a doble cara.&nbsp;- Se empleara papel reciclado.&nbsp;- Se evitara la impresion de
borradores.2.- Se debe hacer un uso sostenible de los recursos y la prevencion de impactos negativos sobre el medio natural, de acuerdo a los
principios de sostenibilidad ambiental.3.- Se debe tener en cuenta a importancia de los principios éticos relacionados con los valores de la
sostenibilidad&nbsp;en los comportamientos personales y profesionales.4.- Segln se recoge en las distintas normativas de aplicacién para la
docencia universitaria se debera incorporar la perspectiva de género en esta materia (se usara lenguaje no sexista, se utilizara bibliografia de autores
de ambos sexos, se propiciara la intervencion en clase de alumnos y alumnas...).5.- Se trabajara para identificar y modificar perjuicios y actitudes
sexistas y racistas, y se influird en el entorno para modificarlos y fomentar valores de respeto e igualdad.6. Se deberan detectar situaciones de
discriminacion por razén de género y se propondran acciones y medidas para corregirlas.7. Se facilitara la plena integracion del alumnado que por
razones fisicas, sensoriales, psiquicas o socioculturales, experimenten dificultades a un acceso idéneo, igualitario y provechoso a la vida

universitaria.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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