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Descripcion general | Esta asignatura tiene como objetivo principal el dotar al alumno de unos conocimientos econémicos y empresariales que

empresa y sus tipologias, el encuadre del disefio industrial dentro de la empresa, las implicaciones

econdmicas/estratégicas, ...

de alguna forma estan en contacto con el concepto de disefio industrial y su profesion. Para ello se aborda el concepto de

Competencias / Resultados del titulo

Cddigo Competencias / Resultados del titulo
A4 Trabajar de forma efectiva como individuo y como miembro de equipos diversos y multidisciplinares.
A9 Capacidad para efectuar decisiones técnicas teniendo en cuenta sus repercusiones o costes econémicos, de contratacion, de

organizacion o gestion de proyectos.

B4 Trabajar de forma colaborativa. Conocer las dinamicas de grupo y el trabajo en equipo.

B7 Capacidad de liderazgo y para la toma de decisiones.

B8 Trabajar en un entorno internacional con respeto de las diferencias culturales, linglisticas, sociales y econdémicas.
B9 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B10 Capacidad de organizacion y planificacion.

B11 Capacidad de andlisis y sintesis.

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras.

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje Competencias /
Resultados del titulo
Los resultados del aprendizaje de esta materia permiten la adquisicién de las siguientes competencias. Ad B4 C5
A9 B7
B8
B9
B10
B11
Contenidos
Tema Subtema

Planificacion
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Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y autbnomo
virtuales)
Presentacion oral A9 B8 B9 C5 30 49 79
Trabajos tutelados A4 B4 B7 B9 B10 B11 22 48 70
Prueba mixta A9 B7 B10 B11 1 0 1
Atencién personalizada 0 0 0

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion s6n de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Presentacion oral

Intervencion inherente a los procesos de ensefianza-aprendizaje basada en la exposicién verbal a través de la que el
alumnado y profesorado interactian de un modo ordenado, planteando cuestiones, haciendo aclaraciones y exponiendo

temas, trabajos, conceptos, hechos o principios de forma dinamica.

Trabajos tutelados

Metodologia disefiada para promover el aprendizaje autbnomo de los estudiantes, bajo la tutela del profesor y en escenarios
variados (académicos y profesionales). Esta referida prioritariamente al aprendizaje del ?como hacer las cosas?. Constituye
una opcion basada en la asuncion por los estudiantes de la responsabilidad por su propio aprendizaje. Este sistema de
ensefianza se basa en dos elementos basicos: el aprendizaje independiente de los estudiantes y el seguimiento de ese

aprendizaje por el profesor-tutor.

Prueba mixta

Prueba que integra preguntas tipo de pruebas de ensayo y preguntas tipo de pruebas objetivas. En cuanto a preguntas de
ensayo, recoge preguntas abiertas de desarrollo. Ademas, en cuanto preguntas objetivas, puede combinar preguntas de

respuesta miltiple, de ordenacién, de respuesta breve, de discriminacién, de completar y/o de asociacién.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Trabajos tutelados

La atencién personalizada consiste basicamente en la realizacion de tutorias, tanto individuales como en grupo, para resolver

y aclarar cualquier tipo de duda relacionada con la materia y la realizacion de los trabajos tutelados.

Evaluacioén
Metodologias Competencias / Descripcion Calificacion
Resultados
Trabajos tutelados A4 B4 B7 B9 B10 B11 | Ver observaciones evaluacion 30
Presentacion oral A9 B8 B9 C5 Ver observaciones evaluacion 0
Prueba mixta A9 B7 B10 B11 Ver observaciones evaluacion 70
Otros

Observaciones evaluacion
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La prueba mixta (70% de la evaluacién) consiste en un examen con una parte tedrica (tipo test) y otra de tipo practico (solucién de problemas);

siendo la nota final de esta metodologia, la media de las dos partes, siempre y cuando se hayan superado ambas partes por separado.

En la evaluacion del 30% del trabajo tutelado se incluye también la asistencia y la participacion activa en las clases presenciales. Estos trabajos
tutelados podran ser evaluados Unica y exclusivamente si se ha asistido y participado habitualmente en dichas clases presenciales. Ademas solo se
tienen en cuenta cuando se haya superado la prueba mixta correspondiente. La deteccién de plagio puede suponer automaticamente la
anulacién/suspenso del trabajo tutelado y/o de la materia. A mayores, se pueden obtener calificaciones adicionales en funcién de lo planteado en su
momento por el profesor de la materia (por ejemplo: participacion en el juego de la bolsa, asistencia a cursos/seminarios, ...). Para los alumnos con
dispensa académica la prueba mixta podra ser el 100% de la evaluacién. Cualquier otro aspecto no recogido en esta guia se tendra en cuenta la
normativa vigente. No obstante, y a pesar de lo mencionado anteriormente, en la presentacion de la asignatura al inicio del cuatrimestre
correspondiente, se puede establecer un reparto porcentual distinto al planificado entre todas las metodologias.

El alumno tiene que acudir a la prueba mixta con portétil/tablet. En el caso de no disponer de estos equipos debe comunicarlo previamente al
profesorado para poder ser evaluado.El sistema de evaluacion indicado es para la primera y la segunda oportunidad, asi como, para el adelanto de
oportunidad en la que se podra tener en cuenta la asistencia y los trabajos tutelados del curso anterior.

Fuentes de informacion

Basica La bibliografia actualizada de esta materia (basica y complementaria) se da a conocer en la presentacion de la misma

al inicio del cuatrimestre correspondiente, asi como, durante el transcurso de la misma.

Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Gestion de la Innovacién y del Disefio/771G01043

Asignaturas que contintdan el temario

Administracion y Organizacion Industrial/771G01034
Normativa y Legislacion/771G01035

Gestion de la Calidad/771G01044

Logistica Industrial/771G01045

Otros comentarios

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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