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Os estudantes poderan optar por cursar practicas profesionais externas, en empresas ou instituciéns, por un total de 6 ou
12 créditos ECTS, no lugar de 1 ou 2 materias optativas. A Facultade de Ciencias ven desenvolvendo dende o curso
2005/06 un programa de practicas profesionais, cunha participacion promedio no entorno dos 50-70 alumnos por ano, polo

gue ten ampla experiencia na xestion deste tipo de actividade.

Para poder participar nunha estadia en practicas o estudante debera:

i) Estar matriculado nalgunha titulacion de grao da Facultade de Ciencias.

ii) Ter superado cando menos 120 créditos ECTS, que deben de incluir todos os de formacién béasica.

iii) Superar o proceso selectivo que se puidera establecer. Non poderan ser beneficiarios de estadias en practicas os
estudantes que mantefian algunha relacién contratual coa correspondente empresa ou entidade, agas autorizacion obtida

de conformidade coa normativa interna da UDC.

So6 se recofieceran academicamente aquelas estadias que:

a) Se desenvolvan nunha praza ofertada ou aprobada pola Facultade. Se dita praza non correspondese & oferta realizada
pola Facultade, sen6n que fose promovida noutro &mbito (Consello Social da UDC, Fundacién UDC, outros organismos,
etc.), recabarase a informacion que fose precisa para confirmar o cumprimento dos obxectivos arriba indicados sobre

concorrencia competitiva con selecciéon baseada en mérito e capacidade.

b) Tefian sido cubertas mediante un proceso convocado en concorrencia libre e competitiva e cunha seleccién baseada en

mérito e capacidade.
c¢) Tefian sido realizadas baixo a supervision dun titulado superior pertencente & empresa, organismo publico de
investigacion ou institucion equiparable que oferte a praza, preferiblemente da mesma titulacion ou titulaciéns afins & do

estudante.

d) Obtefian un informe favorable do titor/a académico/a sobre a actividade realizada, baseado no informe aportado e na
valoracion feita polos titores académico e de empresa (modelos no Anexos Ill e IV).

O proceso de avaliacion, previo & decisiéon do/da titor/a académico/a, aterase & normativa de cualificacions da UDC.
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Competencias / Resultados do titulo

Cddigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Mellorar no cofiecemento do entorno profesional dos Graduados en Bioloxia, asi como da capacidade de aplicar os

cofiecementos académicos adquiridos nun entorno profesional.

B1 C1
B2 C3
B3 C4
B4 C5
B5 C6
B6 c7
B7 Cc8
B8

B9
B10
B11

B12

B13

Contidos

Temas Subtemas

Segundo o plan de traballo acordado coa empresa para cada

Segundo o plan de traballo acordado coa empresa para cada estudante.

estudante.
Planificacion
Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Resumo B3 C1C6C7 0 18 18
Traballos tutelados B1 B2 B3 B4 B5 B6 132 0 132
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13C1 C3 C4
C5C6C7C8
0 0

Atencién personalizada

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

2/6




Resumo

Traballos tutelados

Traballos tutelados

Resumo
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Esta Memoria constara das seguintes partes e pola citada orde:

1. INDICE

1.1 Debe de recoller os documentos dos que consta o informe

2. DATOS DO ESTUDANTE
2.1 Breve informacioén sobre o estudante (apelidos, nome, DNI, direccién de contacto, teléfonos e direccion de correo

electronico)

3. DATOS DA EMPRESA

3.1 Breve informacién sobre a empresa (nome, situacién, sector de actividade, organigrama, nimero de empregados, etc...)

4. RESUMO DAS PRACTICAS

4.1 Resumen do traballo desenvolvido polo alumno durante o periodo das practicas

5. ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

5.1 Obxectivo das practicas. Neste apartado débense de recoller os obxectivos que se perseguen co traballo

5.2 Traballo encomendado. Fundamento teérico e experimental das diferentes actividades desenvolvidas durante o periodo
de practicas tendo en conta, no seu caso, o segredo profesional ao que esta obrigado

5.3 Distribucion temporal. Distribucién das tarefas realizadas, especificando a duracién das mesmas e as unidades ou
Departamentos nas que se realizaron

5.4 Formacion recibida. Cursos, programas informaticos, seminarios, charlas, etc...

5.5 Nivel de integracién dentro do departamento e relaciéns co persoal

6. CONCLUSIONS

6.1 Adecuacion as ensinanzas recibidas na Facultade para o desempefio da practica
6.2 Valoracion persoal da aprendizaxe conseguida ao longo de toda a practica

6.3 Declaracion de responsabilidade do estudante (achégase modelo Anexo )

A empresa ou institucién nomeara un titor, que debera ser un titulado superior, preferiblemente da mesma titulacion ou

titulaciéns afins a do estudante, e que se encargara das seguintes funciéns:

1. Proporcionar ao Centro unha breve descricion do traballo a realizar polo alumno, indicando os cofiecementos especificos e
habilidades que ha de ter o alumno para levalo a cabo e indicar a formacién que adquirird o alumno durante a realizacion do
traballo

2. Orientar ao alumno durante a realizacion do traballo

3. Elaborar un informe final, dirixido ao Decanato da Facultade no que se avalie o grao de aproveitamento acadado polo

estudante

Ola alumno/a terd ademais un titor académico na Facultade, que sera quen revise o informe emitido polo alumno, facendo as
recomendacions e puntualizacions pertinentes para correxilo e melloralo. A vista destas recomendaciéns, o alumno revisara o

documento e o entregara na administracién da Facultade de Ciencias xunto cunha instancia solicitando a stia avaliacion.

A atencién personalizada servird para facer un seguimento detallado das actividades e da evolucion do estudante,

contribuindo & suUa avaliacion continuada.
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Cualificacién

Traballos tutelados B1 B2 B3 B4 B5B6 A empresa ou institucién nomeara un titor, que elaborara un informe final, dirixido ao 50
B7 B8 B9 B10 B11 | Decanato da Facultade no que se avalie o grao de aproveitamento acadado polo
B12B13 C1 C3C4 | estudante.
C5C6C7C8
Resumo B3 C1C6 C7 Para acadar recofiecemento académico, e sempre que a estadia desenvolvida 50
cumpra as condicions especificadas anteriormente, o estudante debera remitir ao
Decanato da Facultade un relatorio detallado dos traballos e actividades realizadas.
Tal relatorio sera elaborado de acordo co modelo descrito no apartado de
Metodoloxias desta guia docente.
O titor académico revisara o informe emitido polo alumno, facendo as
recomendacions e puntualizaciéns pertinentes para correxilo e melloralo. A vista
destas recomendacions, o alumno revisara o documento e o entregara na
administracion da Facultade de Ciencias xunto cunha instancia solicitando a stua

avaliacion.

Valorarase no seu conxunto o labor realizado durante as practicas e a memoria realizada sobre as mesmas.

Unicamente aqueles estudantes que completen 6 periodo de traballo na empresa/institucién (traballos tutelados) e que entreguen a memoria resumo
das tarefas para a sta avaliacion poderan obter unha cualificacién superior 6 4,5. Os estudantes que non completen o periodo de traballo na
empresalinstitucion recibirdn unha cualificacién proporcional as horas traballadas e sempre inferior 6 4,5. No caso de non poder rematar o periodo de
traballo por causa de forza maior, o estudante podera alegar perante o/a Decano/a da Facultade de Ciencias, que podera suspender o efecto desta
norma de avaliacion.

Tédolos aspectos relacionados con "dispensa académica", "dedicacion ao estudo", "permanencia” e "fraude académica" rexeranse de acordo coa

normativa académica vixente da UDC.

-O supervisor profesional e 0 académico ofreceran consello 6 estudante con respecto as fontes de informacion

(bibliogréaficas ou non) mais acaidas para as suas practicas externas.
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Quimica/610G02001

Fisica/610G02002

Matematicas/610G02003

Xeoloxia/610G02004

Estatistica/610G02005

Citoloxia/610G02007

Histoloxia/610G02008

Organografia microscépica/610G02009
Bioguimica 1/610G02011

Bioquimica 11/610G02012
Microbioloxia/610G02015

Microbioloxia aplicada e control microbiol6xico/610G02016
Xenética/610G02019

Botanica sistematica: Criptogamia/610G02024
Boténica sistematica: Fanerogamia/610G02025
Fisioloxia vexetal 1/610G02027

Fisioloxia vexetal 1/610G02028

Zooloxia /610602031

Zooloxia 11/610G02032

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que continGan o temario

Traballo fin de grao/610G02046

Observacions
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E recomendable tentar cursar

as practicas pre-profesionais durante o veran anterior a comenzar o cuarto

curso, co fin de que o segundo semestre quede mais libre a nivel horario. Programa Green Campus Facultade de CienciasPara axudar a
conseguir unha contornainmediata sostible e

cumprir co punto 6 da "Declaracién Ambiental daFacultade de Ciencias

(2020)", os traballos documentais que se realicennesta materia:a. Solicitaranse maioritariamente en formato virtual e soporte

informético.b. De realizarse en papel:- Non se empregaran plasticos.- Realizaranse impresions a dobre cara.- Empregarase papel reciclado.-
Evitarase a realizacion deborradores.&nbsp;Perspectiva de xénero&nbsp;"Segundo se recolle nas distintas normativas de

aplicacion para a docencia universitaria deberase incorporar a perspectiva de

xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de

autores/as de ambos sexos, propiciarase a intervencion en clase de alumnos e alumnas...)"."Traballarase para identificar e modificar prexuizos e
actitudes sexistas e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores

de respecto e igualdade”.

"Deberanse detectar
situacions de discriminacién por razén de xénero e proporanse accions e medidas

para corrixilas".

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,

salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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