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Descricion xeral

Os resultados da aprendizaxe son os derivados das practicas desenvolvidas na empresa.

Aplicacion préactica dos contidos das materias que constitien a formacioén integral do mestrado.

Competencias / Resultados do titulo

Codigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Contribuir & formacién integral do estudante complementando a aprendizaxe teérica e practica - Facilitar o cofiecemento da

metodoloxia de traballo adecuada & realidade profesional. - Favorecer o desenvolvemento de competencias técnicas,

metodoldxicas, persoais e participativas - Obter unha experiencia practica gue facilite a insercion no mercado de traballo. -

Favorecer os valores da innovacién, a creatividade e o emprendimento.

BP1
BP2
BP3
BP4
BP5
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BP7
BP8
BP9
BP10
BP11
BP12
BP13
BP14
BP15

Contidos

Temas

Subtemas

Os contidos a ser desenvolvidos polo alumno fixaranse de

comUn acordo co titor da empresa

empresa

Os contidos a ser desenvolvidos polo alumno fixaranse de comun acordo co titor da

Planificacion

Metodoloxias / probas

Competencias /

Resultados

Horas lectivas
(presenciais e

virtuais)

Horas traballo

autbnomo

Horas totais
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Resumo B1 B2 B3 B4 B5 B6 1 34 35
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15

Traballos tutelados B1 B2 B3 B4 B5 B6 100 0 100
B7 B8 B9 B10 B11
B12 B13 B14 B15

Atencién personalizada 15 0 15

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Resumo Informe final

Traballos tutelados Por titor profesional

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Traballos tutelados O estudante contara coa asistencia dun titor académico e un titor profesional

Para o alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencién de asistencia,

acordarase ao inicio do curso un calendario especifico compatible coa sta dedicacion.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Traballos tutelados B1 B2 B3 B4 B5B6 | 1) Informe do titor profesional: 60% 100

B7 B8 B9 B10 B11 | 2) Nota media do expediente a recepcion do informe do tutor profesional: 20%
B12 B13 B14 B15 3) Asistencia a 0s eventos que ao largo do curso sexan convocados polo
vicedecanato de practicas externas: 20%

Observacions avaliaciéon

Para o recofiecemento da cualificacion por asistencia a eventos o estudante debe facilitar os documentos que acrediten tal asistencia como data
limite a de recepcion do informe do titor profesional.
Avaliacion Segunda Oportunidade e convocatoria adiantada: manterase o sistema de avaliacion aplicado na primeira oportunidade.
Alumnos con dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia: No caso de alumnos con dedicacién a tempo parcial e
dispensa académica de exencion de asistencia, acordarase ao comezo do curso un calendario especifico de datas compatible coa stia dedicacion,
mais terdn a mesma obriga de realizaren actividades que o alumnado a tempo completo.
A
realizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion, unha vez
comprobada, implicara directamente a cualificacién de suspenso na convocatoria
en gue se cometa: o/a estudante sera cualificado con ?suspenso? (nota numérica
0) na convocatoria correspondente do curso académico, tanto se a comision da
falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto,
procederase a modificar a sua cualificacién na acta de primeira oportunidade,

se fose necesario.

Fontes de informacién

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria
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Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintdan o temario

Observacions

1.- A entrega dos traballos documentais

que se realicen nesta materia: 1.1. Solicitarase en formato virtual e/ou

soporte informatico. 1.2. Realizarase a través de Moodle, en

formato dixital sen necesidade de imprimilos 1.3. De se realizar en papel: -Non se empregaran plasticos. - Realizaranse impresiéns a dobre cara. -
Empregarase papel reciclado. - Evitarase a impresién de borradores. 2.- Débese facer un uso sostible dos
recursos e a prevencion de impactos negativos sobre o medio natural. 3.- Débese ter en conta a importancia dos
principios éticos relacionados cos valores da sostenibilidade nos

comportamentos persoais e profesionais. 4.- Segundo se recolle nas distintas

normativas de aplicacion para a docencia universitaria deberase incorporar a

perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase

bibliografia de autores de ambos os sexos, propiciarase a intervencion en clase

de alumnos e alumnas?). 5.- Traballarase para identificar e

modificar prexuizos e actitudes sexistas, e influirase na contorna para

modificalos e fomentar valores de respecto e igualdade. 6. Deberanse detectar situacions de

discriminacién por razén de xénero e proporanse accions e medidas para

corrixilas. 7. Facilitarase a plena

integracion do alumnado que por razén fisicas, sensoriais, psiquicas ou

socioculturais, experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e

proveitoso & vida universitaria.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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