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Descricion xeral

laboral e tributario no momento de abordar un proxecto empresarial.

O obxetivo da materia e facilitar e mostrar o alumno o uso dos cofiecementos xerais nas materias de: dereito mercantil,

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

Distinguir entre os distintos tipos sociais e elixir entre o tipo social adecuado en funcién da actividade empresarial que se AP4 | BP1 | CP1

propofia desenvolver, asi como redactar estatutos sociais. AP5 | BP2 | CP2

AP6 BP3 | CP3

BP4 | CP4

BP6 = CP5

BP7 | CP6

BP8  CP7

BP9 = CP8

BP10 | CP9

BP12 | CP10

BP14  CP11
Cofiecer a normativa laboral e cofiecer o sistema tributario espafiol, particularmente as figuras impositivas relacionadas coa AP3
contorna empresarial. AP18
AP19
AP20

Contidos

Temas

Subtemas
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Introducién ao dereito de sociedades

- As sociedades de persoas

- As sociedades de capital

- As sociedades de base mutualista

- O proceso de creacién dunha sociedade
- Introducién ao dereito Laboral

- Dereito Laboral Individual

- Dereito Laboral Colectivo

- Conceptos basicos de fiscalidad

- O sistema fiscal espafiol

- Fiscalidad empresarial en Espafia

- O IVA, definicion, célculo y excepciones

- O Imposto de Sociedades: identificacion, base imponible:

amortizaciones, existencias, deducciones y estructura del

impuesto.

No es necesario un mayor detalle.

Planificacién

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Estudo de casos A3 A18 A19 A20 B1 16 34 50
B2 B3 B4 B6 B7 B8
B9 B10 B12 B14 C1
Cc2C3cCc4C5cC6C7
C8C9C10C11
Solucién de problemas A4 A5 A6 B1 B2 B3 5 15 20
B4 B6 B7 B8 B9 B10
B12B14C1C2C3
C4C5C6C7C8C9
CloC11
Atencién personalizada 5 0 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

conformen os contidos desta materia e de forma especifica 0 seu emprego no proxecto asignado.

buscar unha conexién entre os contidos da materia e a realizacion final do proxecto.

Os grupos de traballo asignados & realizacion do proxecto de empresa, resolveran cuestions relativas aos temas que

O obxectivo é que o profesor propofia casos de estudio vinculados coa direccion do dereito da empresa, coa finalidade de

Solucién de

problemas problemas gque xurdan no ambito da xestion comercial e resolvelos de maneira eficiente e rigorosa.

Nos casos de estudo, que se propofian na materia, os alumnos deberan desenvolver habilidades para identificar os

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

2/5




Estudo de casos
Soluciéon de

problemas

Estudo de casos

Solucion de
problemas
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O profesor ademais de atender as cuestions suscitadas polos estudantes en cada unha das clases, atenderaos de forma
mais ampla e personal (o grupo do proxecto) nas sesions de tutorias. Nos horarios de tutoria os alumnos seran atendidos

para aclarar aquelas dubidas que lles xurdan para a preparaciéon da materia.

Durante o desenvolvemento dos casos, o0 alumno podera intervir para preguntar, aclarar ou expofier o seu punto de vista
sobre algun aspecto relativo ao caso, e atenderase de forma personalizada a cada un dos grupos de traballo orientandoos na
formulacién do caso, fomentando a discusion constructiva entre os compofientes do grupo e corrixindo aqueles aspectos do

traballo que a xuizo do profesor asi o requiran.

O seguimiento de cada un dos traballos contribuira a poder valorar de forma mais precisa o esforzo realizado por cada un dos
compofientes do grupo de traballo.

En relacion co alumnado con recofiecemento de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia,
débese ter en conta o seguinte: acordarase ao comezo do curso un calendario especifico de tutorias compatibles coa stua

dedicacion.

Cualificacién

A3 A18 A19 A20 B1 | Se valorara a capacidade do alumno para aplicar e expofier (presentar) a metodoloxia 70
B2 B3 B4 B6 B7 B8 | do caso utilizando os cofiecementos especificos desta materia. Mediante
B9 B10 B12 B14 C1 | presentacion do proxecto por todolos membros do grupo.
C2C3C4C5C6C7

cg8cocilocC11
A4 A5 A6 B1 B2 B3 | Se valorara a capacidad do alumno para la solucién de problemas utilizando os 30
B4 B6 B7 B8 B9 B10 | cofiecementos especificos desta materia. Intervencién de todolos membros do grupo
B12 B14 C1 C2 C3 | do proxecto.
C4C5C6C7C8C9

Cl0C11
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Dado que no desefio curricular do MBA, para a valoracién do alumno é necesaria unha estreita colaboracién dos profesores de cada materia co
director responsable da empresa o proxecto. A valoracién do traballo desenvolvido polo estudante en cada unha das materias soamente cobra
sentido si resulta adecuado para resolver os problemas de xestién da empresa na que o alumno participa.

E evidente que o estudo de casos esixe para a sta realizacién a aplicacion adecuada das metodoloxias de solucién de problemas, a presentacion
oral dos resultados da andlise, a capacidade de discutir e defender os criterios que sustentan a andalise e a procura, filtrado, seleccién e consulta de
fontes de documentacién que apoien a anélise.

En todo caso, o sistema de avaliacion seria: 70% estudo de casos e 30% solucién de problemas e defensa das preguntas feitas polo tribunal na
presentacion do traballo da materia. Ambos feitos valorados na presentacion do traballo polo equipo.

Naquelas tarefas que requiran traballar en equipo, o traballo do grupo debe ser realizado de forma equitativa por todos os seus membros, evitando a
descompensacion nas achegas individuais ao grupo. No caso de que algiin membro non realice a sta correspondente contribucion ao equipo, non
podera superara materia en primeira oportunidade . En segunda oportunidade tera que elaborar pola sla conta toda a tarefa asignada ao equipo ,
expofiéndoa en caso necesario.

Os criterios de avaliacion seran iguais tanto na primeira como na segunda oportunidade e na convocatoria extraordinaria.

Os alumnos con dedicacion a tempo parcial e con dispensa académica de exencion de asistencia terase en conta o seguinte. En primeiro lugar,
empregarase a plataforma Moodle e o correo electronico como vehiculo de comunicacion principal para a xestion de contidos tutorias e entrega de
traballos. En segundo lugar, acordarase, ao comezo do curso, un calendario especifico de datas compatible coa sta dedicacion, pero terdn a mesma
obrigacion de realizar as actividades correspondentes e de acudir a calquera tipo de proba de avaliacién que o alumnado a teimpo completo. E, en
terceiro lugar, excepto para as datas aprobadas na Xunta de Facultade no que compete & proba obxectiva, para as restantes probas acordarase ao
comezo do curso un calendario especifico de datas compatible coa sta dedicacion.

Cualificacién de non presentado Corresponde ao alumno, cando sé participe de actividades de avaliacién que tefian unha ponderacion inferior ao
20% sobre a cualificacion final, con independencia da cualificacién alcanzada.

Arealizacion fraudulenta das probas ou actividades de avaliacion, unha vezcomprobada, implicara directamente a cualificacién de suspenso na
convocatoriaen que se cometa: o/a estudante sera cualificado con ?suspenso? (nota numérica0) na convocatoria correspondente do curso
académico, tanto se a comision dafalta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto,procederase a modificar a sta cualificacion
na acta de primeira oportunidade,se fose necesario.

Todos os aspectos relacionados con ?dispensa académica?, ?dedicacion ao estudo?,?permanencia? e ?fraude académica? rexeranse de acordo

coa normativa académica vixente da UDC.

Dado que a analise e procura de fontes documentales é unha das metodoloxias desenvolvidas durante o curso e
sometidas a valoracion, sera o propio alumno (orientado polo profesor) quen en funcién dos problemas que tefia que
abordar buscara as referencias documentales mais apropiadas. No entanto, ao longo do desenvolvemento do curso,
tanto os profesores como os directores de empresa suxerirdn o material que consideren mais conveniente en cada

momento.
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