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Descricion xeral

A informacién relativa a esta materia pode consultarse en detalle a través da normativa vixente que regula as practicas

académicas. Tratase dunha actividade formativa supervisada pola Universidade que ten como principal obxectivo a

aplicacién practica dos cofiecementos adquiridos polo estudantado durante o seu periodo de formacién académica e o

desenvolvemento de diferentes destrezas que lle faciliten a sua actividade profesional, empregabilidade e aptitude

emprendedora.

Competencias / Resultados do titulo

Caédigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

- Contribuir & formacion integral complementando a aprendizaxe tedrica e practica

- Facilitar o cofiecemento da metodoloxia de traballo adecuada & realidade profesional.

- Favorecer o desenvolvemento de competencias técnicas, metodoloxicas, persoais e participativas.

- Obter unha experiencia practica que facilite a inserciéon no mercado de traballo.

- Favorecer os valores da innovacion, a creatividade e o emprendimento.

Al Bl
A3 B2
A4 B3
A6 B4
A7 B5
B6
B7
B8
B9

C1
C3
Cc4
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Cc8

Contidos

Temas

Subtemas

Os contidos a desenvolver polo alumnado fixaranse de comun

acordd co titor da empresa

empresa

Os contidos a desenvolver polo alumnado fixaranse de comun acordé co titor da
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Planificacién

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e autbnomo
virtuais)
Resumo Al A3 A4 A6 A7 B2 1 60 61

B1 B3 B4 B5 B6 B7
B8 B9 C1C3C4C5
C6C7C8

Traballos tutelados Al A3 A4 A6 A7 B2 300 74 374

B1 B3 B4 B5 B6 B7

B8 B9 C1C3C4C5
C6C7C8

Atencién personalizada 15 0 15

*Os datos que aparecen nataboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias Descricion

Resumo O alumno debera facer un resumo ou memoria das actividades realizadas durante a o periodo de practicas

Traballos tutelados A metodoloxia desenvolvida nas practicas externas corre a cargo da empresa, en funcién do Plan Formativo e das

caracteristicas e organizacion da mesma.

Atencioén personalizada

Metodoloxias Descricion

Traballos tutelados As préacticas son titorizadas por un membro da organizaciéon onde se realizan e faise un seguimento por parte dun profesor do

centro.
Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Traballos tutelados Al A3 A4 A6 A7 B2 | 1) Informe do titor profesional: 60% 100

B1 B3 B4 B5 B6 B7 | 2) Nota media do expediente a recepcion do informe do tutor profesional: 20%

B8 B9 C1 C3 C4 C5 | 3) Asistencia a os eventos que ao largo do curso sexan convocados polo

C6C7C8 vicedecanato de practicas externas: 20%

Observaciéns avaliacion

Para o recofiecemento da calificacién pola asistencia aos eventos, o alumnado debera asinar su presencia seguindo as instruccions dadas a través
do Campus Virtual. Aqueles alumnos que non puideran asistir por unha causa debidamente xustificada deberan achegar os documentos que
acrediten dita xustificacién. A data limite para facelo serd dunha semana a partires da celebracién do evento.

O ndmero de eventos non sera superior a 12 nin inferior a 4, ao longo de todo o curso académico. Cada un dos eventos puntuara 0,5 puntos, polo
gue a asistencia a catro deles garante unha calificacién de 2 puntos, o que supdén o 20% da nota maxima alcanzable.

Facilitarase a plena integracién do estudantado que, por razéns fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimentan dificultades para un
acceso adecuado a vida universitaria.

Todos os aspectos relacionados con ?dispensa académica?, ?dedicacién ao estudo?, ?permanencia? e ?fraude académica? rexeranse de acordo

coa normativa académica vixente da UDC.

Fontes de informacién

Bibliografia basica Poden consultarse as referencias bibliograficas mais relacionadas cos estudos de Grao.
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Bibliografia complementaria | Catmull, Ed, Amy Wallace, and Amy Wallace. Creatividad S.A.: como llevar la inspiracion hasta el infinito y mas alla.
Madrid: Conecta, 2014.Covey, Stephen R. The 7 Habits of Highly Effective People Restoring the Character Ethic. 1st
ed. London: Simon & Shuster, 1992.Epstein, David J. Range: Why Generalists Triumph in a Specialized World. New
York: Riverhead Books, 2019.Goleman, Daniel, David Gonzalez Raga, and Fernando Mora. Inteligencia emocional.
44a ed. Barcelona: Kairds, 2001.Kawasaky, Guy. El arte de empezar: una guia infalible para empezar cualquier cosa.
S.I: llustrae, 2010.Ries, Eric. The Lean Startup?: How Constant Innovation Creates Radically Successful Businesses.
London: Portfolio Penguin, 2011.Vallejo-Njera, Juan Antonio. Aprender a hablar en publico hoy. Barcelona: Planeta,
2005.Vandermeulen, David, Yuval Noah. Harari, and Daniel Casanave. Sapiens: [una historia gréafica]. Barcelona:
Debate, 2020.Zweig, Stefan. Magallanes el hombre y su gesta. 6a ed. Barcelona: Juventud, 1983.

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintan o temario

Observacions

Débese facer un uso sostible dos recursos co fin de evitar impactos negativos

sobre o medio natural.-

O comportamento persoal e profesional debe guiarse por principios éticos.-

Terase en conta na medida do posible a perspectiva de xénero.- Traballarase para identificar e modificar
prexuizos e actitudes sexistas e promover valores de respecto e igualdade.-

Se se detectan situacions de discriminacion por razén de xénero, proporanse

actuacions e medidas para corrixilas.-

Facilitarase a plena integracion do alumnado que por razéns fisicas,

sensoriais, psiquicas ou socioculturais experimente dificultades para acceder a

unha vida universitaria adecuada, igualitaria e beneficiosa.

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevisién do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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