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Estudo da Macroeconomia a nivel intermedio. Baseandose nos cofiecementos adquiridos na asignatura de
Microeconomia. tratase de entender o funcionamento da contorna macroeconémico e a sUa influencia sobre a direccion e

xestion empresarial.

Ad Emitir informes de asesoramento sobre situacién concretas de empresas e mercados.

A6 Identificar as fontes de informacién econémica relevante e o seu contido.

A7 Entender as instituciéns econémicas como resultado e aplicacién de representaciéns tedricas ou formais acerca de cémo funciona a
economia.

A8 Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

A10 Ler e comunicarse no ambito profesional nun nivel basico en mais dun idioma, en especial en inglés

All Aplicar 4 andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

Al12 Comunicarse con fluidez no seu contorno e traballar en equipo.

B1 CB1-Comprender cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacién secundaria general, que apoiandose en libros de
texto avanzados, inclie tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo

B2 CB2-Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan desmostrarse por
medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de traballo

B3 CB3-Saber reunir e interpretar datos relevantes da area de estudo para emitir xuizos que incldan unha reflexion sobre temas relevantes

de indole social, cientifica ou ética.

B4 CB4-Transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado

B5 CB5-Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia

B8 CG3-Saber tomar decisions, e, en xeral, asumir tarefas directivas.

B9 CG4-Saber identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacién, seleccionar e motivar as persoas, tomar

decisions en condicions de - incerteza, alcanzar os obxectivos propostos e avaliar resultados

B10 CG5-Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocién dos Dereitos Humanos e os
principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das persoas con minusvalidez.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democrética e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacion dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.

Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacién e o desenvolvemento tecnoléxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.
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En xeral, entender interrelaciéns entre as principais variables macroeconémicas e como destas derivanse implicacions sobre Ad
a direccién e xestion empresarial. A6

A7

A8
Desenvolver a capacidade para analizar como da evolucion do gasto agregado, na sUa interrelacion cos mercados Ad
financeiros, derivanse efectos sobre a demanda potencial & que se enfrontan as empresas. A10

All

Al2
Saber identificar as implicacions da estrutura produtiva da economia sobre a fijacion de prezos das empresas Ad

A6

A7
Fomentar a actitude critica e transmitir os valores do esforzo, do traballo e a formacién continua
Saber traballar indiviudalmene e en equipo Al12
Comprender cofiecementos no area de macroeconomia que parte da base da educacion secundaria xeral,que se apoia en B1
libros de texto avanzados, inclie tamén alglns aspectos que implican conocmientos procedentes da vanguardia do seu B2
campo de estudo B3

B4
- Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan B5
desmostrarse por medio da elaboracion e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sta area de traballo.
- Saber reunir e interpretar datos relevantes no area de macroeconomia para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica ou ética
- Transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado
- Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grado de autonomia
- Saber tomar decisions, e, en xeral, asumir tarefas directivas. B8
B9

- Saber identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, seleccionar e motivar as persoas, B10
tomar decisiéns en condiciéns de - incerteza, alcanzar os obxectivos propostos e evaluar resultados
- Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocién dos Dereitos Humanos e
os principios de igualdade de oportunidades, non discriminacion e accesibilidad universal das persoas con discapacidad.
1.- O entorno da oferta ou estrutura produtiva da economia e | 1.1.- Introducién
a sla influencia sobre as decisions da empresa. 1.2 - Afijacién de prezos: o grado de competencia nos mercados e a estrutura de

custos.
1.3.- O funcionamento do mercado de traballo e os custos laborais. O papel das
expectativas de prezos e a productividade
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2.- Aproximacion o entorno internacional.

2.1 - Introducién
2.2 - Fluxos comerciais e financeiros. As suas interrelacions. O financiamento

internacional

3.- O entorno financeiro e do gasto agregado como

determinante da demanda potencial da empresa.

3.1. - Introducién

3.2 - Os mercados financeiros. Os determinantes dos prezos dos activos e as slias
interrelacions.

3.2.1.- O mercado monetario.

3.2.2.- O mercado de bonos

3.2.3.- O mercado bursatil

3.2.4 - Os mercados financeiros internacionais: O mercado de divisas a curto prazo.
3.3 - O gasto agregado

3.3.1 - O consumo das familias

3.3.2 - O investimento das empresas

3.3.3 - O gasto das Administraciéns Publicas. O déficit e débeda publica como factor
endoxeneizante

3.3.4 -A demanda exterior. O tipo de cambio real. A paridade do poder de compra.

3.3.5.- Alinterrelacion entre as variables do gasto agregado e os factores financeiros.

4.- O modelo macroeconémico completo

4.1.- Os efectos de distintos tipos de shocks

4.2. As interrelacions entre mercados e axentes

Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)
Discusion dirixida C1C5 10 14 24
Estudo de casos A4 B8 B9 10 10 20
Sesién maxistral A6 A8 B1 B2 B3 B4 17 34 51
B5 B10 C4 C6 C7 C8
Solucion de problemas A7 A1l A12 5 15 20
Seminario Al0 4 0 4
Proba obxectiva AB A7 A8 2 18 20
Atencién personalizada 11 0 11

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Discusion dirixida

Cuestions tedricas e practicas para resolver en sesions interactivas.

Estudo de casos

O alumno sitlase ante un problema concreto que lle describe unha situacién real ou suposta da vida profesional, e debe ser

capaz de analizalo e resolvelo.

Sesién maxistral

Exposicién oral e escrita, combinada coa introducién dalgunhas preguntas dirixidas aos estudantes coa finalidade de

transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Solucién de Cuestiéns practicas para resolver en sesions interactivas.
problemas
Seminario Impartiranse en grupos de 15 alumnos. Principalmente, esta tutoria servird para resolver dibidas dos contidos tedricos e

practicos. Asi mesmo, servirdn para explicar ou rsolver dubidas sobre a metodoloxia de resolucion dos exames.

Proba obxectiva

Probas con diversos tipos de preguntas tales como preguntas conceptuais, estudo de casos e/o resolucion de problemas, etc.
Estas probas poderan combinar preguntas de resposta multiple, de ordenacion, de resposta breve, de desenvolvemento e/ou
de discriminacion. No caso de combinar preguntas de tipo test con outras de desenvolvemento, poderase esixir un minimo en
cada unha das partes do exame para superar a materia.
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Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Discusion dirixida
Estudo de casos
Solucién de

problemas

Nas sesiéns interactivas aténdese individualmente aos alumnos facendo un seguimiento das diferentes cuestions suscitadas.

Avaliacion

Metodoloxias

Competencias /

Resultados

Descricion

Cualificacion

Proba obxectiva

A6 A7 A8

Durante o periodo lectivo de clases realizaranse probas (que poden incorporar
preguntas conceptuais, estudos de casos, razoamento e resolucion de problemas,
etc.) que conformaran a avaliaciéon continua de clase na que os estudantes poderan
acadar, polo menos, a cualificacion de aprobado na primeira oportunidade. Ademais,
habera un exame oficial que, no seu caso, computara para o 70% da cualificacion
final.

A avaliacién da 22 oportunidade consistira nun exame de toda a temética da
asignatura (no que poderase incluir preguntas conceptuais, resolucién de problemas

e/ou casos, etc) con posibilidade de acadar o 100% da cualificacion.

70

Discusion dirixida

C1C5

Valoraranse, si fose procedente, as respostas ofrecidas polos alumnos as cuestiéns
practicas e tedricas suscitadas nas sesions interactivas, en torno as preguntas e

cuestions das probas da avaliacion continua (incorporadas nas proba obxectivas).

10

Estudo de casos

A4 B8 B9

Valoraranse, si fose procedene, as soluciéns propostas polos alumnos & resolucién
dos casos planteados nas probas de avaliacién continua (incorporadas nas probas

obxectivas).

10

Solucion de

problemas

A7 A1l A12

Valoraranse, si fora procedene, as soluciéns propostas polos alumnos &s cuestions
das probas da avaliacion continua (incorporadas nas probas obxectivas)

10

Observacions avaliacién
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A) NORMATIVA DE AVALIACION:

1. Condicions de avaliacién: Esta
prohibido acceder ao aula do exame con calquera dispositivo que permita a

comunicacion co exterior e/ou almacenamiento de informacién.

2. ldentificacion do estudante: O

estudante acreditard a sta personalidade de acordo coa normativa vigente.
B)TIPOS DE CUALIFICACION:

1. Cualificacion de non

presentado: Corresponde ao alumno, cando sé participe en

actividades de avaliacion que tefian unha ponderacion inferior ao 20% sobre a
cualificacion final, con independencia da cualificacién alcanzada.

2. Estudantes con recofiecemento

de dedicacion a tempo parcial e dispensa académica de exencion de asistencia: Os
estudantes con recofiecemento de dedicaci6n a tempo parcial, ainda que estean
exentos de asistencia, seran evaluados cos mesmos criterios que os alumnos a
tempo completo.

C) OPORTUNIDADES DE AVALIACION:

1. Primeira oportunidade: Durante o periodo lectivo de clases realizaranse probas (que poden incorporar preguntas conceptuais, estudos de casos,
razoamento e resolucién de problemas, etc.) que conformaran a avaliacién continua de clase na que os estudantes poderan acadar, polo menos, a
cualificacién de aprobado na primeira oportunidade. Ademais, habera un exame oficial que, no seu caso, computara para o 70% da cualificacién final.

2. Segunda oportunidade: o0 100% da cualificacion derivase dun exame da teméatica impartida en clase ao longo do curso, no que poderase incluir
preguntas conceptuais, resolucion de problemas e/ou casos.

3. Convocatoria adiantada: aplicaranse os mesmos criterios que na segunda oportunidade
D) OBSERVACIONS:

A realizacion fraudulenta das probas/actividades de avaliacion, unha comprobada, implicara directamente a cualificacion de suspenso na
convocatoria en que se cometa: o/a estudante sera cualificado con "suspenso” (nota numérica 0) na convocatoria correspondente do curso
académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a sta

cualificacion na acta de primeira oportunidade, se fose necesario.

- Oliver Blanchard (2017). Macroeconomia. Madrid. Prentice Hall.
- Belzunegui y otros (2002). Macroeeonomia. Cuestiones y ejercicios.. Madrid. Prentice Hall.

- 0.
Gregory Mankiw, Gregory Mankiw,
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Recoméndase asistencia a clase co maior grado de participacion posible. Utilizacion da bibliografia recomendada no programa. Resolver sempre
todas as dubidas que xurdan durante o desenvolvemento das sesiéns, recorrendo & atencién personalizada cando fose necesario.En relacion con
outros aspectos relativos &s recomendacions, citanse os seguintes:1. A

entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia:a.

Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informaticob.

Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de imprimilos2.

Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos

valores de sostibilidade e nos comportamentos persoais e profesionais.3.

Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas, e

influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e

igualdade.PERSPECTIVA DE XENERO:- Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacién para a docencia universitaria, incorporarase a

perspectiva de xénero nesta materia.

4. Facilitarase a plena integracién do alumnado que por razon fisicas,
sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un acceso

axeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria

(*)A Guia docente € o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento € publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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