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Esta asignatura ten como obxectivo fundamental a aprendizaxe dunha serie de conceptos e ferramentas tedricas para a

analise e comprension econdémica das organizacions, especialmente daquelas administradas.

Xestionar e administrar unha empresa ou organizacion de pequefio tamafio, entendendo a sUa ubicacién competitiva e institucional e
identificando as suUas fortalezas e debilidades.

Integrarse en calguera area funcional dunha empresa ou organizacién mediana ou grande e desempefiar con soltura calquera traballo de
xestion nela encomendada.

Valorar a partir dos rexistros relevantes de informacién a situacion e previsible evolucion dunha empresa.

Emitir informes de asesoramento sobre situacion concretas de empresas e mercados.

Redactar proxectos de xestion ou de areas funcionais da empresa.

Identificar as fontes de informacion econémica relevante e o seu contido.

Entender as institucions econdmicas como resultado e aplicacion de representacions tedricas ou formais acerca de cémo funciona a
economia.

Derivar dos datos informacion relevante imposible de recofiecer por non profesionais.

Usar habitualmente a tecnoloxia da informacién e as comunicacion en todo a seu desempefio profesional.

Ler e comunicarse no ambito profesional nun nivel basico en mais dun idioma, en especial en inglés

Aplicar & andlise dos problemas criterios profesionais baseados no manexo de instrumentos técnicos.

CB1-Comprender cofiecementos na area de estudo que parte da base da educacién secundaria general, que apdiandose en libros de
texto avanzados, inclte tamén alguns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo
CB2-Saber aplicar os cofiecementos ao seu traballo dunha forma profesional e posuir as competencias que adoitan desmostrarse por
medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de problemas dentro da sia area de traballo

CB3-Saber reunir e interpretar datos relevantes da area de estudo para emitir xuizos que incldan unha reflexién sobre temas relevantes
de indole social, cientifica ou ética.

CB4-Transmitir informacién, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como non especializado

CB5-Desenvolver habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de autonomia

CG1-Saber desempefiar labores de xestion, asesoramento e avaliacion nas organizacions empresariais

CG2-Saber manexar os conceptos e técnicas empregados nas diferentes areas funcionais da empresa, asi como entender as relacions
que existen entre elas e cos obxectivos xerais da organizacion

CG3-Saber tomar decisions, e, en xeral, asumir tarefas directivas.

CG4-Saber identificar e anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar a informacion, seleccionar e motivar as persoas, tomar

decisions en condicions de - incerteza, alcanzar os obxectivos propostos e avaliar resultados
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B10 CGb5-Respectar os dereitos fundamentais e de igualdade entre homes e mulleres, respectar a promocién dos Dereitos Humanos e os

principios de igualdade de oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal das persoas con minusvalidez.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, nas linguas oficiais da comunidade auténoma.

C4 Desenvolverse para o exercicio dunha cidadania aberta, culta, critica, comprometida, democratica e solidaria, capaz de analizar a

realidade, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciéns baseadas no cofiecemento e orientadas ao ben comun.

C5 Entender a importancia da cultura emprendedora e cofiecer os medios ao alcance das persoas emprendedoras.

C6 Valorar criticamente o cofiecemento, a tecnoloxia e a informacién dispofiible para resolver os problemas cos que deben enfrontarse.

Cc7 Asumir como profesional e cidadan a importancia da aprendizaxe ao longo da vida.
Cc8 Valorar a importancia que ten a investigacion, a innovacion e o desenvolvemento tecnoldxico no avance socioeconémico e cultural da
sociedade.

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /

Resultados do titulo

Adquirir cofiecementos basicos sobre organizacion econédmica, contratos e eficiencia econdmica A8 B1 C1
A9 B5 C4
Al10 B6 C5
All B8 C6

B9 Cc7
B10 c8
Teoria de custos de transaccion Al B1 C1

A2 B2 C4
A3 B3 C6
A4 B4 Cc7
A5 B5 c8

A6 B6
A7 B7
A8 B8
A9 B9
A10 B10
All
Teoria de axencia Al B1 C1

A2 B2 C4
A3 B3 C6
A4 B4 Cc7
A5 B5 Cc8

A6 B6
A7 B7
A8 B8
A9 B9
Al10 B10
All
Contidos
Temas Subtemas
BLOQUE I. INTRODUCCION 1.1 Introduccion & economia organizacional

I.2 Contratos e eficiencia econémica
O desenrolo destes contidos pode sufrir algunha variacion para adaptarse as
especificidades de cada titulacion e que o profesor indicara e colgara en Moodle

cuando asi sexa.
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BLOQUE Il. GOBERNANZA 11.1 Fundamentos tedricos: teoria de costes de transaccién

I1.2 Aplicacions: integracion vertical

O desenrolo destes contidos pode sufrir algunha variacién para adaptarse as
especificidades de cada titulacién e que o profesor indicara e colgara en Moodle
cuando asi sexa.

BLOQUE Ill. INCENTIVOS Ill.1 Fundamentos tedricos: teoria de axencia
1.2 Aplicacions I: pagos por rendemento e goberno corporativo

O desenrolo destes contidos pode sufrir algunha variacion para adaptarse as
especificidades de cada titulacion e que o profesor indicara e colgara en Moodle

cuando asi sexa.

Andlise de fontes documentais A5 A7 A10 A11 B3 B5 5 5 10
B8

Lecturas A8 A11C8 7 0 7

Proba de resposta mdltiple A8 Al11 B1 B2 1 64 65

Traballos tutelados Al A2 A3 A4 A6 A9 16 24 40

B1 B2 B3 B4 B5 B6
B7 B9 B10 C1 C4 C5

C6C7C8
Sesion maxistral A7 A9 A11 B4 C6 C8 17 0 17
Atencion personalizada 11 0 11
Andlise de fontes Técnica metodoloxica que supdn a utilizacion de documentos audiovisuais e/ou bibliogréficos (fragmentos de reportaxes
documentais documentais ou peliculas, noticias de actualidade, paneis gréaficos, fotografias, biografias, artigos, textos lexislativos, etc.)

relevantes para a tematica da materia con actividades especificamente desefiadas para a andlise dos mesmos. Podese
empregar como introducién xeral a un tema, como instrumento de aplicacién do estudo de casos, para a explicacion de
procesos que non se poden observar directamente, para a presentacion de situaciéons complexas ou como sintese de

contidos de caracter tedrico ou practico.

Lecturas Son un conxunto de textos e documentacion escrita que se recolleron e editaron como fonte de profundizacién nos contidos
traballados.

Proba de resposta Proba obxectiva que consiste en formular unha cuestién en forma de pregunta directa ou de afirmacién incompleta, e varias

multiple opciéns ou alternativas de resposta que proporcionan posibles solucions, das que s6 unha delas é valida.

Traballos tutelados Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe auténoma dos estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios

variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente ao aprendizaxe do ?cémo facer as cousas?. Constitie
unha opcién baseada na asuncion polos estudantes da responsabilidade pola sta propia aprendizaxe.
Este sistema de ensino baséase en dous elementos bésicos: a aprendizaxe independente dos estudantes e o seguimento
desa aprendizaxe polo profesor-titor.

Sesion maxistral Exposicion oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducién de algunhas preguntas dirixidas aos

estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.
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Sesién maxistral Resolucién das dubidas e problemas que o alumnado tefia en relacion co desenvolvemento de cada unha das metodoloxias.

Traballos tutelados A forma e o momento en gque se desenvolvera a atencién personalizada indicarase en relacién a cada metodoloxia ao longo

Lecturas do curso segundo o plan de traballo da materia.
Andlise de fontes As TGR poderan realizarse ?presencial? ou en lifia e constaran de 2 sesiéns de 2 horas de duracién que se programaran
documentais durante o curso.

Cualificacion
Proba de resposta A8 Al11 B1 B2 Examen tipo test, con penalizacion para as respostas incorrectas. 60
multiple
Traballos tutelados Al A2 A3 A4 A6 A9 | Actividade a realizar en grupo/individual. Na presentacion da asignatura, o 40

B1 B2 B3 B4 B5 B6 | profesorado explicara as actividades a realizar.
B7 B9 B10 C1 C4 C5
C6C7C8

A) CUALIFICACION DE "NON PRESENTADO" E DE "SUSPENSO" POR SANCIONS DISCIPLINARIAS

1. Cualificacién de non presentado: Corresponde ao alumno/a, cando sé participa en actividades de avaliacién que tefian unha ponderacién inferior
ao 20% sobre a cualificacién final, independentemente da cualificacién acadada.

2. Cualificacién de suspenso na convocatoria en que se cometa a falta e respecto da materia en que se cometese (artigo 11, apartado 4 b), do
Regulamento disciplinar do estudantado da UDC): o/a estudante ser& cualificado con ?suspenso? (nota numérica 0) na convocatoria correspondente
do curso académico, tanto se a comision da falta se produce na primeira oportunidade como na segunda. Para isto, procederase a modificar a stia
cualificacion na acta de primeira oportunidade, se fose necesario.

B) OPORTUNIDADES DE AVALIACION

1. Primeira oportunidade: A avaliacion correspondente a primeira oportunidade farase a partires dunha proba de resposta mdltiple (60%) e a
presentaciéon/defensa dos diferentes casos practicos/traballos (40%). No caso da proba de resposta multiple, a data de realizacion sera a fixada no
calendario oficial para a primeira oportunidade. A presentacion dos traballo realizarase durante o periodo lectivo do curso, de acordo co calendario
fixado polo profesor para cada grupo. Para superar a asignatura habera que acadar un minimo de 5 puntos sobre 10 no computo global da avaliacion,
pero ademais é condicion sine qua non acadar 5 puntos sobre 10 na proba de resposta mdltiple. De non acadarse este minimo na proba de resposta
multiple, a asignatura estara suspensa, e a nota serd a do examen.

2. Segunda oportunidade: No que atinxe a 22 oportunidade de xullo a avaliacion farase do mesmo xeito que para a 12 oportunidade, tendo en conta o
seguiente: 1°) aqueles estudantes que supenderon na 1° oportunidade, as notas acadadas nos traballos de avaliacién continua seran tidas en conta;
2°) os estudantes que non se presentaron a 12 oportunidade e non fixeron os traballos poderan facelo ou renunciar a avaliacién continua por escrito
(neste caso a nota do exame seria do 100%). Neste caso, para realizar a avaliacion continua, o estudantado dirixirase ao profesorado coa suficiente
antelacion para que lle indigue as indicaciéns correspondentes. Para aprobar, igual que na 1° oportunidade, necesitarase acadar un minimo de 5
puntos sobre 10 no cdmputo global, pero ademais é condicién sine qua non acadar un minimo de 5 puntos sobre 10 na proba de resposta mdltiple.
De non acadarse este minimo na proba de resposta mdltiple, a asignatura estara suspensa, e a nota sera a obtida en dita proba.

3. Convocatoria adiantada: Os alumnos que se presenten a convocatoria adiantada, a avaliacién sé se fara a partires dunha proba de resposta
multiple e para aprobar necesitarase acadar un minimo de 5 puntos sobre 10

C) OUTRAS OBSERVACIONS DE AVALIACION:

1.Todos os aspectos relacionados con ?dispensa académica?, ?dedicacion ao estudo?, ?permanencia? e ?fraude académica? rexeranse de acordo

coa normativa académica vixente da UDC.?
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Bibliografia basica - Duma, S. y Schreuder, H. (1991). Economic approaches to organizations. Prentice Hall
- Milgrom, P. y Roberts, J. (1992). Economics, Organizations and Management. Prentice Hall

- Williamson, O.E. (1985). The Economic Institutions of Capitalism, New York:Free Press.. Macmillan

Bibliografia complementaria  Dranove, M. Shanley y S. Schaefer (2003), Economics of Strategy. Third Edition. John Wiley &amp; Sons, Inc.
Brickley, J.A., Smith, C.W., Zimmerman, J.L. (2005), Economia Empresarial y Arquitectura de la organizacion. Ed.
McGraw HillSalas (1996), Economia de la empresa. Decisiones y organizacion. Ariel Economia. 22
Edicion.Williamson, O.E. (1975), Markets and Hierarchies: Analysis and Antitrust implications. Free Press, New York,
NY. Traducido como Williamson, O.E. (1991): Mercados y Jerarquias: Su Andlisis y sus Implicaciones Antitrust,
México: Fondo de Cultura Econémica

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Principios de Microeconomia/611G02001
Economia da Empresa: Direccién e Organizacién/611G02008

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contindan o temario

Observacions

1. A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta materia: a. Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informatico b. Realizarase a
través de Moodle, en formato dixital sen necesidade deimprimilos2. Débese ter en conta a importancia dos principios éticos relacionados cosvalores
de sostibilidade e noscomportamentos persoais e profesionais.3. Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacién para a docencia
universitaria deberase incorporar a perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non sexista, propiciarase a intervencién en clase de
alumnos e alumnas...). Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas e influirase na contorna para modificalos e fomentar
valores de respecto e igualdade.Deberanse detectar situaciéns de discriminacién por razén de xénero e proporanse accions e medidas para
corrixilas.4. Facilitarase a plena integracién do alumnado que por razén fisicas,sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten dificultades a un

accesoaxeitado, igualitario e proveitoso & vida universitaria.

(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo arevision do 6rgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracién

de guias
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