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Guia Docente

Datos Identificativos 2024125
Asignatura (*) Practica Procesual e Sustantiva Laboral Cédigo 612499005
Titulacién
Descriptores
Ciclo Periodo Curso Tipo Créditos
Mestrado Oficial 1° cuadrimestre Primeiro Obrigatoria 6

Idioma CastelanGalego

Modalidade docente | Presencial

Prerrequisitos

Departamento Dereito Publico

Coordinacion

Correo electrénico

Profesorado

Correo electrénico

Web

Descricion xeral

Proxeccion practica dos conecementos teéricos adquiridos na Facultade de Dereito.

Competencias / Resultados do titulo

Codigo

Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe Competencias /
Resultados do titulo
BM9
AM1 | BM2  CM1
AM2 | BM3 | CM2
AM3 | BM4 | CM3
AM4 | BM5 | CM5
AM5 | BM13 | CM7
AM7
AM10
AM13

Contidos

Temas

Subtemas

1. CONTRATO DE TRABALLO. DISTINTAS MODALIDADES

2 HORAS PRESENCIAIS

. PROFESOR RESPONSABLE: JESUS MARTINEZ GIRON

2. O SALARIO: GARANTIAS

4 HORAS PRESENCIAIS.

VARELA

PROFESOR RESPONSABLE: ALBERTO ARUFE

3. TEMPO DE TRABALLO: XORNADAS E DESCANSOS

2 HORAS PRESENCIAIS.

VARELA

PROFESOR RESPONSABLE: ALBERTO ARUFE

4. CLASIFICACION PROFESIONAL. ASCENSOS E
MOVILIDADE FUNCIONAL

2 HORAS PRESENCIAIS.

VARELA

PROFESOR RESPONSABLE: ALBERTO ARUFE

5. MODIFICACION DO CONTRATO DE TRABALLO:
MODIFICACION SUSTANCIAL DAS CONDICIONS DE
TRABALLO. TRASLADOS E DESPRAZAMENTOS

4 HORAS PRESENCIAIS.

PROFESOR RESPONSABLE: JESUS MARTINEZ GIRON

6. CONTRATAS E SUBCONTRATAS

2 HORAS PRESENCIAIS.

PROFESOR RESPONSABLE: JESUS MARTINEZ GIRON

7. CESION ILEGAL DE TRABALLADORES

2 HORAS PRESENCIAIS.

PROFESOR RESPONSABLE: JESUS MARTINEZ GIRON

8. PODER DISCIPLINARIO. FALTAS E SANCIONS

2 HORAS PRESENCIAIS

. PROFESORA RESPONSABLE: ANA ISABEL

FERNANDEZ LOPEZ (ABOGADA)
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9. SUSPENSION DO CONTRATO DE TRABALLO 2 HORAS PRESENCIAIS. PROFESORA RESPONSABLE: ANA ISABEL
FERNANDEZ LOPEZ (ABOGADA)

10. EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO. 12 HORAS PRESENCIAIS. PROFESORES RESPONSABLES: ANA ISABEL

DISTINTAS MODALIDADES, EN ESPECIAL: DESPIDO FERNANDEZ LOPEZ (ABOGADA) E MIGUEL ORANTES (ABOGADO)

OBXETIVO; DESPIDO COLECTIVO; DESPIDO

DISCIPLINARIO; RESOLUCION CONTRATO A INSTANCIA

DO TRABALLADOR

11. NEGOCIACION COLECTIVA. REPRESENTACION 2 HORAS PRESENCIAIS. PROFESORA RESPONSABLE: BLANCA

SINDICAL. FOLGA E PECHE PATRONAL FERNANDEZ-CHAO GONZALEZ-DOPESO (ABOGADA)

12. SEGURIDADE SOCIAL. PRESTACIONS. REQUISITOS. |6 HORAS PRESENCIAIS. PROFESORES RESPONSABLES: MIGUEL ORANTES
RESPONSABILIDADE EN MATERIA DE PRESTACIONS. (ABOGADO), BLANCA FERNANDEZ-CHAO GONZALEZ-DOPESO (ABOGADA) E
INCAPACIDADE TEMPORAL. INCAPACIDADE MARIA LUISA TATO FOUZ (ABOGADA)

PERMANENTE. XUBILACION. PRESTACIONS

FAMILIARES. MORTE E SOBREVIVENCIA

13. PROTECCION POR DESEMPREGO. PRESTACIONS E | 2 HORAS PRESENCIAIS. PROFESORA RESPONSABLE: MARIA LUISA TATO
SUBSIDIOS FOUZ (ABOGADA)

14. PROCEDEMENTO LABORAL. ESPECIAL REFERENCIA |6 HORAS PRESENCIAIS. PROFESORA RESPONSABLE: ASUNCION BARRIO
AS DISTINTAS MODALIDADES PROCESUAIS. MEDIOS DE | CALLE (SECRETARIA SALA SOCIAL TSX GALICIA) E BEATRIZ RAMA INSUA

IMPUGNACION E EXECUCION LABORAL (MAXISTRADA DO SOCIAL DO TSX GALICIA)

Sesién maxistral A2 A4 A5 25 0 25

Simulacion Al A4 A7 5 20 25

Obradoiro Al A2 A3 A7 A10 B2 8 32 40
B3

Proba mixta A13 B2 2 0 2

Estudo de casos Al A2 A3 A4 A5 A7 13 40 53

A10 A13 B2 B3 B4 B5
B9B13C1C2C3C5
C7

Atencién personalizada 5 0 5

Sesién maxistral Exposiciéon oral complementada co uso de medios audiovisuais e a introducion de algunhas preguntas dirixidas aos
estudantes, coa finalidade de transmitir cofiecementos e facilitar a aprendizaxe.

Simulacién unha analise mais sinxela, econémica ou inocua que si se levara a cabo sobre o orixinal ou na realidade. Ponse ao suxeito
ante unhas condiciéns hipotéticas nas cales se proba o seu comportamento ante situaciéns concretas, 0s seus
cofiecementos, a stia capacidade de analizar alternativas e as stias consecuencias. Baséase, por tanto, na configuraciéon de
situacions similares &s que se producen nun contexto real, coa finalidade de utilizalas como experiencias de aprendizaxe ou
como procedemento para a avaliacion.

Obradoiro aplicacién de aprendizaxes na que se poden combinar diversas metodoloxias/probas (exposiciéns, simulacions, debates,
solucion de problemas, practicas guiadas, etc) a través da que o alumnado desenvolve tarefas eminentemente practicas
sobre un tema especifico,
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Proba mixta

Proba que integra preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas obxectivas.

En canto a preguntas de ensaio, recolle preguntas abertas de desenvolvemento. Ademais, en canto preguntas obxectivas,

pode combinar preguntas de resposta mdltiple, de ordenacioén, de resposta breve, de discriminacién, de completar e/ou de

asociacion.

Estudo de casos

Presentacion, debate e solucion de problemas xuridicos reais, sefialadamente extraidos da xurisprudencia social mais

recente

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Estudo de casos Atencion personalizada para la resolucién de problemas
Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Estudo de casos Al A2 A3 A4 A5 A7 | Seguimento en clase dos problemas xuridicos reais presentados nela para o seu 20
A10 A13 B2 B3 B4 B5 | debate e solucion.
B9 B13C1C2C3C5
Cc7
Simulacién Al A4 A7 evaluacion de la actividad desarrollada por el alumno en esta actividad 20
Obradoiro Al A2 A3 A7 A10 B2 Se evalla las actividades desarrolladas por el alumno a lo largo del médulo 20
B3
Proba mixta Al13 B2 preguntas tipo de probas de ensaio e preguntas tipo de probas obxectivas. 40
En canto a preguntas de ensaio, recolle preguntas abertas de desenvolvemento.
Ademais, en canto preguntas obxectivas, pode combinar preguntas de resposta
multiple, de ordenacién, de resposta breve, de discriminacién, de completar e/ou de
asociacion.
Observaciéns avaliacion
No caso dos

alumnos a tempo parcial, non se valorara negativamente a sta

falta de asistencia a clase, ainda que quedan obrigados a presentar os

informes e realizar os exames nas mesmas condicions que os alumnos a

tempo completo. Como regra, rexe 0 mesmo sistema de avaliacién na segunda oportunidade, especialmente no relativo aos exadmenes. Seguindo as

instruccions das autoridades académicas competentes,

lembramos que, en caso de plaxio, a actividade en cuestiéon non sera

avaliada.

Fontes de informacion

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

Recomendaciéns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Materias que contintian o temario

Observacions
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(*)A Guia docente é o documento onde se visualiza a proposta académica da UDC. Este documento é publico e non se pode modificar,
salvo casos excepcionais baixo a revisiéon do érgano competente dacordo coa normativa vixente que establece o proceso de elaboracion

de guias
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