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Este modulo intentara ofrecer al alumnado una vision de las diferentes formas de resolucion de los conflictos juridicos
susceptibles de surgir en la practica juridico-empresarial. Los mecanismos de resolucién de conflictos pueden clasificarse
en jurisdiccionales y extrajudiciales. En cuanto a los primeros, se ofrecera una visiéon general de los procesos civiles méas
especificos de la actividad empresarial, asi como los procesos de trabajo mas notables. También se hara especial
hincapié en resolver disputas al margen del poder judicial, lo que se ha denominado Medios alternativos de resolucion de
conflictos, que estan ganando impulso, ya que se presentan como métodos eficientes para resolver disputas legales, ante
la lentitud endémica de la justicia estatal. Finalmente, parte de la ensefianza se ocupara de la resolucién de la crisis
empresarial a través de mecanismos de insolvencia y para-insolvencia.

Se buscara que el alumnado adquiera una vision general de la asignatura que le permita acceder a los instrumentos
procesales o extraprocesales mas apropiados segun el caso especifico, asi como a un conocimiento especifico de las
instituciones mas comunes en la actividad empresarial. Se tratard de cubrir estos objetivos desde la doble perspectiva
tedrico / practica, de modo que, en primer lugar, el conocimiento que el estudiantado ya ha adquirido en el Grado se
fortalezca y amplie para, en segundo lugar, desarrollar las competencias necesarias para aplicar el conocimiento tedrico al

caso especifico, a través de los talleres y practicas a realizar.

Conocer el conjunto normativo aplicable, legislativo y jurisprudencial, y la doctrina aplicables al mundo de la empresa.

Identificar, saber interpretar y hacer frente a las diferentes problematicas juridico-econémicas que afecten a la empresa

Conocer, manejar, elaborar e interpretar los principales documentos de tipo juridico-econémico relacionados con el mundo empresarial
Elaborar, comunicar y defender con soltura textos juridicos, como dictamenes e informes, memorias o trabajos de investigacién
Capacidad para planificar y llevar a cabo tareas juridicas complejas de modo auténomo

Capacidad para coordinar y desarrollar tareas de asesoramiento técnico (juridico/juridico empresarial) en el seno de un grupo de trabajo
Capacidad para estructurar ordenadamente los hechos y las disposiciones juridicas relevantes de un caso

Capacidad para identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado juridicamente
Capacidad para identificar y aplicar todas las fuentes juridicas relevantes en una cuestién concreta

Habilidad/Capacidad para la toma de decisiones

Capacidad para encontrar soluciones nuevas o imaginativas en el planteamiento de un problema

Capacidad para analizar los problemas juridicos desde una pluralidad de enfoques y elegir el méas idéneo en el caso concreto
Capacidad para exponer el conocimiento con un dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias del asesoramiento
juridico-empresarial.

Capacidad para estructurar y redactar con fluidez textos juridicos elaborados, empleando la terminologia técnicamente apropiada
Capacidad para estructurar los argumentos y transmitirlos oralmente con competencia técnica y habilidad oratoria

Capacidad para leer e interpretar trabajos complejos relacionados con el ambito juridico

Capacidad para sintetizar los argumentos juridicos de forma precisa

Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinares como experto en derecho y contribuir efectivamente a sus tareas
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B15 Capacidad para asesorar sobre las posibles resoluciones de un caso.

C1 Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad autébnoma

C3 Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su
profesién y para el aprendizaje a lo largo de su vida

C4 Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania abierta, culta, critica, comprometida, democrética y solidaria, capaz de analizar la

realidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento y orientadas al bien coman

C5 Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al alcance de las personas emprendedoras
C6 Valorar criticamente el conocimiento, la tecnologia y la informacion disponible para resolver los problemas con los que deben enfrentarse
Cc7 Asumir como profesional y ciudadano la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida.
c8 Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico en el avance socioeconémico y cultural de la
sociedad
Conocer las formas de resolver conflictos tipicos de la actividad empresarial y comercial y saber optar por el mas idéneo en APl | BP1 @ CP1
un caso especifico de practica legal-comercial AP2 | BP2 | CP3

AP3 | BP3 | CP4
AP5 | BP4 | CP5

BP5 | CP6
BP6 | CP7
BP7 | CP8
BP8
BP9
BP10
BP11
BP12
BP13
BP14
BP15
La resolucion de conflictos ante la jurisdiccién estatal. Los 1. Aspectos generales de la practica procesal civil en la empresa y del proceso de
procesos mas comunes en la actividad empresarial ejecucion
2. Tutela del crédito y reclamacién de deudas
3. Los procesos societarios y los acuerdos estatutarios
La resolucién de conflictos en el &mbito laboral 1. La conciliacién previa en el proceso laboral.
2. El proceso laboral ordinario y modalidades procesales
3. Medios de impugnacion.
4. La ejecucién de las sentencias
5. El proceso cautelar.
Los ADR (Alternative Dispute Resolution). 1. El Arbitraje. Aspectos generales.
2. El arbitraje de consumo.
3. El arbitraje internacional.
4. El arbitraje administrativo.
5. La mediacion y la conciliacion
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La resolucién de la crisis empresarial. 1. Los remedios pre-concursales de la crisis empresarial.

2. El proceso concursal. Aspectos generales
3. Los efectos de la declaracion de concurso.

4. Determinacién de las masas activa y pasiva del concurso.

5. Los diferentes modos de finalizacién del concurso.

Planificacion

Metodologias / pruebas Competencias / Horas lectivas Horas trabajo Horas totales
Resultados (presenciales y auténomo
virtuales)
Presentacion oral A5 B2 B3 B5 B9 B11 10 10 20
Ci1C3cC4

Estudio de casos Al A2 A3 B1 B4 B12 0 25 25
B13 B15 C7

Solucién de problemas B6 B7 B8 B14 C5 C6 5 25 30

Seminario B3 B9 B11 B13 C4 8 15 23

C5C8
Sesién magistral Al A2 A3 A5 B3 B4 16 0 16
B9 B15 C4 C8
Lecturas A1 A3 B3B4B10C1 0 30 30
Atencién personalizada 6 0 6

(*)Los datos que aparecen en la tabla de planificacion sén de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de los alumnos

Metodologias

Metodologias

Descripcion

Presentacion oral

En las clases presenciales se desarrollara la explicacion tedrico-practica de los aspectos mas relevantes o novedosos de la

asignatura.

Estudio de casos

Los docentes de las diferentes sesiones encomendaran a los alumnos el estudio de casos o el desarrollo de trabajos para la

adquisicion de las competencias propias de la asignatura que formaran parte de la evaluacion del médulo.

Solucion de Algunas de las actividades a desarrollar involucraran la resolucion de problemas reales o ficticios a través del trabajo
problemas autonomo del estudiante, individualmente o en grupos. Estas actividades también seran evaluables.
Seminario Se realizaran seminarios monogréficos durante el periodo de ensefianza del médulo sobre temas especialmente relevantes o

actuales por profesores externos o invitados.

Sesion magistral

Asistencia y participacion activa en clase

Lecturas

Debido a la naturaleza a tiempo parcial del master, parte de la tarea del alumno sera llevar a cabo las lecturas encargadas

por el personal docente y llevar a cabo las actividades asociadas con estas lecturas.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Lecturas

Estudio de casos

El profesorado atenderan al alumnado en las sesiones programadas o solicitadas, o via correo electrénico, para el auxilio en

la realizacién de las actividades relacionadas con las lecturas o la resolucién de casos.

El coordinador del médulo sera el encargado de calcular las notas finales de la asignatura a la luz de las notas parciales
facilitadas por el profesorado y atendera las reclamaciones respecto de esta nota final, asi como otras inquietudes de los

alumnos relacionados con el desarrollo general de la asignatura

Evaluacién

Metodologias

Competencias / Descripcion Calificacion

Resultados
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Soluciéon de

problemas

Sesién magistral

Lecturas

Estudio de casos
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B6 B7 B8 B14 C5 C6 | Algunas de las actividades que se desarrollaran implicaran resolver problemas reales 40

o ficticios a través del trabajo autbnomo del estudiante, individualmente o en grupo.

Estas actividades también seran evaluables

A1 A2 A3 A5 B3 B4 | Asistencia y participacion activa en clase 0
B9 B15 C4 C8
Al A3 B3 B4 B10 C1 | Debido al caracter semipresencial del master, parte de la tarea del alumno sera llevar 10

a cabo las lecturas encargadas por el personal docente y llevar a cabo las actividades
asociadas con estas lecturas.

Al A2 A3 B1 B4 B12 | Los docentes de las diferentes sesiones encomendaran a los alumnos el estudio de 50

B13 B15 C7 casos o el desarrollo de trabajos para la adquisicion de las competencias propias de

la asignatura que formaran parte de la evaluacion del médulo.

Dado que en el curso 2021/2022 no habréa docencia presencial debido a la

extincion del titulo, para aquel alumnado que no haya superado la

materia la evaluacién consistira en la prueba objetiva que consiste en la entrega de trabajos relativos a la resolucion de problemas, que tendra un

valor del 100% tanto en la primera como en la segunda oportunidad.

El plagio o, en general, realizacién fraudulenta de las pruebas o actividades de evaluacion,

una vez comprobada, implicara directamente la calificacion de suspenso

"0" en la materia en la oportunidad correspondiente.

-AA.VV.: La impugnacién de acuerdos sociales y del consejo de administracién : actuacién en nombre de otro,
Madrid, 2007.-Cach6n Cadenas/Picd Junoy: Ejecucion civil: problemas actuales, 2009.-Dominguez Ruiz, Reclamacion
de deudas transfronterizas, 2013.-Flores Prada, |.: El procedimiento de apremio en la ejecucion civil, Valencia,
2005.-Garcia Quifiones, J.C.: La conciliacion judicial en el proceso laboral, Valencia, 2007.-AA.VV.: Los sistemas de
solucion extrajudicial de conflictos laborales: situaicon actual y perspectivas de futuro, Madrid, 2006.-AA.VV.: El
proceso laboral con toda la doctrina del TC, Valencia, 2005.-Orellana Cano, A.: La ejecucion laboral, Madrid,
2005.-Patricia Jiménez: Manual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2014.-Fernandez Rozas, J.C.: La
nueva Ley de Arbitraje, Madrid, 2007.-AA.VV.: Comentarios a la Ley de Arbitraje, Madrid, 2006.-Florensa i Tomas,
C.E.: El arbitraje de consumo. Una dimensién del arbitraje de Derecho Privado, Valencia, 2004.-AA.VV.: Practica
arbitral de consumo : seleccion de laudos comentados de la Junta Arbitral de Consumo de Cantabria, Madrid,
2007.-Ramos Méndez, F.: Arbitraje y litigios transfronterizos en un foro global, Barcelona, 2005-Bustillo Bolado, R.O.:
Convenios y contratos administrativos transaccion, arbitraje y terminacién convencional del procedimiento, Navarra,
2004-AA.VV.: Mediacién y solucion de conflictos : habilidades para una necesidad emergente, Madrid, 2007.-AA.VV.:
Estudios de Derecho Concursal, Santiago de Compostela, 2005.-Diaz Martinez: El proceso concursal adaptado a las
reformas adaptado a las reformas introducidas por la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, el Real Decreto-ley 11/2014,
de 5 de septiembre y la Ley 17/2014, de 30 de septiembre, 2014.-Fernandez del Pozo, L.: Posibilidad y contenido de
un derecho preconcursal auditoria y prevencion de la crisis empresarial : (art. 209.1.b. LSA), Madrid, 2001.-Pulgar
Ezquerra, J.: La declaracién del concurso de acreedores, Madrid, 2005.-Peiteado Mariscal, P.: La declaracion de
concurso, Madrid, 2005.-Pérez del Blanco, G.: Efectos procesales de la declaracién del concurso, Madrid,

2007.-Garcia-Cruces Gonzalez, J.A.: La calificacion del Concurso, Navarra, 2004
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Otros comentarios

Dado que en el curso 2021/2022 no habréa docencia presencial debido a la extincion del titulo, para aquel alumnado que no haya superado la materia,
se recomienda contactar cuanto antes con la coordinacién del médulo y con el profesorado responsable para conocer las concretas actividades de

evaluacion a desarrollar y los plazos de entrega.

(*) La Guia Docente es el documento donde se visualiza la propuesta académica de la UDC. Este documento es publico y no se puede
modificar, salvo cosas excepcionales bajo la revision del 6rgano competente de acuerdo a la normativa vigente que establece el proceso

de elaboracion de guias
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