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Descricion xeral

investigacion.

O obxectivo desta materia € proporcionar ao alumno as bases fundamentais para levar a cabo con éxito un proxecto de
investigacion e/ou industrial na area da computacion de altas prestaciéns. Presentaranse diferentes ferramentas

colaborativas que facilitan o desenvolvemento do proxecto asi como diferentes exemplos de proxectos empresariais e de

Competencias / Resultados do titulo

Cddigo Competencias / Resultados do titulo

Resultados da aprendizaxe

Resultados de aprendizaxe

Competencias /

Resultados do titulo

O alumno cofiecera as bases fundamentais para levar a cabo con éxito un proxecto de investigacion e/ou industrial na area AP8 | BP1 | CP1
da computacién de altas prestacions BP3 | CP2
BP5 = CP3
BP6 = CP4
BP7 | CP5

BP9

BP10
O alumno cofiecera distintas ferramentas que facilitan o desenvolvemento dos proxectos tanto de investigacion como AP8 | BP7 | CP1
industriais BP10 CP2
CP3

Contidos

Temas Subtemas

Médulo I: Proxectos de investigacion . Estado actual dunha lifia de investigacién
. Estudos bibliogréaficos

. Difusién dos resultados

. Escritura de documentos cientificos

. Presentacion de traballos cientificos

. Financiacion da investigacion

Mddulo II: Proxectos coa industria . Xestién de proxectos na industria

. Talleres coas empresas

Maodulo I1l: Proxectos de emprendemento . Ferramentas para proxectos de emprendemento
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. Experiencias de emprendemento no &mbito HPC
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Planificacion

Metodoloxias / probas Competencias / Horas lectivas Horas traballo Horas totais
Resultados (presenciais e auténomo
virtuais)

Traballos tutelados A8 B3 B5 B6 B7 B9 1 54 55

B10 C1C3
Seminario B1 B3 B5C2C4C5 8 0 8
Sesién maxistral A8 B1B3B5C2C4 11 0 11

C5

Atencion personalizada 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacion son de caracter orientativo, considerando a heteroxeneidade do alumnado

Metodoloxias

Metodoloxias

Descricion

Traballos tutelados

Realizacién de traballos académicamente dirixidos, de forma individual ou en grupo.

Seminario

Charlas e talleres impartidos por profesionais relevantes no campo da investigacion en HPC ou na industria.

Sesién maxistral

Clases de teoria impartidas polos profesores da materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Sesién maxistral

Traballos tutelados

O profesorado impartira as sesiones maxistrais nas que atendera as dubidas que poidan xurdir por parte dos alumnos.

Fora das sesion maxistrais tamén se resolveran dibidas a peticién do alumnado.

As titorias se realizaran usando as ferramentas telematicas das universidades.

Avaliacion
Metodoloxias Competencias / Descricion Cualificacion
Resultados
Sesion maxistral A8 B1 B3 B5C2 C4 | Durante as clases presenciais, os profesores faran un seguimento da participacion 10
C5 activa dos alumnos.
Traballos tutelados A8 B3 B5 B6 B7 B9 | Entrega e defensa dos traballos académicamente dirixidos. 90
B10 C1 C3

Observaciéns avaliacion
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Primeira oportunidade (ordinaria - maio):- Avaliacion dos traballos academicamente dirixidos: 90% da nota final- Seguimento continuado e obxetivable
dunha participacion activa: 10% da nota final

Segunda oportunidade (extraordinaria - xullo):- Avaliacién dos traballos academicamente dirixidos: serd necesario presentar os traballos
academicamente dirixidos que non se presentaron na convocatoria ordinaria, e volveranse a presentar, tras as modificaciéns oportunas indicadas
polos profesores, aqueles que non recibisen unha cualificacién minima necesaria para aprobar na devandita convocatoria. 90% da nota final-
Seguimento continuado e obxetivable dunha participacién activa: o alumno conservara a nota obtida neste apartado na convocatoria ordinaria, xa que
para a convocatoria extraordinaria non se planifican novas actividades. 10% da nota final

Non presentado:Considerarase non presentado o alumno que non entregase ningln dos traballos tutelados e non participase nas actividades
propostas.

Tempo parcial/Dispensa académica de exencion de docencia: dado que o titulo ten unha modalidade a distancia, no caso de alumnos que, de forma
xustificada, tefian impedimentos para a asistencia de forma presencial, seran avaliados cos criterios da modalidade a distancia.

Durante os procesos de avaliacion os profesores poden solicitar aos estudantes que se identifiquen pedindo a presentacién do DNI ou pasaporte, ou
facendo os controis previos ou posteriores que consideren oportunos. A aqueles alumnos que presenten traballos ou realicen probas de avaliacion de

forma non presencial, poderaselles solicitar tamén a firma dixital dos mesmos e/ou unha declaracion xurada sobre a autoria dos mesmos.

- A. H. Hofmann (). Scientific writing and communication. Oxford University Press
- Eric Ries (). The Lean Startup: How Today's Entrepreneurs Use Continuous Innovation to Create Radically
Successful Businesses. Crown Publishing Group

- Alexander Osterwalder and Yves Pigneur (). Business Model Generation. John Wiley and Sons

- O cofiecemento do inglés tanto falado como escrito € imprescindible xa que moita da bibliografia e das conferencias externas poden ser en inglés.-
Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacion para a docencia universitaria deberase incorporar a perspectiva de xénero nesta materia:
usarase linguaxe non sexista, utilizarase bibliografia de autores/as de ambos sexos, propiciarase a intervencion en clase de alumnos e alumnas,
traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes sexistas e influirase na contorna para modificalos e fomentar valores de respecto e

igualdade. De se detectar situacions de discriminacién por razén de xénero e proporanse accions e medidas para corrixilas.



